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Vorwort

Schulprogramm

Das Schulprogramm spiegelt die aktuelle Praxis der Schule. Es beschreibt gliltige Struktu-
ren, Ablaufe und Prozesse und verweist auf Gesetze. Es zeigt auf, in welche Richtung sich
die Schule in welchem Zeitraum weiterentwickeln will und dient dabei als verbindliche Weg-
weisung in der Umsetzung. Es wirkt Recht setzend fur die Organisationsstruktur und die fest-
gelegten Ablaufe.

Die Handbiicher

Das Handbuch ist die Sammlung der Regelungen, die aus den Schulprogrammpunkten her-
vorgehen.

Die Uberarbeitung der Themen erfolgt in Zusammenarbeit mit den Konventen.

Rechtliche Grundlagen
e Bildungsgesetz (SGS 640)
§§ 53, 58, 59, 61, 70, 71, 74, 77, 82
e Verordnung fur die Sekundarschule (SGS 642.11)



BASEL _ify
LANDSCHAFT AR

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE LIESTAL

Inhaltsverzeichnis
1 SChUIbEtriED.....ccceee 1
1.1 RECIESTTAgEN ... e e e 1
2T T 1= o g Y | P 1
L2 TS T o 11 4 T P 1
1.2.2 NOHall / UDUNGEN......vieee ettt aae e 1
1.2.3 Wichtige Medizinische Informationen zu einzelnen Schilerinnen und Schilern .... 1
RGN [0 0T 015 6= 1] o 1
1.3.1 Offnungszeiten UNd KONAKL..........c..ccuviieiie e 1
G T2 ¥ o | o 1 o RPN 1
1.3.3 Personalakten .........cooo oo e aeeaes 2
IR =T =T - | PP 2
R I U T4 = T ] o= 0 I RPN 2
1.4.2 EXterne LEeNrpersOneN . ... e e e e eeaeees 2
IR =T =T o PP 2
R TR IS T 11U o To Lo | PRSP 2
1.5.2 SchUIerpauSChale .............ooviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et neenennnes 3
1.5.3 Selbst erbrachte Mittel.............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
L = T o PP 3
1.6.1 SCRUIKIEIS .....ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ess s ssssssnssnnnnnnnnnnes 3
2 Rahmen / ReGEIUNG ... ..o 4
2.1 Padagogische OrganiSation .............ooiiiiiiiiiiiieee e 4
2.1.1 Schulaktivitaten / Dreijahresplanung............ccoooiiiiiiiii e, 4
2.1.2 Erganzendes Angebot der SChule ............ccuuiiiiiiiiiiii e 4
2. 1.3 UNterriChtSZeIten. ... s 4
2.1, 4 MIAgQSHISCI ... ————————— 4
2.2 Betriebliche OrganisSation .............cooiiiiiiiii i 4
Al = (U E=To] £ | 01U o o [P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPRPN 4
2.2.2 ADSENZENOIANUNG. ....cciiieiiee ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e s eeeennnnes 4
2.2.3 DISZIPIINAIWESEN.....coeitii e e e e e et e e e e e e e 5
2.2.4 Unterstitzende DIENSE ......coooiiiiiii e 5
2.2.5 Exkursionen, Lager, REISEN ......... oot 5
2.2.6 Organisation Sekundarschule Liestal.............c..coooiiiiiiiiiie e, 6
2.2.6.1 Schulhausregelungen flr LENrpersonen ..............oouvveeiiieeiiiieiicie e 6
2.2.7 Geschaftsordnungen KONVENTE .........cooiiiiiiiiiiiiiii e 6
2.2.8 FachschaftsregeluNgen .........oooviuiiii e 6
2.2.9 Mitsprache der Schilerinnen und SChUler .............oooviiiiiii i, 6

2.3 Kooperation - Koordination - Kommunikation ..., 6



BASEL _ify
LANDSCHAFT AR

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE LIESTAL

2.3.1 Kommunikations- und Informationskonzept................cccooiiiiii 6
2.3.2 Kontakt mit Erziehungsberechtigten ... 7
2.3.3 Weitergabe von Informationen bei Klassenwechsel.............cccccvviiiiiiiiiiiiiieeen, 7

3 PersonalflNrUNg .......ooo oot a e e e 8
3.1 Unterrichtsbesuche und Mitarbeitergesprache ... 8
3.2 Intervention bei Qualitdtsmangeln/Straftaten...............cccooi 8

4 LaufbDainn.......coo 9
4.1 Berufliche OreNti€IrUNG ........uuiii et e e 9
4.1.1 KoNzept/PortfoliO .........ooiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt annees 9

g I O o 1= o1 € TSP PSPUPRRPRRRRPRRPRN 9
4.1.3 BWB/COACKING ...cettiiiii et s e e e e e e et e e e e e e e e e e s e e e e eaaaeens 9

N = 11N [ (=1 [0 o Vo PP 9
4.2.1 LeiStungSerNebDUNG .......coiiiiiiiiiiiiieiie e 9
7 I T U T4 B o = RSP 9
4.2.2 StaNAOrtgESPIrACKH .....u e aaaana 10
4.2.3 Projektarbeit .........coooiiiiiiiiieeeeee e 10

ST 0 (=5 T o | USSR 11
o2 I = o '] =1 o P 11
5.2.1 FUAIS (Fachlbergreifende Aspekte im Schulprogramm) und Uberfachliche.......... 11

(0] 0] 1= =] o = o 1T 11
5.2.2 Medien und INfOrmatik ........ ..o 11
5.2.3 Bildung flir nachhaltige Entwicklung ............cooiiiiiiiiiii e, 11
5.2.4 Umsetzung Stundentafel .............ooiiiiiii 11

TR T I =Ty o | (PP 11
TR Tt =Y oy 011 = 11
5.3.2 Klasse mit erweitertem Musikunterricht ..............ccc 12

G o] (o [T U] o o [T 13
6.1 Bildungsqualitat SICNEIN ........ooiiiiiiiiiieiee e 13
6.1.1 Umsetzung VO Sonderpadagogik (VO SOP).......ccooiiiiiiiiiiiiieaeeiiiieeeeee e 13
6.1.2 Umgang mit Heterogenitat.............cooooiiiiiii e 13

8.2 ANGEDOT ... 13
6.2.1 kollektive padagogische Mittel innerhalb der Jahrgangsstufe ............cc.ccccoonninee. 13
6.2.2 individuelle padagogische Mittel .............oouuiiiiiiiiii e, 13

6.3 Integrative SoNdersChuluUng ........ccoooiiiiiii e 14
6.3.1 Integrative SONdersChUlUNG ...........cooiiiiiiiiiiiiie e 14

7 Evaluation und MORNItOMING ....eeeeeiii e e e e e 15
7.1 Evaluation des UnterriChts ..........oooiiiiiiiiiiiiiiie e 15

7.2 Evaluation der SCRUIE ......conieee e 15



BASEL _ify
LANDSCHAFT AR

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE LIESTAL

7.3 MONITOTING et s 15
8 Ziele UNd ENtWICKIUNG ... 16
8.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen.............cooooviieiiiiii e 16
8.1.1 Weiterbildungsvereinbarung ..........ccoooeiieiiiiiiiie e 16
8.2 Qualitatsmanagement inkl. Beschwerdewesen und Q-Leitbild ..............cooovvviiiiiinnnnn.e. 16
8.2.1 Qualitatskreislauf.............oooo i 16
8.2.2 Umgang mit BESChWEIAEN...........coiiiiiiiiec e 16
8.2.3 OrieNtiErUNGSIASIEr ... .. e e 16
8.3 MeNrjanreSPIaNUNG .......eviiiiiiiiiiiiee s 16
G I Y1 oo = 17
8.4.1 Leitbild Sekundarschule Liestal ..............ccooo i 17

8.4.2 Leitbild der SChUllEitung.............uuiiiiiieiee e 17



BASEL i
Sekundarschule Liestal LA N D S C H A FT M

Schuljahr 25/26 BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

SEKUNDARSCHULE LIESTAL

1 Schulbetrieb
Leitbild: Wir organisieren den Schulbetrieb so, dass alle Schulbeteilig-

ten von bestmoglichen Bedingungen profitieren konnen.

1.1 Rechtsfragen

Alle Schilerinnen und Schiler der 6ffentlichen Schulen sind gegen die Folgen von Unfallen,
die sich wahrend des Unterrichts, auf Exkursionen, auf Schulreisen, in Lagern oder auf dem
Schulweg ereignen, privat zu versichern. Die Schilerinnen und Schdler sind fir mutwillige
oder fahrlassige Beschadigungen schadenersatzpflichtig.

Geld und Wertsachen tragen die Schuler und Schilerinnen auf sich und mussen in die
Schulzimmer und in die Turnhalle mitgenommen werden. Die Schule hat keine Diebstahlver-
sicherung.

1.2 Sicherheit

1.2.1 Schutzziel

Wir wollen als Schule Personen und Sachwerte schitzen. Durch bauliche, technische und
organisatorische Massnahmen sorgen wir dafir, dass in Notfallen keine vermeidbaren Scha-
den eintreten. Ein Evakuierungsplan mit Angaben zur Notfallorganisation hangt gut sichtbar
in jedem Zimmer.

1.2.2 Notfall / Ubungen

Es werden regelmassige Instruktionen durch Sicherheitsbeauftragte sowie Evakuationsibun-
gen durchgeflhrt. Die SL kann externe Fachkrafte beiziehen.

Fur diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
1.2.2 Notfall / Ubungen (Handbuch Frenke)
1.2.2 Notfall / Ubungen (Handbuch Burg)

1.2.3 Wichtige Medizinische Informationen zu einzelnen Schillerinnen und Schilern

Wichtige medizinische Informationen werden von der KLP an ALLE Schulbeteiligten so rasch
wie mdglich nach Eintritt weitergegeben. Besonderes Augenmerk gilt dabei auch den Stell-
vertretungen und Fachlehrpersonen, die im Rahmen des Wahlplicht- und Freifachangebotes
im Laufe der Schuljahre hinzukommen.

1.3 Administration

1.3.1 Offnungszeiten und Kontakt

Uber die Offnungszeiten der Sekretariate sowie Telefonnummern, Post- und Mailadressen
informiert die Homepage.

1.3.2 Fundbiiro

Wertsachen und Schlissel kdnnen den Sekretariaten abgegeben werden bzw. werden vom
Hauswart im Schulhaus eingesammelt. Wir bewahren sie bis zum Ende des Schuljahres auf,
anschliessend werden sie entsorgt.
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Die Aufbewahrung vergessener Kleider und Sportsachen wird schulhausweise geregelt. Fur
alle Fundgegenstande aus der Turnhalle ist der jeweilige Hauswart zustandig.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
1.3.3 Fundbdro.

1.3.3 Personalakten

FUr Personalakten gilt eine einheitliche Ablage, um eine korrekte und personalunabhangige
(Schulleitung, Sekretariat) Bearbeitung zu gewahrleisten. Gefiihrt werden sie in dem Schul-
haus, welchem die LP zugeteilt ist.

Personalakten von pensionierten Angestellten werden alle 10 Jahre dem Staatsarchiv Gber-
geben (letztmals 2016).

1.4 Personal

1.4.1 Urlaube LP

Mutterschafts-, Vaterschafts- und bezahlter Kurzurlaub:
Die Anspruche sind gesetzlich geregelt. Die Schulleitung organisiert in Zusammenarbeit mit
der Lehrperson die Stellvertretung.

Sonstige Urlaube:

Die Schulleitung anerkennt das Bedurfnis, dass ein Urlaub wahrend der Unterrichtszeit bezo-
gen werden mdchte.

Urlaubsgesuche werden begriindet und frihestmoglich mit vorgesehenem Formular bei der
Schulleitung im Rahmen eines Gesprachs eingereicht.

Die Schulleitung entscheidet unter Berlicksichtigung folgender Aspekte:

e Vorliegen einer padagogisch sinnvollen Stellvertretungslésung
o Haufigkeit

e Grund des Urlaubs

e Dauer des Urlaubs

Urlaube, die langer als eine Woche dauern, werden in der Gesamtschulleitung bewilligt.

1.4.2 Externe Lehrpersonen

Externe Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden von der Schulleitung angestellt, in den
Schulbetrieb eingefiihrt und betreut. Ein Manual mit den wichtigsten Schulhausregelungen
steht zur Verfigung. Studierende der Partnerschule werden von den Praxislehrpersonen be-
treut.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
1.4.2 Stellvertretungen, Praktika

1.5 Finanzen

1.5.1 Schulpool

Die Ressourcen aus dem Schulpool fiir Spezialfunktionen werden jedes Jahr neu verteilt und
deren Aufteilung im Handbuch festgehalten.



BASEL i
Sekundarschule Liestal LA N D S C H A FT l

Schuljahr 25/26 BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

SEKUNDARSCHULE LIESTAL
Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
1.5.1 Ressourcen aus dem Schulpool

1.5.2 Schiilerpauschale

Der Kanton legt die Schilerpauschale jahrlich fest. Die SL erstellt das Budget schulhaus-
weise und eine Handreichung flr die LP. Das Budget ist bei der Schulleitung einsehbar.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
1.5.2 Schilerpauschale / Rechnungen / SBB Tickets

1.5.3 Selbst erbrachte Mittel

Die Konten der schulhauseigenen Mittel werden durch Einnahmen aus selbst erbrachten
Leistungen gedufnet. Diese angesparten Betrage werden zur Deckung von Ausgaben ver-
wendet, flr welche der Schule unter keinem anderen Titel Ressourcen zugesprochen wer-
den. Die Verantwortung dieser Konten liegt bei der Schulleitung.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
1.5.3 Papierkasse / Eigene Mittel

1.6 Raum

1.6.1 Schulkreis

Die Sekundarschule Liestal und die Sekundarschule Frenkendorf bilden den Schulkreis Er-
golz 1. Die Schulhauseinteilung erfolgt innerhalb des Sekundarschulkreises.
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2 Rahmen / Regelung
Leitbild: Klare Strukturen bilden bei uns die Leitplanken des taglichen

Zusammenlebens.

2.1 Padagogische Organisation

2.1.1 Schulaktivitaten / Dreijahresplanung

Jedes Schulhaus erarbeitet ein eigenes Dreijahresprogramm. Die Schulleitung kann einzelne
Anlasse als verbindlich festlegen und Vorgaben zu den Inhalten machen.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es Handbuchpunkte der Sekundarschule Liestal
2.1.1 Schuljahresplanung

2.1.1.1 Kooperationszeitfenster

2.1.1.2 Spezialwochen

2.1.1.3 Jahrestermine

2.1.1.4 Zukunftstag

2.1.2 Erganzendes Angebot der Schule

Mit den zusatzlichen Fachern, die wir unseren Schilerinnen und Schuler anbieten, kommen
wir deren Lerneifer und Wissbegierde entgegen und erméglichen die Entfaltung und Entwick-
lung von Talenten und Neigungen. Die Facher kénnen leistungszugspezifisch oder leistungs-
zugubergreifend sein.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.1.2 Erganzendes Angebot

2.1.3 Unterrichtszeiten

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.1.3 Unterrichtszeiten

2.1.4 Mittagstisch

Die Jugendlichen unserer Schule kdnnen sich Uber Mittag ausgewogen verpflegen. Der Mit-
tagstisch fir die Sekundarschule Liestal findet im Schulhaus Burg statt.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.1.4 Mittagstisch an der Sekundarschule Liestal

2.2 Betriebliche Organisation

2.2.1 Hausordnung
Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einzelne Handbuchpunkte.

2.2.1 Hausordnungen

2.2.2 Absenzenordnung

Die Absenzenordnung stellt eine einheitliche Absenzen-, Urlaubs- und Dispensationsrege-
lung an der Schule sicher. Als Absenz gilt jedes entschuldigte oder unentschuldigte Fernblei-
ben vom Unterricht und von schulischen Anlassen.

Alle Absenzen werden laufend im Schulnetz SAL erfasst. Alle Beteiligten haben so stets den
Uberblick tiber die Absenzen. Ubersteigen die Absenzen mehr als 10% der gesamten Unter-
richtszeit werden diese im Zeugnis vermerkt (auch dann, wenn sie entschuldigt sind).
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Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.2 Absenzenordnung

2.2.3 Disziplinarwesen

Gemeinsam gestalten wir ein Klima, in dem sich alle schulisch und personlich entwickeln
konnen. Unser Motto ,zédmme lehre, zdmme wachse, zdmme si leitet uns dabei.

Damit dies gelingt, braucht es Regeln. Die vorliegende Disziplinarordnung zielt darauf ab, ein
respektvolles und unterstitzendes Umfeld zu schaffen. Es geht darum, klare Grenzen zu set-
zen, Prasenz zu zeigen und gleichzeitig wohlwollende Beziehungen zu den Schiiler:innen zu
pflegen.

Dabei sind die Schiiler:innen gefordert, Verantwortung fiir ihr Handeln zu Gbernehmen und
aktiv zu einem positiven Miteinander beizutragen.

Zu diesem Schulprogrammpunkt gehdért ein Handbuchpunkt mit zwei Wegweiser-Broschu-
ren, eine flir die Mitarbeitenden, eine fiir die Schiler:innen. Alle Schulbeteiligten erhalten die
Broschiren jahrlich und nutzen sie als Orientierungshilfe. Klassenlehrpersonen besprechen
den Wegweiser zu Schuljahresbeginn mit ihren Klassen. Die Wegweiser entfalten ihre volle
Wirkung, wenn ALLE sie kennen und befolgen.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.3 Disziplinarwesen

2.2.4 Unterstiitzende Dienste

Wir arbeiten mit folgenden schulexternen Diensten zusammen:

- Schulsozialdienst

- Schularztin und Schularzt

- Polizei (Jugenddienst, Verkehrsdienst, Pravention)

- SPD (Schulpsychologischer Dienst) und KJP (Kinder- u. Jugendpsychiatrie)
- KESB/Sozialdienste/Beistandschaften

- Time-Out

- Amt fur Volksschulen

- und andere

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.4 Unterstitzende Dienste

2.2.5 Exkursionen, Lager, Reisen

Auch ausserhalb des reguldren Schulbetriebs fordern wir mit Exkursionen, Reisen und La-
gern die Eigenverantwortung, unterstiitzen die Entwicklung eines guten Klassengeistes, er-
mdglichen direkte Begegnungen und bereichern den Schulalltag.

Die jeweiligen Rahmenbedingungen zu Termin, Dauer, Ort, Kosten, usw. werden im Hand-
buch festgehalten.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.5.1 Lager

2.2.5.1 Schulreisen

2.2.5.1 Exkursionen, externe Expertlnnen, Workshops

2.2.5.1 Regeln fiir Lager, Schulreisen und Exkursionen
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2.2.6 Organisation Sekundarschule Liestal

Die Schulleitung teilt die Aufgaben fur die Sekundarschule Liestal unter sich auf.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.6 Organisation Sek Liestal

2.2.6.1 Schulhausregelungen fir Lehrpersonen

Die schulhausinternen Regelungen sind in einem Manual festgelegt. Es erleichtert den
neuen LP sowie den Stellvertreterinnen und Stellvertretern den Einstieg in den Schulalltag.
Dieses wird durch die SL ausgehandigt.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.6.1 Schulhausregelungen fir Lehrpersonen

2.2.7 Geschaftsordnungen Konvente

Wir unterscheiden zwischen Schulkonvent fir die Sekundarschule Liestal und Schulhaus-
konventen fur die Schulhduser Burg und Frenke.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.2.7 Geschéftsordnungen Konvente Sek Liestal

2.2.7 Konventsordnung Schulhauskonvent Frenke

2.2.7 Geschaftsordnung Schulhauskonvent Burg

2.2.7 Regelung Schulkonferenz

2.2.8 Fachschaftsregelungen

Die Fachschaften kdnnen Regeln erlassen, die nur ihr Fach betreffen. Diese sind in den
Handbichern verankert.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt am Standort Frenke
2.2.8 Fachbereich Sport Frenke

2.2.9 Mitsprache der Schilerinnen und Schiler

Die Schilerinnen und Schiler werden an der Sekundarschule Liestal als Schulbeteiligte ge-
achtet und ernst genommen. Sie werden ihrem Alter und ihrem Wissensstand entsprechend
in Entscheidungsprozesse einbezogen, die den Schulalltag betreffen.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt am Standort Burg
2.2.9 Mitsprache der Schilerinnen und Schiler (Burg)

2.3 Kooperation - Koordination - Kommunikation

2.3.1 Kommunikations- und Informationskonzept

Das Kommunikations- und Informationskonzept regelt die interne und externe Kommunika-
tion im Schulalltag.

Wir wollen das gegenseitige Vertrauen starken und Missverstandnissen vorbeugen, indem
wir die betroffenen Personen offen und zeitgerecht informieren.
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Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.3.1 Kommunikations- und Informationskonzept

2.3.2 Kontakt mit Erziehungsberechtigten

Das Wohl des Kindes steht im Zentrum der Zusammenarbeit von Eltern, Lehrpersonen und
Schulleitung. Alle Beteiligten tragen eine Verantwortung bei der vielfaltigen Entwicklung der
Kinder in der Sekundarschule. Die Schule bietet den Eltern unterschiedliche Méglichkeiten
aktiv und passiv am Schulbetrieb teilzunehmen. Die Kommunikations- und Informations-
wege, sowie die Zustandigkeiten zwischen Schule und Eltern sind verbindlich geregelt, koor-
diniert und kommuniziert.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
2.3.2 Kontakt mit Erziehungsberechtigten

2.3.3 Weitergabe von Informationen bei Klassenwechsel

Es liegt in der Verantwortung der abgebenden KLP, die relevanten Informationen an die neue
KLP zu Ubergeben.
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3 Personalfuhrung
Leitbild: Die Schulleitung fordert fachlich und padagogisch qualifizierten

Unterricht auf zeitgemassem Niveau.

3.1 Unterrichtsbesuche und Mitarbeitergesprache

Die SL besucht die Lehrpersonen in der Regel jahrlich im Unterricht. Der Besuch und die
Thematik sind vorher angekiindigt. Die Beobachtungen werden schriftlich zuhanden der Per-
sonalakten festgehalten.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
3.1. Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung

Mitarbeitergesprache (MAG)

Das MAG mit den Lehrpersonen und den Schulleitungsassistentinnen wird gemass den Vor-
gaben der Personalgesetzgebung in der Regel jahrlich durch die Schulleitung durchgefihrt.
Verlauf und Ergebnis des MAG werden zuhanden der Personalakten auf dem offiziellen For-
mular festgehalten.

3.2 Intervention bei Qualitaitsmangeln/Straftaten

Die SL sucht, wenn immer maoglich, zuerst das direkte persénliche Gesprach. Darin werden
die Mangel und das weitere Vorgehen angesprochen. Die gesetzlichen Grundlagen regeln
- die Moglichkeiten des MAG
- das Verfahren zur Verwarnung bei ungentigender Leistung einer Lehrperson
- verschiedene Kiindigungsverfahren
- den Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz
- Anzeige- und Meldepflicht bei Straftaten
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4 Laufbahn
Leitbild: Wir stellen die Laufbahn unserer Schiilerinnen und Schiiler ins

Zentrum unserer Arbeit.

4.1 Berufliche Orientierung

4.1.1 Konzept/Portfolio

Die Berufliche Orientierung bildet einen dreijahrigen Prozess lber die gesamte Sekundar-
schulzeit in allen drei Leistungsziigen und wird dokumentiert. Das Hauptgewicht liegt in der
8. Klasse. Umsetzung und Zustandigkeiten der Beruflichen Orientierung werden im Hand-
bucheintrag bzw. in der internen Handreichung genauer geregelt. Die padagogischen Teams
planen und gestalten den BO-Prozess geméass dem Handbuch und der internen Handrei-
chung.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
4.1.1 Berufliche Orientierung

4.1.2 Checks

Die Checks werden fur alle Schilerinnen und Schiler unter denselben Rahmenbedingungen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse des Check S2 (Mitte 2. Klasse) und des Check S3 (Ende 3.
Klasse) fliessen in die Gesamtbeurteilung im Abschlusszertifikat ein und werden nicht be-
notet. Sie orientieren Uber den Leistungsstand der Schilerinnen und Schiiler in Deutsch, Ma-
thematik, Fremdsprachen und Naturwissenschaften. Zudem werden sie zur Férderung und
zur Unterrichts- bzw. Schulentwicklung verwendet. Die Organisation ist schulhausweise ge-
regelt.

4.1.3 BWB/Coaching

Gestutzt auf die VO Uber die Berufswegbereitung 640.65 wird durch die Schulleitung in je-
dem Schulhaus eine Lehrperson als Fachperson mit der Durchfihrung der Berufs\WegBerei-
tung beauftragt.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
4.1.3 BWB

4.2 Beurteilung
4.2.1 Leistungserhebung
Die Schulleitung sorgt fur transparente Regelungen.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
4.2.1 Leistungserhebungen

4.2.1.1 Urkunde

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
4.2.1.1 Urkunde flir Schilerinnen
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4.2.2 Standortgesprach

Die Schulleitung stellt Unterlagen und Ablaufe bereit, sodass ein einheitliches Vorgehen und
Auftreten erfolgt.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
4.2.2. Ablauf Standortgesprach mit Eltern und SuS

4.2.3 Projektarbeit

Im letzten Schuljahr der Sekundarschule erarbeiten die Schilerinnen und Schiuler ein selbst
gewahltes Projekt. Die Projektarbeit, welche als Themen-, Handlungs- oder Erkundungspro-
jekt erfolgen kann, ist eine Eigenleistung der Schilerinnen und Schiler, bei der sie Wissen,
Kdénnen und Einsatzbereitschaft unter Beweis stellen. Sie umfasst Kompetenzen und Fertig-
keiten, welche wahrend der gesamten Sekundarschulzeit erworben wurden. Dabei planen
und flhren sie ihr Projekt selbstverantwortlich (in der Regel in einer Partnerarbeit) durch und
werden dabei von ihren Lehrpersonen unterstitzt.

Die Ergebnisse der Projektarbeit sind Teil des vierkantonalen Abschlusszertifikats Volks-
schule.

Das Handbuch und die Broschire «Projektarbeit», welches auf den kantonalen Vorgaben
basiert, spezifizieren die einheitliche Umsetzung der Projektarbeit an der Sekundarschule
Liestal und sind fir die Lehrpersonen verbindlich.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
4.2.3.1 Projektarbeit

10
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5 Unterricht

Leitbild: Wir setzen den Lehrplan Volksschule Baselland besonnen, kreativ und

engagiert um.

5.2 Lehrplan

5.2.1 FUAIS (Fachlbergreifende Aspekte im Schulprogramm) und berfachliche
Kompetenzen

Die Sekundarschule Liestal arbeitet mit Checklisten, welche als Orientierungshilfe und Werk-
zeug dienen. Dadurch erhalt die Zusammenarbeit im Klassenteam einen weiteren Fokus:
Gemeinsam definieren die Lehrpersonen einer Klasse verbindlich, wer was zur Erreichung
der Ziele in der Checkliste beitragen muss.

Die Checklisten sind fiir die Lehrpersonen intern auf Teams fir abgelegt.

5.2.2 Medien und Informatik

Das Medien- und ICT-Konzept legt die Rahmenbedingungen fir das Lehren und Lernen mit
digitalen Medien und ICT (Information and Communication Technologies) sowie die Ziele und
Inhalte der schulischen Medienbildung fest und regelt deren Umsetzung.

Das Medienkonzept ist auf der Homepage eingebettet.

5.2.3 Bildung fur nachhaltige Entwicklung

BNE befahigt unsere Schulerinnen und Schdler, ihre Lebensbereiche nachhaltig zu gestal-
ten. Es gibt ein Arbeitsteam, welches die Umsetzung BNE gemass Lehrplan koordiniert und
plant.

* Die im Lehrplan 21 eingearbeiteten und markierten Querverweise BNE eignen sich beson-
ders fur einen Unterricht unter der Leitidee einer nachhaltigen Entwicklung.

* BNE Aktivitdten an unserer Schule werden zum Bestandteil des Schullebens.

5.2.4 Umsetzung Stundentafel

TxG/TcG-Unterricht in der 1. Klasse Leistungszug A
Alle Schiler/-innen besuchen 2 Lektionen Technisches Gestalten und 2 Lektionen Textiles
Gestalten jeweils das ganze Schuljahr.

Sport/Schwimmen

Der Schwimmunterricht an der Sekundarschule Liestal wird, aufgrund der Kosten, welche
durch den Besuch des Schwimmbad Gitterli entstehen, nicht durchgefihrt. Einzelbesuche
sind weiterhin madglich.

5.3 Lernkultur

5.3.1 Lehrmittel

Wenn in einem Fach Lehrmittel vom Kanton als obligatorisch vorgeschrieben werden, sind
diese als Leitlehrmittel im Unterricht einzusetzen. Sie kdnnen mit weiteren Lehrmitteln und
Lernmaterialien durch jede Lehrperson individuell erganzt werden.

11
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5.3.2 Klasse mit erweitertem Musikunterricht

Die Sekundarschule Liestal fuhrt nach Mdglichkeit Klassen mit erweitertem Musikunterricht.
Als Zusatz fir Text im gemeinsamen Handbuchpunkt:
Das Zustandekommen ist abhangig von:
- Abklarung AVS
- Bereitschaft einer LP mit entsprechender Unterrichtsbefahigung.
(Schulmusik | + mind. 1 weiteres Fach, welches Klassenlehramt ermdglicht)
- Genugende Anzahl Anmeldungen
- Passende Rahmenbedingungen bezgl. Klassenbildung

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
5.3.2 Klasse mit erweitertem Musikunterricht

12
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6 Forderung

Leitbild: Wir fordern und stérken alle unsere Schiilerinnen und Schiiler mit ge-

eigneten padagogischen Massnahmen.

6.1 Bildungsqualitat sichern

6.1.1 Umsetzung VO Sonderpadagogik (VO SOP)

Die Umsetzung VO SOP der Sek Liestal ist im Konzept beschrieben.

Die VO SOP und die damit verbundene Poollésung ermdglicht uns, gezielt und flexibel zu re-
agieren — als Schule flr Alle werden wir damit tragfahiger. Wir setzen unsere zusatzlichen
Ressourcen vermehrt fir die Unterstiitzung ganzer Klassen ein und nicht mehr ausschliess-
lich fUr die individuelle Férderung. Dies starkt den Unterricht und ermdoglicht eine konstante
und tragende Lernbeziehung.

Das Konzept ist fur die Lehrpersonen intern auf Teams abgelegt.

6.1.2 Umgang mit Heterogenitat

Unsere Jugendlichen lernen ahnlich und doch unterschiedlich, sie haben gemeinsame Inte-
ressen und begeistern sich zugleich fiir gegensatzliche Inhalte. Sie bringen vielfaltige Erfah-
rungen und Pragungen aufgrund ihrer kulturellen und sozio6konomischen Herkunft, ihres
Geschlechts, ihren kognitiven und sozialen Kompetenzen und ihrer physischen und psychi-
schen Gesundheit mit. Wir als Schule begegnen diesem Spannungsfeld zwischen Gleichheit
und Verschiedenheit und stellen die Differenzvertraglichkeit durch gegenseitigen Respekt
und Anerkennung ins Zentrum unseres Handelns. Dabei ist fir uns die Wahrung der Wirde
und der Integritat aller Schulbeteiligten handlungsleitend.

6.2 Angebot

6.2.1 kollektive padagogische Mittel innerhalb der Jahrgangsstufe

Pro Regelklasse im Leistungszug A steht ein fixes Gefass schulischer Heilpadagogik und So-
zialpadagogik zur Verfligung. Wir legen Wert auf kleine padagogische Teams bestehend aus
Klassenlehrer:innen, Fachlehrer:innen, schulischen Heilpadagog:innen sowie Sozialpadago-
ginnen und Sozialpadagogen. Im Fokus unserer Arbeit steht die starke Lernbeziehung.

Im Leistungszug A werden jahrgangsweise Kleinklassen geflhrt. Innerhalb der A - Klassen
muss eng kooperiert werden, damit die Durchlassigkeit gewahrleistet ist. Die Orientierung
am LP21 ist fir alle Klassen verbindlich und bildet die Grundlage der definierten Grundanfor-
derungen. Nur wer diese nicht erreicht, wird nach individuellen Lernzielen (ILZ) beschult.

6.2.2 individuelle padagogische Mittel

Aufgabenstunden lernBAR
In der lernBAR kdnnen Schiler:innen aller Leistungsziige ihre Hausaufgaben erledigen.

lernRAUM
Er ist konzipiert flr Schiiler:innen, die im Unterricht nicht tragbar sind oder aufgrund belas-
tender Lebensereignisse nicht regelmassig am Unterricht teilnehmen kdénnen.

Nachteilsausgleich und lernCOACH

13
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Liegt eine Diagnose des Schulpsychologischen Dienstes oder der Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie vor, kann ein Nachteilsausgleich gewahrt werden. Ziel ist es, den behinderungsbe-
dingten Nachteil mit entsprechenden Massnahmen auszugleichen. Die Lernziele missen er-
reicht werden, die Beurteilung erfolgt regular.

Damit die Jugendlichen mit ihrer besonderen Situation umgehen kdnnen, bieten wir ein lern-
COACHing an.

Integration von fremdsprachigen Schiler:innen, DAZ, iDaz, FAZ

Schilerinnen und Schiiler ohne Deutschkenntnisse werden in die Fremdsprachenklasse im
Schulkreis Ergolz 1 eingeteilt. Entsprechend dem Stand der Deutschkenntnisse kénnen
Schilerinnen in Regelklassen integriert werden.

Schilerlnnen mit ungentugenden Deutschkenntnissen, welche nicht der Fremdsprachen-
klasse zugeteilt sind, erhalten DaZ-Unterricht gemass den kantonalen Richtlinien.

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
6.2.2 Unterstitzungsangebot

6.2.2.1 Laufbahnbegleitung (LBB)

6.2.2.2 Konzept «Einsatz von Schulhunden»

6.3 Integrative Sonderschulung

6.3.1 Integrative Sonderschulung

Die Schulleitung prift auf Antrag der Eltern zusammen mit den beteiligten Fachstellen die In-
tegration von Sonderschiler:innen. Wenn immer moéglich werden Integrationsklassen inner-
halb des Schulkreises mit 3-5 Sonderschuler:innen angestrebt. Einzelintegrationen kommen
nur in Ausnahmefallen in Frage. Fur die Planung von Integrationsklassen arbeitet die Schul-
leitung mit der Sekundarschule Frenkendorf und dem Amt fir Volksschulen (Abteilung Son-
derpadagogik) zusammen. Dabei wird angestrebt, dass eingespielte Teams tber mehrere
Klassenzige zusammenarbeiten kdnnen.
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7 Evaluation und Monitoring

Leitbild: Wir tiberprufen die Qualitat unserer taglichen Arbeit regelmassig und

mit verschiedenen Methoden.

7.1 Evaluation des Unterrichts

Die interne Evaluation umfasst die Evaluation des Unterrichts und die Evaluation der Schule
als Gesamtorganisation. Die Evaluation des Unterrichts kann beispielsweise folgende Berei-
che umfassen:

¢ Die Selbstevaluation der Lehrpersonen
o Die Selbstevaluation der Lernenden

¢ Unterrichtsbesuche und Hospitationen
o Feedbackverfahren

7.2 Evaluation der Schule

Die Schule kann auch als Gesamtorganisation evaluiert werden. Dies kann folgende Berei-
che umfassen:

e Die Selbstevaluation der Lehrpersonen
o Die Selbstevaluation der Lernenden

¢ Unterrichtsbesuche und Hospitationen
o Feedbackverfahren

7.3 Monitoring

Die Schulleitung erfasst und vergleicht regelmassig qualitative und quantitative Daten. Das
Monitoring kann beispielsweise folgende Daten umfassen:

Kennzahlen der Sekundarschule Liestal
Remotionsquote, Ubertrittsquote
Schulreport des Kanton Baselland
Check S2 & S3
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8 Ziele und Entwicklung

Leitbild: Wir verstehen unsere Schule als ein dynamisches Lehr- und Lernum-

feld; das Schul gramm dient uns dabei als Entwicklungsinstrument.

8.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrpersonen

8.1.1 Weiterbildungsvereinbarung

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung geht aus dem persénlichen Bedurfnis der Lehrperson her-
vor, ist jedoch auch eng mit der Mehrjahresplanung, der internen Evaluation und den Unter-
richtsbesuchen verbunden. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil des Mitarbeitendengesprachs
(MAG).

8.2 Qualitatsmanagement inkl. Beschwerdewesen und Q-Leitbild

8.2.1 Qualitatskreislauf

Im Zentrum des Qualitdtsmanagements steht der Qualitatskreislauf. Schul- und Unterrichts-
entwicklung werden vor dem Hintergrund gemeinsam definierter Qualitatsziele geplant, um-
gesetzt, Uberprift und verbessert. Das systematische Zusammenspiel dieser vier Phasen bil-
det die Basis flr den kontinuierlichen Verbesserungsprozess aller Aktivitaten auf der instituti-
onellen sowie auf der individuellen Ebene.

8.2.2 Umgang mit Beschwerden

Der Umgang mit Beschwerden ist Teil des schulischen Qualitditsmanagements. Ziel eines
systematischen Umgangs mit Beschwerden ist es, von Lernenden und Eltern wahrgenom-
mene Qualitatsdefizite rechtzeitig zu erkennen, anzugehen und wirksam zu bearbeiten. Fir
eine systematische und niederschwellige Erfassung und Bearbeitung von Beschwerden sind
formalisierte Prozesse und Instrumente notwendig, die allen Beteiligten bekannt sind. So
kann sichergestellt werden, dass die Verfahren fair und transparent ablaufen, auch wenn die
Kommunikation erschwert ist (siehe 2.2.3 Disziplinarordnung, Handbuch).

8.2.3 Orientierungsraster

Der Orientierungsraster Schulqualitat mit den ausformulierten Qualitatsansprichen fir die
Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als Orientierungshilfe fur die inhaltliche Ausrichtung
des schulischen Qualitatsmanagements zu verstehen. Auf dieser Grundlage definieren die
Schulen unter Berlcksichtigung ihrer schulischen Rahmenbedingungen die Qualitatsziele ih-
rer Arbeit.

Die Qualitatsleitsatze der Sekundarschule Liestal sind fur die Lehrpersonen intern auf Teams
abgelegt.

8.3 Mehrjahresplanung

Unser Leitbild bildet die Grundlage der Mehrjahresplanung. Mit der Unterteilung in Siche-
rungs- und Entwicklungsthemen sowie der zeitlichen Priorisierung innerhalb des Dreijahres-
zyklus ist unser Schulprogramm gleichzeitig Mehrjahresplanung in Schulentwicklungsfragen,
welche die ganze Schule betreffen.
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8.4 Leitbilder

8.4.1 Leitbild Sekundarschule Liestal

Fir diesen Schulprogrammpunkt gibt es einen Handbuchpunkt der Sekundarschule Liestal
8.4.1 Leitbild Sekundarschule Liestal

8.4.2 Leitbild der Schulleitung

Rektorat und Konrektorat bilden die Schulleitung der Sekundarschule Liestal und entwickeln
diese. Wir lassen unterschiedliche Kulturen in den Schulhausern zu. Wir begegnen allen
Schulbeteiligten mit Respekt, Toleranz und Offenheit. Wir beziehen das Kollegium in unsere
Entscheide ein, wo es uns sinnvoll erscheint. Wir verteilen unsere Aufgaben. Wir kommuni-
zieren offen nach aussen und nach innen.
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Handbuch
Sekundarschule Liestal

Schuljahr 2025/26
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1.2.2 Notfall / Ubungen (Handbuch Frenke)

Sicherheitskonzept
An der Sekundarschule Liestal...

...wird mit der KLP in den ersten zwei Schulwochen klassenweise die Evakuation getbt.
...wird regelmassig (mind. 1x in drei Jahren) mit der Feuerwehr die Evakuation des gan-
zen Schulhauses gelibt (letztmals im SJ 25/26).

...werden die Mitarbeitenden am Arbeitstag zur Alarmierung und Sicherheit instruiert.
...finden regelmassig Teamsitzungen mit dem KIT statt.

...wird regelmassig (mind. 1x in drei Jahren) eine schulinterne Weiterbildung zur ersten
Hilfe durchgeflhrt (letztmals im SJ 24/25).

...findet ein regelmassiger Austausch mit dem SPD / KJP der Jugendpolizei statt.

...werden schuleigene Maschinen im Werkraum gewartet.

Standort Defibrillator
Der Defibrillator befindet sich in der Sporthalle Frenke, beim oberen Eingang an der Wand
Richtung Schulhaus Frenke.

Aushang in den Schulzimmern
In jedem Zimmer befinden sich gut sichtbar Informationen zu

¢ Notfallnummern
¢ Verhaltensmassnahmen flr eine Evakuation (siehe unten)

e Sammelplatz
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Evakuation des Schulhauses

Verhalten:

Beim Erklingen des Alarmsignals bleiben die Klassen im Schulzimmer und warten auf wei-
tere Anweisungen des Kriseninterventionsteams. Die Anweisungen erfolgen via Durchsage
innert 2-3 Minuten. Sollte sich der Brand im Schulzimmer befinden, wird das Schulzimmer

verlassen.

Alle Klassen muissen selbststandig richtig reagieren, da die Lehrperson immer eine andere
sein kann, eine Stellvertretung ist oder bei einer Beschaftigungsstunde keine Lehrperson an-
wesend ist.

Verhalten bei Brand im Schulzimmer:
Wichtig: Bei Verlassen der Zimmer, miussen die Zimmertiren und Fenster geschlossen wer-
den, damit sich der Brand nicht so schnell ausbreiten kann.

Wir unterscheiden 5 Falle

A) Die Klasse befindet sich im Klassenzimmer:
=> Die Klasse bildet im Zimmer eine 2er Kolonne verlasst das Schulhaus in dieser 2er
Kolonne durch den nachstgelegenen Ausgang und geht zum Sammelplatz.

B) Die Klasse ist auf verschiedene Etagen der Mediathek und Zimmer verteilt:
=> Alle Schulerlnnen bewegen sich nur abwarts im Schulhaus. Die Schulerinnen treffen
sich im Klassenzimmer oder warten in der Mediathek, bis sie von der Klasse abwarts
eingesammelt werden. Die Klasse bildet eine 2er Kolonne, sammelt alle ein, verlasst das
Schulhaus durch den nachstgelegenen Ausgang und geht zum Sammelplatz.

C) Die Klasse befindet sich in den Werkraumen Holz und Metall:
=> Die Klasse verlasst das Schulhaus durch die Fenster und geht als 2er Kolonne auf
den Sammlungsplatz.

D) Die Klasse befindet sich in der Aula:
=> Die Klasse bildet in der Aula eine 2er Kolonne, verldsst das Schulhaus durch die Aus-
sentlren und geht zum Sammelplatz.

E) Die Klasse befindet sich in der Sporthalle:
=> Die Sportklasse bildet in der Sporthalle eine 2er Kolonne, verlasst die Halle durch
den Ausgang beim Parkplatz und geht zum Sammelplatz.

Verhalten bei Brand oder Rauch in den Gangen:

Befindet sich der Brand oder Rauch auf dem Fluchtweg und das Gebaude kann dadurch
nicht verlassen werden, so bleibt die Klasse im sicheren Bereich (z.B. im Klassenzimmer)
und macht sich am Fenster bemerkbar. Die Tiren und Fenster sind zu schliessen (nicht ab-
schliessen!). Zudem ist die Schulleitung zu informieren. Weitere Anweisungen sind abzuwar-
ten.

Regelungen:

1) Der Lift darf bei einem Brandfall nicht benutzt werden.

2) Die Lehrperson lauft zuhinterst.

3) Der ganze Ablauf verlauft schweigend, sowohl im Schulhaus, als auch draussen. Der
Grund ist, dass Anweisungen von Lehrpersonen, Schulleitung oder Rettungstruppen
problemlos gehért werden kénnen.

4) Die Klasse besammelt sich in 2er Kolonne auf dem grinen Allwetterplatz hinter der
Sporthalle gemass Plan.

5) Meldung der Lehrperson an die Einsatzleitung Gber Vollstandigkeit. Alle bleiben in der
2er Kolonne bis die Schulleitung die Erlaubnis erteilt, ins Klassenzimmer oder nach
Hause zu gehen.
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Kriseninterventionsteam

Das KIT setzt sich zusammen aus Mitgliedern der Schulleitung (Leitung), Mitglied des
Schulrates, Vertretung der Lehrpersonen und Hauswart. Die Schulleitung und der Hauswart
sind grundsatzlich taglich anwesend und ibernehmen die Alarmierung. Sollten die Schullei-
tung und der Hauswart nicht anwesend sein, ibernehmen die Alarmierung folgende Lehrper-
sonen: Salome Wiuthrich (KIT), Thomas Wehrli (KIT), Tobias Liedtke (KIT) sowie Andreas
Muller, Martin Hermann und Patrick Diethelm.

Sammelplatz Schulhaus Frenke
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1.2.2 Notfall / Ubungen (Handbuch Burg)

Sicherheitskonzept
An der Sekundarschule Liestal...

o ...wird mit der KLP in den ersten zwei Schulwochen klassenweise die Evakuation getibt.
...wird regelmassig (mind. 1x in drei Jahren) mit der Feuerwehr die Evakuation des ganzen
Schulhauses gelbt (letztmals im SJ 25/26).

...werden die Mitarbeitenden am Arbeitstag zur Alarmierung und Sicherheit instruiert.
...finden regelmassig Teamsitzungen mit dem KIT statt.

...wird regelmassig (mind. 1x in drei Jahren) eine schulinterne Weiterbildung zur ersten Hilfe
durchgeflhrt (letztmals im SJ 24/25).

...findet ein regelmassiger Austausch mit dem SPD / KJP der Jugendpolizei statt.

...werden schuleigene Maschinen im Werkraum gewartet.

Standort Defibrillator
Der Defibrillator befindet sich vor dem Eingang zum Lehrpersonenzimmer im Gebaude K. Er ist
aufgehangt, rechts von der Tlre zum Sekretariat.

Aushang in den Schulzimmern
In jedem Zimmer befinden sich gut sichtbar Aushange mit Informationen zu:

- Notfallnummern
- Evakuierungsplan

Es finden in regelmassigen Abstanden Evakuationsiibungen sowie Instruktionen durch den Si-
cherheitsbeauftragten statt. Die Schulleitung kann externe Fachkrafte beiziehen.
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Evakuation des Schulhauses

Verhalten im Notfall
Die LP besprechen mit den Klassen folgende Punkte:

e Zuerst Durchsage nach dem Gong beachten und erst dann handeln.

e Nach dem Alarm miissen die Rollen rasch und deutlich zugeteilt werden: klare An-
weisung seitens LP: Evakuationsweg, Verhalten auf Sammelplatz.

e Nur fiir LP: Uberlegen, ob jemand aus der Klasse in einem anderen Raum arbei-
tet oder gerade auf dem WC ist. Kontrollieren, ob Zimmernachbarn den Alarm
gehdrt haben.

¢ Fenster und Tiiren im Schulzimmer schliessen — nicht mit dem Schlissel!

e SuS in Zweierkolonne aufstellen. Schiiler:in bestimmen, der/die zuvorderst geht.
LP geht am Schluss der Klasse.

e Kilassen bleiben im Treppenhaus und auf dem Weg zum Sammelplatz immer bei-

sammen — nicht mit anderen Klassen mischen, niemanden verlieren. Unbedingt

auf 2er-Kolonne beharren. Paarweise gegenseitige Verantwortung ibernehmen.

LVorwarts machen“ bedeutet schnell, aber nicht hektisch — Vorsicht auf der Treppe.

Viel Ordnung, wenig Aufregung, kein Larm auf dem Sammelplatz.

Sammelplatz: Autoabstellplatz hinter der Turnhalle Burg

Klassen stehen in Einser-Kolonnen hinter die farbigen Blatter am Boden,

Blick Richtung Turnhalle.

1. Klassen: Seite Stedtli / 3. Klassen: Seite Gitterli.

e Aufdem Platz Seite Turnhalle steht die Lehrperson in gelber Weste, bei der die
Klasse (Vollbestand) gemeldet wird.

e Beim Areal Burg steht eine Lehrperson (evtl. Hauswart), die den Kontakt zwi-
schen der Lehrperson auf dem Sammelplatz und den Hilfskraften gewahrleistet.

o Beim Eingang auf den Platz (in der Nahe des Turnhalleneingangs) steht eine Lehr-
person in gelber Weste, die mit Hilfe weiterer LP dafur sorgt, dass nur Personen
aus der Burg auf den Platz gehen, d.h. keine Eltern, Freunde, Schilerinnen aus
der Frenke, Presse etc. Normalerweise sind dies LP mit ,Freistunde”.

e Darauf achten, dass sich niemand von der Klasse 16st und z.B. nach Hause rennt.
Dies gilt auch fur die lange Phase des Wartens auf dem Sammelplatz.

e Jede LP kennt den Alarmordner. Jede LP denkt/hilft mit.

e Nur fir LP: die beiden Ordner im LZ kommen mit auf den Platz.
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Plan der Schulanlage / Evakuationsroute

Je nach Ort des Brandes bzw. des Vorfalles, muss die rote oder blaue Route gewahlit werden.
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1.3.2 Fundburo

Schulanlage Burg

Wertsachen und Schliissel werden auf dem Sekretariat abgegeben. Wir bewahren Fundgegen-
stdnde bis zum Ende des Schuljahres auf, anschliessend werden sie entsorgt.

Sekretariat Burg: therese.meier@sbl.ch, 061 552 02 80

Sporthalle Burg

Wenn Kleidungsstlicke, Sportsachen und Wertsachen in der Sporthalle Burg verloren wurden, kén-
nen sich Schulerinnen und Schiler oder deren Eltern direkt an den Hauswart der Sporthalle wen-
den:

Daniel Muller: daniel.mueller@bl.ch, 079 320 31 77

Schulanlage Frenke

Fundgegenstande werden vom Hauswart eingesammelt und im Biro des Hauswarts gelagert.
Schiilerinnen und Schiiler oder deren Eltern kénnen sich an den Hauswart der Schulanlage Frenke
wenden:

Andreas Lirgg: andreas.lirgg@bl.ch, 061 552 91 60

Sporthalle Frenke

Wenn Kleidungsstlicke, Sportsachen und Wertsachen in der Sporthalle Frenke verloren wurden,
kénnen sich Schilerinnen und Schiler oder deren Eltern an den Hauswart der Sporthalle wenden:

Benjamin Borneque: benjamin.borneque@liestal.ch, 079 622 63 52
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1.4.2 Stellvertretungen, Praktika

Externe Stellvertretungen

Lehrpersonen, welche zum ersten Mal an unserer Schule als Stellvertretung unterrichten, erhalten
von der Schulleitung eine Hausordnung sowie die Schulhausregelungen fiir Lehrpersonen (Manual
mit den wichtigsten Regelungen).

Es wird erwartet, dass sich die Stellvertreterlnnen vor dem Beginn ihres Unterrichtens auf dem
Sekretariat und bei der Schulleitung vorstellen.

Die Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden von der Schulleitung im Unterricht besucht und
erhalten anschliessend eine Riickmeldung. Auf Wunsch kann eine Arbeitsbestatigung ausgestellt
werden.

Nach Beendigung der Stellvertretung muss die ausgefilite Lektionenabrechnung auf dem Sekreta-
riat abgegeben werden, damit eine Lohnzahlung ausgeldst werden kann.

Stellvertreterinnen sind vor Beginn durch die betreffende Lehrperson tUber den Stoff, Eigenheiten
der Klasse und Raumlichkeiten zu informieren. Nach der Vertretung erfolgt eine Rlickmeldung an
die Lehrperson iber den behandelten Stoff und das Klassenverhalten.

Bei Schwierigkeiten mit einer Klasse soll die Schulleitung beigezogen werden.

Partnerschuljahr

Praktikantinnen und Praktikanten sind in unserem Schulhaus willkommen, sie werden durch ihre
Praxislehrperson betreut. Es wird erwartet, dass sich die Praktikantinnen vor dem Beginn ihres
Praktikums auf dem Sekretariat und bei der Schulleitung vorstellen.

Die Praxislehrpersonen zeigen den Praktikantinnen und Praktikanten die Raumlichkeiten (Lehrper-
sonenzimmer, Kopierraum, Lehrpersonenarbeitsraum, Schulleitung, Sekretariat).

Praktika fur Schulerinnen von Gymnasium und FMS

Die Schule bietet unter gewissen Rahmenbedingungen die Méglichkeit von Berufspraktika flr
Schilerinnen von Gymnasium und FMS. Sie erhalten dadurch die Mdglichkeit eines ersten Seiten-
wechsels im Schulalltag und haben die Mdéglichkeit ihre jugendliche Aussensicht einzubringen.

- Wir bevorzugen ehemalige Schilerlnnen des jeweiligen Schulhauses, welche sich ernsthaft mit
der Wahl eines kiinftigen Lehrberufs auseinandersetzen.

- Die Schilerinnen bewerben sich mit den Ublichen Unterlagen direkt bei der LP, bei welcher sie
ein Praktikum absolvieren mochten.

- Die Schulleitung stellt es den Lehrpersonen frei, ob sie ein Praktikum leiten méchten oder nicht.
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1.5.1 Ressourcen aus dem Schulpool

Grundsatze der Aufteilung

- PICTS, TICTS und Gesamtstundenplan gemass Vorgaben der Verordnung

- Spezialfunktionen zugunsten der Schulorganisation und Schulentwicklung: Dienstleistungen
und Entwicklungsarbeit fliir den gesamten Schulbetrieb Gber das ganze Schuljahr

- Alle Funktionen basieren auf einem Pflichtenheft/Berufsauftrag

Aufteilung der Ressourcen

PICTS 13.0L

PICTS Initialisierung 40L

PICTS Multis 0.75L

Kurse fur SUS (PICTS) 20L

TICTS (inkl. Betreuung technischer Gerate) 45L
Pensenleger 35L
Materialverwaltung/Lehrmittel 451L
Homepage/Mittagstisch-Tool 1.0L

Leitung SHK/SK 30L
Laufbahnverantwortliche 20L
Newsletter BO 05L

Leitung SoP 05L

Leitung Lesezentrum 1.0 L (nur Frenke)
Leitung Bibliothek 1.0 L (nur Burg)
Wartung Maschinen TcG 1.0L
Pflichtenhefte Spezialfunktionen

TICTS

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Installation von Standardsoftware

- Pflege der Hardware, Aufsicht Gber die Pflege und die sorgfaltige Behandlung der Hardware

- Vertretung der Schule in ICT-spezifischen Gremien und Arbeitsgruppen

- Interpretieren und Dokumentieren von Systemfehlermeldungen und Treffen der richtigen Mass-
nahmen

- Benutzerunterstiitzung / First Level Support

- ICT-Beratung von Lehrpersonen (technischer Bereich)

- Empfehlungen und Ratschlage an die Schulleitung im ICT-Bereich

- Kontakte mit den Informatikverantwortlichen der BKSD

- Fdhren des Inventars (Computer Hardware, Software, Peripherie)

- Ausflhrung einfacher Reparaturen

PICTS

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Aufbau und Koordination von PICTS an der Schule (Beratung Schulleitung und Team, ICT als
Teil der Schul- und Unterrichtsentwicklung, ICT-Konzeption, Sensibilisierung bzgl. Aspekten des
Datenschutzes und der Informationssicherheit)

- Einrichtung spezifischer Beratungs- und Weiterbildungsmassnahmen (Ad-hoc-Beratung, ICT-
Sprechstunde, kollegialer Austausch, Teamteaching)

- Wissensverteilung im eigenen Fachbereich bzgl. Einsatz digitaler Medien im Unterricht (Klas-
senprojekte, Schulprojekte, Unterrichtsbeispiele, Anleitungen, Linksammlung, Lehrmitte/Hand-
reichung, elektronische Beratung...)
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PICTS Multis
Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Unterstutzt und motiviert andere Lehrpersonen darin, digitale Inhalte und Tools in ihrem Unter-
richt einsetzen.

- Begleitet die Lehrpersonen in Form von Kick-Offs, Transfer-Workshops, Erfahrungsgruppen,
Organisation von Digitalisierungstagen (zwecks Austausches von Ideen und Erfahrungen).

- Lasst das Wissen in Bezug auf die Anwendungskompetenzen (Einsatz im Unterricht) in den
Bereichen Medien und Informatik in die Schule zurlckfliessen.

Pensenleger/in

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Verantwortung fur die Stundenplanlegung des Schulhauses

- Planung und Steuerung des Prozesses der Stundenplanlegung mit der Schulleitung

- Zusammenarbeit mit Pensenlegern von andern Schulhdusern

- Abfrage der Pensenwiinsche bei den Lehrpersonen und Umsetzung der individuellen Vorgaben
der Schulleitung

- Empfehlung / Beratung der Schulleitung

- Bestandesaufbau und -pflege von Dokumentationen

- Eingabe des Stundenplans in SAL

Materialverwalterin/Materialverwalter

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Zustandig fur Bestellung von Lehrmitteln und Material fir Schilerinnen und Schiler

- Bestandesaufnahme / Inventar

- Verantwortung fur die Lagerung

- Blromaterial fUr Lehrpersonen: Abgabe auf Bestellung innert nutzlicher Frist

- Verbrauchsmaterial im Lehrerarbeitsraum (Kopierpapier, Laminierfolien, Biromaterial)

Betreuung technischer Gerate

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Beschaffung technischer Gerate in Absprache mit der Schulleitung

- Reparatur und Ersatz technischer Gerate (ohne Computer)

- Beratung von Lehrpersonen im Zusammenhang mit technischen Geraten

- Zustandig fur die Fotokopierer (Tonerbestellung, Verbrauchsmaterial ersetzen, Zahlerstand, Be-
stellung Servicemonteur bei Geratestérung)

Betreuung Homepage/Mittagstisch-Tool

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Instandhaltung des CMS inklusive Fremdkomponenten fir Sekliestal, Burg, Frenke und Mittags-
tisch (Sicherheitsupdates und Entwicklungsanpassungen, PHP etc.)

- Verwaltung der Benutzer und Benutzerrechte

- Dokumentenverwaltung

- Versenden der Konvents Abstimmungen Frenke

- Eingabe der Mittagstischdaten

- ,Kundensupport fiir technische Fragen der Mittagstischbenutzer
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Leitung SHK/SK

Wahl durch den Konvent

Aufgaben

- Erarbeiten von Traktandenlisten und Themenbereichen, die vor den Konvent gebracht werden
mussen

- Erarbeitung von Vorschlagen zur Behandlung einzelner Geschéafte bzw. Themen in Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung (Referenten, Workshops u.a.)

- Erarbeitung des Sitzungskalenders fir den Vorstand, die Konvente und fir Arbeitsgruppen, die
im Auftrag des Konvents eingesetzt werden

- Vorbereitung der Schulhauskonvente mit der Schulleitung

- Leitung der Schulhaus-/Schulkonvente

- Sicherung der Mitsprache des Kollegiums bei wichtigen Traktanden (Einhaltung des Konvents-
reglements)

- Fuhren eines elektronischen Konventordners (Protokollablage, Beschliisse)

Leitung LBV

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Weiterleitung von Informationen und Unterlagen an LP

- Umsetzung BO-Konzept (Lehrplan-Stundentafel, BiZ, Koordination BWB)
- Kantonale Regelung

- BO-Newsletter

Leitung SOP

Eingesetzt durch Schulleitung

- Leitung SOP-Sitzungen

- Planung und Steuerung SOP-Prozesse mit der LS
- Individuelle Beratung von Mitarbeitenden

- Quartalsweiser Austausch mit SL SOP

- Weiterbildung SOP fur Mitarbeitende

Weitere Pflichtenhefte folgen far:
*  Werkstatt

Pflichtenhefte fir weitere Aufgabenbereiche (keine Spezialfunktion, nicht ressourciert)

Protokollfiihrung Konvent

Eingesetzt durch Konvent

Aufgaben

- Erstellung eines provisorischen Protokolls des Schulhauskonvents

- Versand

- Aufnahme von angenommenen Anderungsantragen im Folgekonvent und Erstellung eines defi-
nitiven Protokolls

Leitung Jahrgangsteam

Wahl durch Jahrgangsteam

Aufgaben

- Leitung der Sitzungen des Jahrgangsteams

- Organisation der Spezialwochen und der Jahresplanung

- Fuahren eines elektronischen Jahrgangsteamordners (Protokollablage, Beschlisse, LP- und
Klassen-Pensum Spezialwoche, Check-Planung, BO-Planung).

- Austausch mit Schulleitung
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Unterhalt Apotheken

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Planung der Medikamentenpalette

- Einkauf in Absprache mit der Schulleitung und Entsorgung

- Bereitstellung der Apotheken fir Schulhaus, Sporthallen und Sporttag
- Bereitstellung und Ricknahme der Lagerapotheken

- Lagerhaltung unter Einhaltung der Verfalldaten

Leitung Fachschaft

Eingesetzt durch Schulleitung

Aufgaben

- Leitung der Fachschaftssitzungen

- Fuhren eines elektronischen Fachschaftsordners (Protokollablage, Regelungen, etc.)
- Organisation Lehrmittelbestellung

- Organisation und Pflege der Sammlung

- Beratung Schulleitung (Evaluation, Lehrmittel, Weiterbildungen fur Lehrpersonen, etc.
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1.5.2 Schilerpauschale / Rechnungen / SBB Tickets

Schiilerpauschale
Die Schiilerpauschale wird jedes Jahr von der BKSD festgelegt.

Die SL erstellt jeweils im Juni das Budget fiir das nachste Kalenderjahr fiir die Burg und Frenke.

Rechnungen
Zuweisungsschlissel:
Schulhaus Frenke: BL 53050001

Schulhaus Burg: BL 53020004

Rechnungen werden von den LP visiert und dem Sekretariat ins Fachli gelegt oder direkt an den
Kanton gesendet

Die Rechnungen werden vom Sekretariat ans REL per Mail gesendet.
Das Sekretariat macht im ERP die materielle Prifung.

Die SL macht im ERP die finanzielle Prufung.

Bestellung SBB Tickets am Schalter

Fir die Bestellung von SBB Tickets am Schalter wird die Geschaftspartnernummer und der Zu-
weisungsschliissel sowie der Name der Lehrperson und Klasse bendtigt:

Burg

Geschaftspartnernummer: 200708676
Zuweisungsschlissel BL 53020004
Name Lehrperson und Klasse

Frenke

Geschéftspartnernummer: 200724765
Zuweisungsschlissel BL 53050001
Name Lehrperson und Klasse
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1.5.3 Papierkasse / Eigene Mittel

Buchhaltung

Die SL verwaltet die Papierkasse / eigene Mittel. Die Schulleitung entscheidet jeweils Uber die Ver-
wendung der Mittel. Schulteams und Fachschaften kénnen Budgetantrage stellen.

Das Konto wird von der Schulleitung gefihrt.

Olga Roth-Stiftung

Das Vermogen der Olga Roth-Stiftung steht auf Antrag, flr gesellschaftliche Anlasse zur Férderung
der Kontakte zwischen dem Schulrat und den Kollegien Burg und Frenke und innerhalb dieser Gre-
mien zur Verfligung.

Der Vorstand der Olga-Roth-Stiftung bewilligt diese Antrage.
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2.1.1 Schuljahresplanung

Letzte Sommerferienwoche

Dienstag Erstes Liestal-Info
Infos zum Schulstart
Donnerstag Klassenmappe im Fachli der LP
Freitag Arbeitstag
1. Schultag
08.25 Uhr Begrissung 1. Klassen mit KLP, SL, SV (anschl. im Klas-
senzimmer)
08.50 Uhr Begrussung 2. Klassen Burg
09.15 Uhr Begrussung 2. und 3. Klassen (Frenke) und 3.Klassen

(Burg) mit KLP, SL, SV (anschl. im Klassenzimmer)

8.25/09.15-11.50
Uhr

Klassen bei der Klassenlehrperson inkl. SHP und SozPad.
Unterricht mit regularen Pausen.

10.15-13.15 Uhr

HW-Unterricht / LBB / PA findet nicht statt

14.00 — 15.30 Uhr

Unterricht nach Stundenplan

Letzte Schulwoche - Spezialanlasse

Montag bis Donners-
tag

2.Klassen (Frenke)

Abschlussfeier und Apéro fir die Abschlussklassen vorberei-
ten, bedienen, abraumen, putzen.

Donnerstag:
3.Klassen (Frenke):

09.15 — 11.05 Uhr Hauptprobe Abschlussveranstaltung
ca.18.00 — 20.00 Uhr Abschlussfeier mit Apéro

3.Klassen (Burqg):

Ca. 16.00 Uhr — 18 Uhr Abschlussfeier

Freitag

1./2.Klassen: (Frenke)

10.15/10.20-11.50 Uhr bei der KLP
11.30-11.50 Uhr gemeinsamer Abschluss in der Aula mit KLP
fur Klassen (inkl. Geback), welche nicht im Lager sind

3.Klassen:

Unterrichtsfrei, Rayonverbot

Erste Sommerferienwoche

Mittwoch

letztes Liestal-Info
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2.1.1.1 Montagszeitfenster

Regelungen

Alle LP und SozPa mussen sich das Montagszeitfenster von 15.45h-17.15 Uhr fur Teamsitzungen
und Konvente freihalten. Die Prasenz an diesen Terminen ist Teil des Berufsauftrages. Entschuldi-
gungen sind immer an die SL zu richten.

Die SL erstellt vor Schulbeginn einen Jahresplan mit allen Terminen.

Je nach Art sind 45/45min, 90min, hybrid, Burg und Frenke parallel, gemeinsam oder getrennt
moglich.

Die Termine werden im SAL-Kalender eingetragen und sind auch im Planungstool ersichtlich.

LP mit Teilpensen (bis und mit 9L.) oder in Ausbildung sind von gewissen Montagszeitfenstern be-
freit (SL bespricht es mit ihnen Anfangs SJ).

LP mit anderen Teilpensen besprechen die Teilnahme mit der SL anfangs Schuljahr.

Die Termine fur den SHK/SK werden mit dem KV abgesprochen.

# Was Leitung Wer Schwerpunkt
Prasenzpflicht
4-7 Koop (2 x 45min) LP Eingeladene Offen fur Alles
7 SHK/ SK KV Alle Siehe VO Sek §41
4 JGT SL/JGTL | KLP oder Alle Planung Spezialwochen
4 Schulkonferenz SL Alle Schulentwicklung, Infos
3 Fachschaft SL, FSL Alle Kein Schwerpunkt
4 Klassenkonvente KLP Alle Zimmer- & Klassenregeln,

SuS-Infos, Stao-Gesprach
Prognosen, Empfehlung
Leistungszugwechsel

2 Jahresplanung SL KLP und gew. Infos, Termine zu BO, PA, i-
FLP Pad
4 KlaziBU Steuergruppe | Alle KlaZiBu
und SL
1 Audit Audit Alle Ergebnisse Audit

Sitzungsleitungen laden jeweils bis am Freitag 12.00h per Mail zur Sitzung in einem Kooperations-
fenster ein und tragen es im Planungstool ein.
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2.1.1.2 Spezialwochen

Planung

Wahrend den 3 Spezialwochen wird der regulare Unterricht ausser Kraft gesetzt. Stattdessen wer-
den Schulveranstaltungen (Schulreisen, Exkursionen, Projektwochen und -tage, Lager und Block-
veranstaltungen gemass den Inhalten des Lehrplans VSBL) durchgeflhrt.

Die SL stellt dazu Planungsformulare zur Verfigung. Diese missen vor Schuljahresbeginn ausge-
fullt der SL zur Bewilligung abgegeben werden.

Mitte Mai: digitale Abfrage bei KLP Lagern, Reisen und PA Betreuung
Liestal-Info: Abfrage von Begleitungen bei allen LP

Anfang Juni: Pensenverteilungssitzung und digitale Eingabe pro LP
Im SJ: Drei Planungssitzungen fur die Spezialwochen

Pensum fiir Klassen
28 Lektionen pro Spezialwoche

Ausnahmen

Sommerspezialwoche alle Klassen nur 26 Lektionen

e 1.und 2. Klassen: Fr 11.50h Schulschluss mit gemeinsam Abschluss ab ca. 11.35h, Lager
oder Schulreise am Freitag mdglich

¢ 3.Klassen: Mo — Mi Abschlussreise, Donnerstag 5 L. (fur Hauptprobe und Abschlussfeier)
Freitag frei

Generell max. 7 L. pro Tag
Der Unterricht muss ausgewogen von Montag bis Freitag verteilt sein.
Fir ein 5-tagiges Lager (30 L.) kénnen in einer anderen Spezialwoche 2 L. kompensiert werden.

e Externe Anlasse ohne Ubernachtung
- Exkursion: Lektionen entsprechend der Dauer der Exkursion (max. 7 L.)
- 1-tagige Schulreise: entsprechend der Dauer der Schulreise (max. 7 L.)

e Externe Anlasse mit Ubernachtung
- 2-tagige Schulreisen und 3-tagige Abschlussreisen: 7 L. pro Tag
- Lager: 6 L. pro Tag

Pensum fiir Lehrpersonen

Lektionen gemass Vertrag wochentlicher Anzahl Lektionen Unterricht also inkl. Freifachkurse ohne
KLP, LBB, Schulpool, BO-Zusatz 9. Klassen und PA, LBH

Die Lektionen kdnnen beliebig auf die drei Spezialwochen eines Schuljahres verteilt werden.

1 Woche Unterrichtsfrei ist moglich, wenn alle Pensen der Klassen abgedeckt sind.

Pensenaufstockung fir Lager, Reisen, Exkursionen ist mdglich
Far Lager auf max. 27 L. pro Woche

Gemeinsame Anldsse
Jedes Jahrgangsteam bestimmt selbst Uber die gemeinsamen Anlasse.

Elterninformation
Die KLP informieren die Eltern tber den Spezialwochenstundenplan mit Kopie an SL
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2.1.1.3 Jahrestermine

Spezwo 1 Woche vor Herbstferien

Spezwo 2 Kalenderwoche 5

Spezwo 3 Woche vor Sommerferien

Besuchswoche far alle Mo 01.09.2025 — Fr 05.09.2025
Wirtschaftswoche  fur 2.Klassen Mo 10.11.2025 — Fr 14.11.2025

Spezialtage
BNE Tage: fur 1. Klassen: Mo 13.10.2025 — Mi Morgen 15.10.2025
Fir 2.Klassen: Waldtag, individuell pro Klasse (Spezwo oder Unterricht)

fur 3.Klassen: Mi 06.05.2026

Zukunftstag: fur alle: Do 13.11.2025 (Programm siehe nachste Seite)

Sporttage: fur alle Frenke: Fr 05.06.2026 oder Fr 12.06.2026
Burg: Di 26.05.2026 oder Di 09.06.2026

Openhouse Event PA: fur 3.Klassen Di Nachmittag 19.05.2026

Spezialevent

Frenke: Im Schuljahr 25/26 findet ein Schulhausfest statt. Termin offen.
(wird jeweils im Januar flirs nachste Schuljahr festgelegt, mind. 1 Event in 3 Jahren)

Burg: Gemeinsames Winterlager fur 7. Klassen (freiwillig)

Kulturelle Anlasse

Organisiert durch das Arbeitsteam Kulturelle Anlasse
1.Klassen: Konzert (Burg und Frenke)
2. Klassen: Lesung (Frenke)

3.Klassen: Theater/Kino (Frenke)

Elternabende
1.Klassen: Burg: Do 04.09.2025; Frenke: Mo 08.09.2025
2 Klassen: BO A: Mo 01.09.2025

E: Di 09.09.2025

P: Mo 15.09.2025

3.Klassen: freiwillig und individuell (z. Bsp. vor Abschlussfeier)
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Schulanlasse fiir LP und SuS

Die Schulleitung legt grossen Wert darauf, dass alle Schulanlasse umweltbewusst und 6kologisch
durchgefuhrt werden, indem unter anderem kompostierbares Geschirr verwendet, Mehrweglésun-
gen bevorzugt und die Abfallmenge minimiert wird.

Praventionsangebote

Organisiert durch die Schulleitung:
1.Klassen: Medienpravention und Besuch der Jugendpolizei
2.Klassen: Psychische Gesundheit

3.Klassen: Drogenpravention und Besuch der Verkehrspolizei
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2.1.1.4 Zukunftstag

1.Klasse

Seitenwechsel

Mit einem «Seitenwechsel» in Berufe, die traditionellerweise dem anderen Geschlecht zugeordnet
werden, machen die Jugendlichen eigene Erfahrungen in der Praxis. Betriebe, Organisationen und
Hochschulen 6ffnen am Zukunftstag ihre Tiiren und laden Jugendliche der 7. Klasse ein, einen un-
typischen Beruf hautnah zu erleben. Auf www.nationalerzukunftstag.ch sind alle Spezialprojekte
einsehbar und beschrieben. Die Jugendlichen kénnen sich direkt online anmelden.

Die Knaben begleiten wéhrend eines ganzen Tages eine Berufsfrau (Mutter, Gotte, Tante etc.) am
Arbeitsplatz, die M&dchen begleiten einen Berufsmann (Vater, Gétti, Onkel etc.).

Organisation:

- Alle Schilerlnnen sind am nationale Zukunftstag auswarts engagiert.

- Die KLP haben die Verantwortung fur Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung.

- Die LP haben keine Unterrichtsverpflichtung in den 1. Klassen. Am Zukunftstag findet fur alle
Lehrpersonen ein Teamentwicklungstag statt.

- Briefvorlage an die Eltern wird von der SL zur Verfigung gestellt.

2.Klasse

Bezahlte und unbezahlte Arbeit

Die Jugendlichen verbringen einen ganzen Tag in einer Familie, in einem Verein oder helfen bei Frei-
willigenarbeit mit. Sie erleben, dass bezahlte Erwerbsarbeit und unbezahlte Familien-, Haus- und
Freiwilligenarbeit gleichwertig und unverzichtbar sind.

Organisation:

- Alle Schilerlnnen sind am nationalen Zukunftstag auswarts engagiert.

- Die HW-Lehrpersonen haben die Verantwortung fur Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung.
- Briefvorlagen fur Eltern und Gastfamilien werden von der SL zur Verfigung gestellt.

3.Klasse

Lebensentwiirfe und Familienmodelle

Berufstétig sein als Frau und Mutter. Berufstétig sein als Mann und Vater. Die Jugendlichen setzen
sich mit den verschiedenen Formen von Familie und Zusammenleben auseinander und entwickeln
eigene Zukunftsvorstellungen.

Organisation:

- Alle Schilerlnnen sind am nationalen Zukunftstag auswarts engagiert.

- Die KLP haben die Verantwortung fur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung.
- Briefvorlage an die Eltern wird von der SL zur Verfligung gestellt.

Far die LP gibt es einen obligatorischen Weiterbildungstag (Ausflug oder Teamentwicklung). Mehr-
stunden gelten als Weiterbildung.
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2.1.2 Erganzendes Angebot

Ergianzende Angebote zu einem speziellen Fachgebiet

Die Nutzung eines ergdnzenden Angebotes ist freiwillig. Wer sich anmeldet, verpflichtet sich
dadurch zum lickenlosen Besuch des ausgeschriebenen Kurses, zur Erledigung von Hausaufga-
ben und zur schriftlichen Entschuldigung von Absenzen. Ein Austritt ist nur méglich, wenn die
Schulleitung ein schriftliches Gesuch (mit Begriindung und Unterschrift der Eltern) bewilligt.

Wir unterscheiden folgende thematischen Angebote:

1) Jahreskurse
Die Anmeldung findet im Rahmen der Anmeldung fur die Wahlpflichtfacher statt.
Vermerk im Zeugnis: ,besucht*

2) Befristete Kurse
Lehrpersonen kdnnen zeitlich begrenzte Kurse anbieten. Bei einer genligend grossen An-
zahl an Anmeldungen wird der Kurs, nach Absprache mit der Schulleitung, durchgefuhrt.
Vermerk im Zeugnis: ,besucht”

3) Sportanlasse
Teilnahme an einem Turnier oder Wettkampf, allenfalls mit Trainingsvorbereitung.
Kein Vermerk im Zeugnis

Firs Schuljahr 25/26 sind folgende Freifacher zustande gekommen:

Fur 2. und 3. Klassen

Bouldern (in der Kletterhalle Liestal)

Robotik (mit Teilnahme am Lego Robotik-Wettbewerb)
Let's dance

Englisch +

Freifach Mi

Pixelpioniere

Schulchor

Fir 3. Klassen:
e Wirtschaftskunde fir den Leistungzug P
e Delf fur Leistungszug P



BASEL i
Sekundarschule Liestal LA N D S C H A FT l

Schuljahr 25/26
31.07.2025

2.1.3 Unterrichtszeiten
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Da sehr viele Klassen die Sekundarschule Liestal besuchen, richtet sich der Stundenplan
nach der Verfugbarkeit der Raumlichkeiten (Spezialrdume: Werken, Naturwissenschaften,
Musik und Hauswirtschaft).

Regelung

1. Der Stundenplan sieht in den vier Lektionen vor der Mittagspause Unterricht flr die
Mehrheit der Schilerlnnen der einzelnen Klassen vor.

2. Wegen einer einzelnen Stunde wird niemand planmassig aufgeboten.

3. Die einzelnen Facher bzw. Fachergruppen sind padagogisch sinnvoll Uber die Woche
und einzelnen Tage zu verteilen.

4. Auf Weiterbildung unserer Lehrkrafte kann nach Absprache mit der SL bei der Stunden-
planlegung Rucksicht genommen werden.

Schulanlage Burg

Vormittag Nachmittag

1.Lektion 07.30- 08.15 Mittagslektion 13.05 - 13.50
2.Lektion 08.20 - 09.05 6.Lektion 14.00 - 14.45
3.Lektion 09.10 — 09.55 7.Lektion 14.45 - 15.30
4 Lektion 10.15-11.00 8.Lektion 15.45-16.30
5.Lektion 11.05 - 11.50 9.Lektion 16.30 - 17.15

Schulanlage Frenke

Vormittag Nachmittag

1.Lektion 07.30 - 08.15 Mittagslektion 13.05 - 13.50
2 Lektion 08.25-09.10 6.Lektion 14.00 - 14.45
3.Lektion 09.15 - 10.00 7.Lektion 14.45 - 15.30
4 .Lektion 10.20 - 11.05 8.Lektion 15.45-16.30

5.Lektion 11.05-11.50 9.Lektion 16.30 - 17.15
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2.1.4 Mittagstisch an der Sekundarschule Liestal

Ziele

¢ Die Jugendlichen unserer Schule kénnen sich tber Mittag vernlinftig verpflegen.
¢ Der Mittagstisch wird fir die Sekundarschule Liestal zentral an einem Ort geflihrt.
e Umsetzung der kantonalen Vorgaben.

Kantonale Vorgaben

642.15 Verordnung Uber den Mittagstisch an der Sekundarschule
Vom 1.7.2008 (Stand 1.8.2020)

Konzept Mittagtisch und lunchBAR

Der Mittagstisch findet taglich fur alle Schiler*innen im Schulhaus Burg im Gebaude E im
Arbeitsraum statt (11.50 Uhr-13.00 Uhr). Die Betreuung erfolgt durch das Mittagstischperso-
nal.

Die Buchung lauft iber die Homepage der Sek Liestal. Der Mittagstisch muss tageweise bis
12.00 Uhr des Vortages online gebucht werden. Damit diese Buchung erfolgen kann, muss
man sich vorgangig im Bereich ,Mittagstisch* der Homepage unserer Schule registrieren.

Die Preise von Fr. 12.- bzw. Fr. 8.- (Geschwisterrabatt) sind kantonal vorgegeben.
Die Bezahlung erfolgt quartalsweise per Rechnung.
Das Essen wird vom Restaurant Falken Liestal zubereitet und geliefert inkl. Geschirr.

Das Mittagstischpersonal nimmt das Essen vom Falken in Empfang und bereitet es zum
Austeilen vor. Das Personal kontrolliert die Anwesenheit der ,Mittagstisch“- Schiler*innen.
Nach dem Essen wird das Geschirr ungewaschen in die Behalter eingerdumt und zum Abho-
len bereitgestellt.

Die Arbeitszeit fur das Mittagstischpersonal ist von 11.30-13.00 Uhr (90min) und sie haben
folgende Aufgaben:

o Bereitstellen und herausgeben des Essens

o Aufsicht Uber die Schuler*innen beim Mittagstisch und lunchBAR

e Aufrdumen des Arbeitsraumes und einpacken des Geschirrs

In der lunchBAR kdénnen die Schiler*innen ihr selbstmitgebrachtes Mittagessen konsumie-
ren (Mikrowelle und Lavabo vorhanden). Spiele und Tdggelikasten sind vorhanden.

Die lunchBAR wird in beiden Schulhdusern von 11.50h bis 13.45 Uhr angeboten und wird
von einer/m SozPa betreut.

In der Burg ist die lunchBAR/Mittagstisch im Gebaude E im Arbeitsraum, in der Frenke im Z
1.15.

Die Personen in der lunchBAR beaufsichtigen und unterhalten die Schuler*innen von 11.50-
13.50 Uhr und sorgen dafiir, dass der Raum am Ende aufgeraumt ist. Wahrend dem Essen
von 11.50-12.30 Uhr ist die lunchBAR ,medienfrei®, anschliessend darf in der lunchBar ,ge-
chillt* werden.
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Die lunchBAR wird pro Schulhaus von einer Mittagstischperson (nur Burg) und einer/m
SozP4 betreut.

Fir die SozPad ist pro Mittag 4% Arbeitszeit einberechnet.
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Das Zusammenleben in unserem Schulhaus steht unter dem Motto:

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE LIESTAL

Wir nehmen Rucksicht.

Die wichtigsten Regeln sind:

Verhalten im Schulhaus und auf dem Schulareal

Ich trage Sorge zu mir und zu den andern, zum Material, zu unserem Schulhaus und zur
Umwelt. Beim Wechsel in ein anderes Schulhaus oder in die Sporthalle gilt der Weg als
Schulareal. Innerhalb des Schulareals und bei externen Schulanlassen sind Rauchen (inklu-
sive E-Zigaretten, Vapes etc.), Alkohol- und Drogenkonsum verboten.

Aufenthalt im Schulhaus, Lesezentrum, lunchBAR und Sporthalle

Das Schulhaus ist von 7.20-17.30 Uhr geoffnet. Wahrend der Unterrichtszeit ist der Aufent-
halt in den Gangen ohne Auftrag einer Lehrperson nicht gestattet. Wahrend der Mittags-
pause (11.50 — 13.50 Uhr) darf das Schulhaus lediglich flr den Unterricht (z.B. Freifacher,
Projektarbeit und LBB), das Lesezentrum oder die lunchBAR betreten werden. Die Sport-
halle darf erst 5 Minuten vor Lektionsbeginn betreten werden.

Grosse Pausen um 10.00 Uhr und 15.30 Uhr

Als Pausenareal gilt das Gebiet, das auf dem Plan der Schulanlage eingezeichnet ist. In den
beiden grossen Pausen muss das Schulhaus verlassen werden oder man geht direkt ins Le-
sezentrum, ausser am Mittwoch, fir die Ausleihe/das Lesen von Blichern sowie flir Karten-
und Brettspiele. In den beiden grossen Pausen stehen nur die Toiletten im 1.Stock (1.07 und
1.09) zur Verfugung.

Velo- und Mofaordnung

Velo fahren ist nur auf den Zufahrtswegen von der Bundtenstrasse her erlaubt. Die Velos (inkl.
E-Bike, E-Trottinett) der Schulerinnen der Frenke missen im Velokeller abgestellt werden. Alle
Motorfahrrader missen im markierten Feld an der Gitterlistrasse abgestellt werden. E-Scooter
dirfen im Velokeller parkiert werden, missen aber den Zufahrtsweg von der Blndtenstrasse,
Einfahrt Pausenplatz Primar, benutzen (siehe Plan «Schulareal»). Der Velokeller ist weder
Aufenthalts- noch Spielraum.

Elektronische Gerite (Smartphone, Tablet, Laptop, iPad ...)

Von 07.30-11.50 Uhr und von 14.00-17.15 Uhr durfen auf dem gesamten Schulareal keine
elektronischen Gerate benutzt werden. In der lunchBAR durfen von 11.50-12.30 Uhr keine
elektronischen Gerate benutzt werden. Sollen diese Gerate flr den Unterricht genutzt wer-
den, ordnet dies die Lehrperson an

Missachtung der Hausordnung

Wer gegen unsere Hausordnung verstosst, muss diese von Hand abschreiben und am
nachsten Tag mit Unterschrift der Erziehungsberechtigten der Klassenlehrperson abgeben.
Abschriften, welche unvollstandig oder in der Darstellung mangelhaft sind, kénnen von der
LP zurickgewiesen werden und mussen auf den Folgetag nochmals neu geschrieben wer-
den.
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Schul- und Pausenareal

Zufahrten Velo-Parking

Zufahrten mit E-Roller zu Velokeller

Mofa-Parking

Velo-Parking fir Besucherlnnen
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Eigenes Schulmaterial
Das eigene Schulmaterial in den Regalen ist stets aufgeraumt (keine
losen Blatter, Hefter und Blcher aufgeraumt usw.).

Klassenzimmer
Die Schulerinnen und Schiiler gestalten das eigene Zimmer nach Ab-
sprache mit der Klassenlehrperson.

%

AUfgaben der ZimmerverantwortliChen (pro Woche sind 2-3 SusS fur das Zimmer

verantwortlich)

Wandtafel
Nach jeder Lektion wird die Wandtafel von den Zimmerverantwortli-
chen geputzt.

—
| W4
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L T T ]
Fenster
Das Zimmer wird wahrend den Pausen gellftet. Die Zimmerverant-

wortlichen sind daflir verantwortlich, dass die Fenster geschlossen
sind, wenn die Klasse nicht im Klassenzimmer ist.

Bei einem Wechsel von Lehrpersonen im Klassenzimmer
e Der Boden wird gewischt.

e Das Zimmer ist geluftet.
@ o Wandtafel ist geputzt.
Nach der letzten Unterrichtslektion pro Tag im Klassenzimmer:
) e Aufstuhlen nur gemass Plan von Hauswart
e Der Boden wird gewischt.
—— o Alle Fenster sind geschlossen.
R~ e Alle Lichter sind geldscht.

Unterstiitzung der Zimmerverantwortlichen

Die Klassenkameradinnen und -kameraden unterstitzen die Zimmer-
verantwortlichen, indem sie:

Ihren Arbeitsplatz aufrdumen

aufstuhlen

Abfalle in den Papierkorb werfen

Pet-Flaschen in die Pet-Sammlung werfen

Karton und Papier entsorgen




Zamme lehre, zamme wachse,

zamme Si

Du begegnest allen Schulbeteiligten
mit RESPEKT und tragst Sorge zu dir,
zum Material, zu unserem Schulhaus
und zu unserer Umwelt.

Die UNTERRICHTSZEIT

dauert von 7.30 bis 11.50 und von
14.00 bis 17.15 Uhr. Die
Schulgebaude kannst du morgens
und nachmittags jeweils 5 Min. vor
Unterrichtsbeginn betreten.
Wahrend der Mittagspause darfst
du die Schulhauser lediglich fir den
Unterricht oder die lunchBAR
betreten.

Du erscheinst PUNKTLICH zum
Unterricht. Solltest du
krankheitsbedingt nicht am Unterricht
teilnehmen kdnnen, missen dich
deine Eltern bei deiner Lehrperson
umgehend abmelden (siehe
Absenzenordnung).

Die grossen PAUSEN verbringst du
ausserhalb der Schulgebaude auf
dem Pausenareal.

Bei Regen kannst du dich unter den
Schirmen oder im Erdgeschoss,
Gebaude G aufhalten. Du darfst das
Schulareal nicht verlassen.

In der Mittagszeit kannst du in der
lunchBAR (Gebaude E) am
Mittagstisch teilnehmen oder dein
selbstmitgebrachtes ESSEN
konsumieren. Von 11.50 bis 12.30 Uhr
verzichtest du auf die Benutzung von
elektronischen Geraten.

Kaugummi und Slssgetranke sind
ausschliesslich in der lunchBAR
erlaubt.

Die Nutzung aller elektronischen Gerate
ist auf dem gesamten Schulareal von
7.30 bis 11.50 und von 14.00 bis 17.15
Uhr verboten. Private
ELEKTRONISCHE GERATE (Handy,
SmartWatch, Kopfhoérer) sind beim
Betreten der Schulgebaude, sowie
wahrend der Unterrichtszeit
ausgeschaltet/im Flugmodus im
Schulsack oder der Handybox verstaut.
Bei Verlust oder Beschadigung
Ubernimmt die Schule keine Haftung.
Das iPad darfst du im Unterricht
ausschliesslich fur schulische Zwecke
und nur nach Anordnung deiner
Lehrperson nutzen.
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Du kommst ANGEMESSEN
GEKLEIDET in die Schule (siehe
Kleiderordnung).

Achte darauf, dass du keine
Wertgegenstande in der
Garderobe lasst.

Wahrend der Unterrichtszeit
verhaltst und bewegst du dich auf
dem Schulareal und insb. in den
Schulgebauden RUHIG.

SPIELE sind auf dem
Pausenareal gestattet. Du kannst
Spiele aus der Spielkiste
ausleihen oder eigene Spiele
mitbringen. Auf dem Streetball-
Areal ist ein Basketball erlaubt.
Ansonsten gilt; nicht grosser als
ein Tennisball

Im Arbeitsraum E.001 darfst du
dich (ausser in den grossen
Pausen) wahrend der
Unterrichtszeit aufhalten und
RUHIG ARBEITEN. Das Klavier
darfst du nicht benutzen.

In der Mittagszeit darfst du die
Spiele nutzen und dich mit deinen
Freund:innen treffen.

VELOS, MOFAS, E-SCOOTER
(siehe Mofaordnung) parkierst du
in den markierten Feldern auf dem
Pausenplatz oder im Velokeller.
Der Velokeller ist kein
Aufenthaltsort fir die Pause.

Zigaretten, Vapes, Alkohol,
Drogen, Waffen und Ahnliches sind
auf dem Schulareal VERBOTEN.
Dieses Verbot gilt auch bei
samtlichen externen
Schulanlassen.

Deinen ABFALL entsorgst du in
die entsprechenden Behalter.
Wir sorgen gemeinsam fur eine
saubere Schule.

In allen Schulgebauden hat es
TOILETTEN, achte darauf, dass
du sie nach Mdglichkeit in den
Pausen nutzt. In den grossen
Pausen ist die Toilette im
Gebaude G offen.

Hinterlasse die Toilette sauber, so
wie du sie antreffen moéchtest.

Halte dich an die oben erlauterten Regeln, sie sind uns WICHTIG!
Sollte es nicht klappen, musst du die Hausordnung schén und fehlerfrei abschreiben und am nachsten

Tag deiner Klassenlehrperson mit der Unterschrift deiner Eltern abgeben. Bei schweren Verstdssen (wie
z.B. Gewalt, Mobbing) gilt die Disziplinarordnung.
Hilf mit, dass wir uns ALLE an der Sekundarschule Liestal wohlfihlen kénnen, wir zdhlen auf dich!

Reinigungspersonal, Hauswarte, Sekretarinnen, Lehrpersonen, Sozialarbeiter:innen,
Sozialpadagog:innen und die Schulleitung.

Gilt ab 11.08.25
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Velo- und Mofaordnung (inkl. E-Scooter)

A.) Velo-Abstellplatze:

1. Klassen: - Velo-Unterstand unter Aula und unter TH

2. und 3. Klassen: - Velo-Unterstand vor Gebaude M und unter TH

B.) Mofa-Abstellplétze:

1./2. und 3. Klassen: - hinterster Unterstand vor Gebaude M
(bitte KEINE Mofas unter der TH abstellen!)

C.) Allgemeine Regeln:

o Das markierte Feld vor dem Pavillon P wird von den SuS nicht benutzt (reserviert fiir LP).
== LP kdnnen ihre Velos (etc.) auch in den vordersten Velostander in Richtung Pavillon P
stellen.

e Ausserhalb des markierten Fahrfeldes besteht auf Pausenhdfen, Trottoirs sowie in den
Kellern ein allgemeines Fahrverbot: Fahrzeuge schieben! Innerhalb des markierten Fahr-
streifens muss Schritttempo gefahren werden.

¢ Das Trottoir und der Durchgang bei der Kette an der Burgstrasse mussen frei bleiben.

¢ Die Velos und Mofas durfen nur in den vorhandenen Standern oder unmittelbar davor ab-
gestellt werden. Velos und Mofas, die Durchgange usw. versperren, kdnnen weggestellt
werden.

o Auf Antrag erteilt der Velo-Chef Mofa-Lizenzen.

Diese missen von den Eltern unterschrieben werden.

e Die Velounterstande und —keller sind keine Ess-, Aufenthalts- oder Spielraume!

e Vermeide Arger und Unfélle!
- Vermeide unndétigen Larm und Abgase (v.a. Mofas beim Wegfahren)!
Beachte die Verkehrsregeln!
Nimm Rucksicht!
Prufe dein Velo/Mofa vor der Abfahrt (z.B. Bremsen)!
Lass die Finger von fremden Fahrzeugen!
e Scooter, E-Scooter, etc. werden ebenfalls bei den Velostandern abgestellt.

Motto: ,,Achtung vor Mitmenschen und Sorgfalt gegeniiber allen Sachgiitern®
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Kleider machen Leute

Deine Bekleidung wirkt auf deine Mitmenschen.
Was sagt deine Kleidung tiber dich? Welche Signale sendest du damit?

Kleidung muss zum Anlass passen!

Du ziehst dich anders an, wenn du eine Hochzeit,
eine Beerdigung, eine Pyjama-Party, ein Festival
oder eine Schulstunde besuchst.

Was ist angemessene Kleidung fiir die Schule? Was ist unser «Dresscodex»?

Verboten ist:
Sexistische, rassistische, gewalt- und drogenverherrlichende Bekleidung.
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2.2.2 Absenzenordnung

Die Absenzenordnung stellt eine einheitliche Absenzen-, Urlaubs- und Dispensationsrege-
lung an der Schule sicher. Als Absenz gilt jedes entschuldigte oder unentschuldigte Fernblei-
ben vom Unterricht und von schulischen Anlassen.

Alle Absenzen werden laufend im Schulnetz SAL erfasst. Alle Beteiligten haben so stets den
Uberblick tber die Absenzen. Ubersteigen die Absenzen mehr als 10% der gesamten Unter-
richtszeit werden diese im Zeugnis vermerkt (auch dann, wenn sie entschuldigt sind.)

Generell gilt: Die Jugendlichen sind fur das Aufarbeiten des verpassten Unterrichtsstoffes
selbst verantwortlich.

Abmeldung und Entschuldigung von unvorhersehbaren Absenzen:

Die Erziehungsberechtigten missen umgehend die Klassenlehrperson bei jeder Absenz in-
formieren. Die Schilerinnen und Schiler informieren am ersten Krankheitstag die Lehrper-
son der ersten Lektion per Teams. Die Sekretariate nehmen keine Abmeldungen entgegen.
Absenzen, welche nicht innerhalb von zwei Wochen mit dem Absenzenheft entschuldigt wer-
den, kdnnen zu Disziplinarmassnahmen (gemass Disziplinarkaskade) flihren.

Meldungen von vorhersehbaren Absenzen:
Die Schulerinnen und Schiiler sind verpflichtet, alle vorhersehbaren Absenzen (z.B. Urlaub,
Jokertag, Schnuppertage, usw.) den Lehrpersonen per Teams mitzuteilen.

Arzt- und Zahnarztbesuche sind grundsatzlich ausserhalb der Unterrichtszeiten zu legen.

Bei der Konsultation von Spezialisten werden Ausnahmen gewahrt. Solche Termine missen
im Absenzenheft vorgangig eingetragen und mit der Klassenlehrperson abgesprochen wer-
den.

Teilnahme am Sportunterricht bei Verletzungen/Krankheiten

Kénnen Schulerinnen und Schuler verletzungsbedingt/krankheitsbedingt am Sportunterricht
nicht teilnehmen, muss dies im Absenzenheft vorgangig eingetragen und der Sportlehrper-
son gezeigt werden. Ist die Teilnahme am Sportunterricht nach einer Woche noch immer
nicht moglich, muss eine Sportdispens vom Arzt der Sportlehrperson vorgelegt werden. Der
Sportunterricht wird in beiden Fallen besucht.

Damit Schilerinnen und Schuler trotz Verletzung am Sportunterricht teilnehmen dirfen, emp-
fehlen wir, bei den Arztinnen und Arzten eine Aktivdispens einzuholen, um den Jugendlichen
eine reduzierte Teilnahme am Unterricht zu ermdglichen.

Die Erziehungsberechtigten kénnen bei der Schulleitung in begriindeten Fallen (z.B. Besuch
Physiotherapie) einen Antrag auf Unterrichtsdispensation stellen. Diese wird dann in SAL als
Absenz eingetragen.

Religiése Feiertage, welche nicht in die unterrichtsfreie Zeit fallen, missen fristgerecht mit
dem Formular Urlaubsgesuch der Klassenlehrperson eingereicht werden. Hierzu muss kein
Jokertag bezogen werden. Als religiose Feiertage gelten nur hohe religiose Feiertage.

Individuelle Schnupperlehren/-tage (Orientierungsschnupperlehren und Selektions-
schnupperlehren) sind wahrend der Unterrichtszeit mdglich. Sie missen mit dem Formular
Urlaubsgesuch der Klassenlehrperson vor der Schnupperlehre eingereicht werden. Diese
mussen in SAL als «Absenztyp» (Urlaub, nicht zeugnisrelevant) eingegeben werden. Falls
von den Betrieben aus mdéglich, sind Orientierungsschnupperlehren und Selektionsschnup-
perlehren in den Schulferien zu absolvieren.


https://www.kalender-der-religionen.ch/fetes.php?y=2024&m=1
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Jokertag ist ein Urlaubstag, welcher nicht begriindet werden muss. Er kann pro Semester 1x
als ganzer Tag bezogen werden und muss fristgerecht mit dem Formular Urlaubsgesuch der
Klassenlehrperson eingereicht werden.

Jokertage kénnen bei besonderen Klassen- oder Schulanlassen, disziplinarischen Schwierig-
keiten oder ordnungswidrigem Verhalten anlasslich friherer Beziige von Jokertagen oder Ur-
lauben abgelehnt werden.

Urlaube missen mit Begrindung fristgerecht mit dem Formular Urlaubsgesuch der Klassen-
lehrperson eingereicht werden.

Weitere Regelungen:
Verspatungen: Werden von den Lehrpersonen in SAL erfasst. Sie kénnen zu Disziplinar-
massnahmen (gemass Disziplinarkaskade) fuihren.

Als unentschuldigte Absenzen gelten nur folgende (sie werden ins Zeugnis eingetragen):
- Absenzen, welche nicht entschuldigt sind

- Absenzen ohne nachvollziehbaren Grund (z.B. «Schwanzeny)

- vorhersehbare Absenzen, welche nicht fristgerecht eingereicht wurden

Arztzeugnisse: Bei Absenzen wegen Unfall oder Krankheit von mehr als 5 Tagen ist der
Klassenlehrperson ein Arztzeugnis vorzulegen. Bei Verdacht auf Absentismus (Schwanzen)
kann die Schulleitung auch ab Tag 1 ein Arztzeugnis verlangen.

Fristen und Instanzen

Urlaub Bewilligt durch Eingabefrist
Vor Beginn der

Schnupperlehre-/tage Klassenlehrperson Schnupperlehre

Jokertag Klassenlehrperson 10 Tage

1 Tag Klassenlehrperson 10 Tage

1 Tag oder Jokertag bei Verlangerungen

von Wochenenden und Ferien Schulleitung 10 Tage
2 Tage bis 2 Wochen Schulleitung 3 Wochen
Langer als 2 Wochen Schulleitung 1 Monat

SAL:
Urlaube, Jokertage und Schnupperlehren werden unmittelbar nach der Bewilligung von der
KLP in SAL erfasst damit die FLP Gber die Absenz informiert sind.

FLP missen in SAL alle abwesenden und oder verspateten Schilerinnen und Schdler bis
am Ende der Lektion eintragen. Verspatungen kdénnen zu Disziplinarmassnahmen (gemass
Disziplinarkaskade) fuhren.

Die KLP entschuldigt die Absenz in SAL nach dem Erhalt der Entschuldigung innert zwei Wo-
chen. Das Absenzenheft muss der FLP nicht zur Unterschrift vorgelegt werden.

KLP missen bis zum Notenabgabetermin auch die Absenzen der Klasse abgeben.

Gesetzliche Grundlagen:
BG § 64, 69, 82, 90

Vo Sek 642.11 § 6, 36-36
VOL § 11,12
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Name, Vorname

Telefon - Nr.

Schule / Klasse

Klassenlehrperson

Ankreuzen | Urlaub Bewilligt durch Eingabefrist
0] Schnupperlehre-/tage Klassenlehrperson vor Beginn der
Schnupperlehre
0] Jokertag Klassenlehrperson 10 Tage
0] 1 Tag Klassenlehrperson 10 Tage
1 Tag oder Jokertag bei Verlange-
0] rungen von Wochenenden und Fe- | Schulleitung 10 Tage
rien
O 2 Tage bis 2 Wochen Schulleitung 3 Wochen
O Langer als 2 Wochen Schulleitung 1 Monat

Urlaubsdatum:

Begriindung oder Adresse der Schnupperlehre/-tage: O mit Beilage

Betrifft der Urlaub auch Geschwister in einer anderen Klasse / Schule?

O nein Name, Vorname Klasse / Schule Klassenlehrperson
O ja, flr

Unterschrift Erziehungsberechtigte
Ort, Datum

Gesuch bitte fristgerecht bei der Klassenlehrperson einreichen.

Entscheid

O der Klassenlehrperson

O der Schulleitung

Vorbemerkung der Klassenlehrperson (falls Entscheid bei Schulleitung):

Datum:

Unterschrift:

O Das Urlaubsgesuch ist bewilligt O Das Urlaubsgesuch ist nicht bewilligt - Begriindung

Rechtsmittelbelehrung: Gegen diesen Entscheid kdnnen Sie innert 10 Tagen bei der je-
weils nachsten Instanz (Klassenlehrperson > Schulleitung > Schulrat > Regierungsrat) Be-

schwerde erheben (Bildungsgesetz §91)
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2.2.3 Disziplinarwesen

Gemeinsam gestalten wir einen Lern- und Entwicklungsraum, in dem unsere Schu- ler:innen
nicht nur schulisch, sondern auch persénlich wachsen. Unser Motto «zdm- me lehre, zdmme
wachse, zamme si» leitet uns dabei.

Damit dies gelingt und sich alle wohlftihlen, braucht es Regeln. Die vorliegende Disziplinarord-
nung zielt darauf ab, ein respektvolles und unterstlitzendes Umfeld zu schaffen. Es geht da-
rum, klare Grenzen zu setzen, Prasenz zu zeigen und gleich- zeitig wohlwollende Beziehun-
gen zu den Jugendlichen zu pflegen.

Gerade in Konfliktsituationen ist es entscheidend, dass du den Jugendlichen fair, klar und mit
Wohlwollen begegnest. Sie befinden sich in einer herausfordernden Lebensphase — auf der
Suche nach Grenzen, aber auch nach Bestatigung und Zuneigung.

Viele unserer Schuler:innen bringen unsichere Bindungsstrukturen mit, die ihr Ver- halten be-
einflussen kénnen. Als professionelle Lehrperson liegt es an dir, diese Hintergriinde zu bertick-
sichtigen und die Situation so zu steuern, dass sie nicht eskaliert.

Dabei sind das Berufsleitbild LCH und die Berufsethik LCH (ehemals Standesregeln des LCH)
einzuhalten, insb. der Punkt Verantwortung gegeniber Schiler:innen und Schilern, Absatz g:
«Wir schitzen und férdern die Interessen und das Wohlergehen aller Schilerinnen und Sch-
ler soweit wie moglich und setzen uns dafur ein, sie vor physischer, psychischer oder sexueller
Gewalt und Diskriminierung zu bewahren».

Es ist deine Aufgabe, Konflikte deeskalierend zu begleiten und dabei stets deine Professiona-
litdt zu wahren. Die Jugendlichen brauchen unsere Unterstutzung, aber auch klare Orientie-
rung. Denke daran, dass du ihnen nicht nur Grenzen setzt, son- dern auch ein Vorbild in Sa-
chen Respekt und Empathie bist.

Die vorliegenden Tools sollen dich in deiner taglichen Arbeit unterstutzen:
* Fallbeispiele: Damit du den Vorfall einschatzen und verorten kannst
* Begrifflichkeiten: Disziplinarische Massnahmen
* Muster: Disziplinarprotokoll, Zielvereinbarung, Verweis
* Sammlung Gesetze (QR-Code)
* Schreiben der Schulleitung an die Schiler:innen

* Grafik fUr die Arbeit mit den Schuler:innen «Gute Fahrt» (Autobahn)

Unser Ziel ist es, dass unsere Schule ein Ort bleibt, an dem Disziplin und Flrsorge Hand in
Hand gehen. «Zamme lehre, zamme wachse, zamme si» — mit diesem Motto wollen wir dieses
Schuljahr gestalten.
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Liebe Kollegin, lieber Kollege

Gemeinsam gestalten wir einen Lern- und Entwicklungsraum, in dem unsere Schu-
ler:innen nicht nur schulisch, sondern auch personlich wachsen. Unser Motto «zédm-
me lehre, zamme wachse, zdmme si» leitet uns dabei.

Damit dies gelingt und sich alle wohlftihlen, braucht es Regeln. Die vorliegende Dis-
ziplinarordnung zielt darauf ab, ein respektvolles und unterstitzendes Umfeld zu
schaffen. Es geht darum, klare Grenzen zu setzen, Prasenz zu zeigen und gleich-
zeitig wohlwollende Beziehungen zu den Jugendlichen zu pflegen.

Gerade in Konfliktsituationen ist es entscheidend, dass du den Jugendlichen fair, klar
und mit Wohlwollen begegnest. Sie befinden sich in einer herausfordernden Lebens-
phase — auf der Suche nach Grenzen, aber auch nach Bestatigung und Zuneigung.

Viele unserer Schuler:innen bringen unsichere Bindungsstrukturen mit, die ihr Ver-
halten beeinflussen kdnnen. Als professionelle Lehrperson liegt es an dir, diese Hin-
tergrinde zu bertcksichtigen und die Situation so zu steuern, dass sie nicht eskaliert.

Dabei sind das Berufsleitbild LCH und die Berufsethik LCH (ehemals Standesregeln
des LCH) einzuhalten, insb. der Punkt Verantwortung gegenuber Schuler:innen und
Schulern, Absatz g: «Wir schutzen und fordern die Interessen und das Wohlergehen
aller Schulerinnen und Schuler soweit wie moglich und setzen uns dafur ein, sie vor
physischer, psychischer oder sexueller Gewalt und Diskriminierung zu bewahreny.

Es ist deine Aufgabe, Konflikte deeskalierend zu begleiten und dabei stets deine
Professionalitat zu wahren. Die Jugendlichen brauchen unsere Unterstutzung, aber
auch klare Orientierung. Denke daran, dass du ihnen nicht nur Grenzen setzt, son-
dern auch ein Vorbild in Sachen Respekt und Empathie bist.

Die vorliegenden Tools sollen dich in deiner taglichen Arbeit unterstutzen:
* Fallbeispiele: Damit du den Vorfall einschatzen und verorten kannst
* Begrifflichkeiten: Disziplinarische Massnahmen
» Muster: Disziplinarprotokoll, Zielvereinbarung, Verweis
» Sammlung Gesetze (QR-Code)
» Schreiben der Schulleitung an die Schuler:innen
« Grafik fur die Arbeit mit den Schuler:innen «Gute Fahrt» (Autobahn)

Unser Ziel ist es, dass unsere Schule ein Ort bleibt, an dem Disziplin und Flrsorge
Hand in Hand gehen. «Zamme lehre, zamme wachse, zamme si» — mit diesem Mot-
to wollen wir dieses Schuljahr gestalten.

Deine Schulleitung
Aleks, Barbara, Dieter, Sybille




Fallbeispiele

Erlauterung: Folgende Fallbeispiele wurden in der Arbeitsgruppe Disziplinarwesen
der Sek Liestal SJ 24/25 zusammengetragen. Im Plenum (150 LP, SHP, Schulso-
zialpadagogen SSP) wurden die Beispiele den drei Ebenen zugeordnet. Die AG hat
anschliessend die Zuordnung diskutiert und definitiv entschieden. Einige Beispiele
wurden durch die SL kommentiert.

[ Situation Iasst sich im Classroommanagement (CRM) lésen, kurze verbale
oder nonverbale Signale erreichen Schiler:in. Schuler:in adaptiert das Verhalten,
ubernimmt Verantwortung.

Ebene: Schuler:in » LP/SHP/SSP

B Situation lasst sich nicht im CRM Iésen. Eintrag «Disziplinarprotokoll». Ge-
sprach mit KE notwendig.

Ebene: Schiler:in m» LP/SHP/SSP/lernRAUM = Kindseltern (KE), ggf. SSA

Il Situation lasst sich nicht im CRM Iésen. Umgehende Reaktion durchs KT in
Absprache mit SL. Eintrag «Disziplinarprotokoll».

Ebene: Schiler:in » LP/SHP/SSP/lernRAUM = KE, ggf. SSA = SL ggf. Fachrunde
mit AVS, SPD, KJP

Fallbeispiele (der individuelle Fall ist stets zu prifen, die Vorgeschichte entscheidet immer mit)

Eine Schiilerin klickt immer wieder mit dem Kugelschreiber.

Ein Schiler geht wahrend dem Abfallsammeln im Rahmen der BNE unerlaubterweise in die Migros.

Wahrend dem Unterricht legt ein Schiler seine Fiisse in demonstrativer Weise auf den Tisch und verweigert nach
Aufforderung der Lehrperson diese runterzunehmen. Erst nach mehrmaliger Aufforderung kommt er den Anwei-
sungen nach.

Im Textilen Gestalten nehmen zwei Schiilerinnen nasse Papiertiicher und bewerfen sich gegenseitig damit.

Ein Schiler grinst standig quer durchs Klassenzimmer und versucht seinen Kollegen zu kontaktieren.

In der 10-Uhr Pause bleiben Schiler:innen im Klassenzimmer und verlassen es nicht.

Eine Schilerin macht wiederholt im Matheunterricht nicht mit und arbeitet stattdessen an anderen Aufgaben aus
Geschichte und Geographie. Auf die Aufforderung der Lehrperson in Mathe mitzumachen erwidert sie: «Mathe
bringt mir in meinem Leben nichts! Sie haben nicht das Recht, tber mich zu bestimmen.»

Wahrend des Unterrichts dreht sich eine Schulerin konstant um und grinst die restliche Klasse an. Dies fihrt zu
extremer Unruhe und Ablenkung unter den anderen Schiiler:innen. Sie zeigt sich uneinsichtig, da sie ja nichts
«Falsches» gemacht habe.

Im Unterricht wird ein Schiler vor die Ture gesetzt, da er konstant Zwischengesprache fuhrt. Vor der Tlre lenkt er
weiterhin die Klasse ab, indem Grimassen gemacht werden und an der Turfalle gerdttelt wird.

Die Schiuler:innen gehen immer wieder wahrend des Unterrichts auf die Toilette und scheinen dies auch gezielt
auszunutzen, um sich aus dem Unterricht zu befreien.

Zwei Schilerinnen tuscheln wiederholt im Bio-Unterricht und lachen. Es geht nicht um Sexualkunde, sondern um
Bohnen.

Eine Schiilerin beleidigt gemass Aussagen anderer Schiler:innen die Lehrpersonen regelmassig auf tirkisch. Sie
streitet dies allerdings im Gesprach ab.

Eine Schilerin dost im Unterricht ein oder starrt Locher in die Luft.




Ein Schiler spielt wahrend des Unterrichts Onlinespiele auf dem iPad und fallt immer wieder durch Handynutzung auf.

Eine Schilerin wird aufgefordert, ihre Red Bull-Dose zu entsorgen. Dies verweigert sie und wirft sie stattdessen
einem Mitschdler an, sobald sich die Lehrperson umgedreht hat. Sie streitet dies anschliessend ab, da es ja keine
Beweise gabe.

Ein Schiuler gibt an, kein Handy dabei zu haben, als diese vor dem Nachmittagsunterricht abgegeben werden mis-
sen. Eine andere Lehrperson bestatigt allerdings, dass er am Morgen ein Handy dabei hatte. In einem spateren
Gesprach gibt er zu, gelogen zu haben, um sein Handy behalten zu kénnen.

Ein Schiiler skizziert in einer Stillarbeitsphase in seinem Skizzenbuch. Dies verursacht Gerausche, die den Unter-
richt storen.

Der Sozialpadagoge beobachtet deutlich wahrend des Unterrichts, wie ein Schiler einen Kaugummi zu sich nimmt.
Auf die Aufforderung hin, diesen zu entsorgen, streitet er ab einen zu haben. Erst nach mehrmaliger Aufforderung
gibt er es zu. Der Schiler tut anschliessend nur so, als ob er den Kaugummi entsorgen wirde. Dieses Spiel zieht
sich durch die gesamte Lektion und sorgt fur Unruhe in der Klasse.

Eine Schdlerin fallt immer wieder durch merkwiirdige Geschichten auf, welche sich teilweise widersprechen oder
sich als Llgen herausstellen. Anscheinend versucht sie dadurch Aufmerksamkeit zu erhalten. So gibt sie beispiels-
weise an, dass ihr Bruder Millionar ist und ihr ein Haus gekauft hat.

Wahrend des Unterrichts steht ein Schiller auf und schlagt einen anderen Schiiler in den Nacken und verkiindet
lautstark, dass «er eine Respektschelle verdient hat...». Der geschlagene Schiiler lacht dabei und scheint das
Ganze als Spass zu verstehen.

An einem Schulausflug stdsst eine Schiilerin eine andere in eine Gruppe von Schilern aus einer anderen Schule,
was daraufhin eine Rangelei und gegenseitiges Beschimpfen auslost.

Ein Schuler wird von der Lehrperson aufgefordert, etwas in den Papierkorb zu werfen. Auf dem Weg vom Papier-
korb zurtick zu seinem Platz geht er wippenden Schrittes und langsam, lachelt in die Klasse und provoziert Re-
aktionen aus der Klasse. So versucht er die Klasse vom Arbeiten abzuhalten.

Lehrer:in: «Nehmt eure Lektlren hervor.» Schiler unaufgefordert: «Oh nein, schon wieder dieses Buch. Das ha-
ben wir ja schon gelesen.» Inhalt und Ton sind unangebracht. Versuch, eine «Leck-mir-Stimmung» zu verbreiten.

Ein Schuler verweigert im Unterricht die Mitarbeit. Er stort seine Mit-Schuler:innen und den Unterricht mit lauten
Zwischenrufen und Unmutsbekundungen. Der Sozialpadagoge verlasst mit dem Schiler das Schulzimmer, um
mit ihm Uber sein Verhalten zu sprechen. Zurlck im Schulzimmer stort der Schiler weiterhin den Unterricht und
seinen Banknachbarn. Die LP fordert den Schiiler auf, sich alleine an ein Pult zu setzen. Der Schiiler bezeichnet
die Lehrperson daraufhin als «Drecksau».

Die LP erteilt den Schuler:innen einen schriftlichen Arbeitsauftrag. Ein Schiiler verwirft die Hinde und schreit laut in
die Klasse: «Was ist das denn flir eine verdammte Scheisse?» Die Lehrperson konfrontiert den Schiiler mit seiner
Ausserung. Der Schiiler sagt zur Lehrperson: «Sie sind eine Rassistin.»

Die Verbesserung einer Prifung wird mehrmals nicht erledigt. Es werden immer wieder Ausreden gefunden, um
die Hausaufgabe nicht machen zu missen.

Hausaufgabenstunden werden mehrfach trotz obligatorischem Aufgebot nicht besucht.

Ein Schiler stiehlt Sussigkeiten aus dem Rucksack einer anderen Schiilerin und verteilt diese in der Klasse. Auf
Nachfrage gibt er an, diese abgekauft zu haben und, dass sie ihm gehdren.

Ein Schiiler schreit die ganze Klasse an und fordert sie auf, «die Schnauze zu halten». Der Lehrperson wirft er vor
«keine Kontrolle zu haben».

Wahrend des Franzosischunterrichts im Plenum, geleitet von der Fachlehrperson, sucht ein Schiiler immer wie-
der das Gesprach mit der ISF-Lehrperson. Er wird daraufhin von der FLP ermahnt. Daraufhin beleidigt er sie als
«Schlampe» und stiirmt aus dem Unterricht und lauft eigenstandig in den LernRaum.

Wahrend einer Geschichtsprifung zerreisst eine Schulerin den Test und weigert sich daran weiterzuarbeiten. Sie
gibt an, ein Blackout zu haben. Dieses Verhalten kommt immer wieder in Prifungsphasen vor und scheint sich zu
wiederholen.

Im Unterricht schlaft eine Schilerin ein. Sie gibt an, zu Hause nicht schlafen zu kénnen und weigert sich, den Rest
der Lektion an ihren Auftragen zu arbeiten.

Wahrend des Matheunterrichts beleidigt ein Schiler einen anderen mehrfach mit «Spasti» und wird daraufhin von
der Lehrperson aus dem Unterricht ausgeschlossen. Er weigert sich allerdings den Raum zu verlassen und be-
teuert, etwas lernen zu wollen und fiihlt sich ungerecht behandelt.




Die Lehrperson organisiert eine Schnupperlehre fir seinen Schiler. Dieser kommt am Tag der Schnupperlehre
allerdings in die Schule. Auf Nachfrage gibt er an, «keine Lust» gehabt zu haben. Er hat sich nicht beim Betrieb
abgemeldet.

Eine Gruppe aus drei Schiilern scheint die Klasse zu terrorisieren. Bei den Standortgesprachen wird von KE immer
wieder erwahnt, dass ihr Sohn/ihre Tochter Angst hat vor diesen Jungs. Anscheinend werden immer wieder Dro-
hungen ausgesprochen. Ebenfalls ist von Sachbeschadigung in der Pause die Rede. Keine der Anschuldigungen
lassen sich allerdings deutlich zuordnen.

=) SSA beiziehen, SL per Mail im Cc informieren

Ein Schiiler schwatzt im Unterricht. Die Lehrperson weist ihn darauf hin und sagt, er solle jetzt bitte schweigen.
Darauf erwidert der Schiiler, sie solle mal ihre Eierstdcke chillen.

Elterninfo Nacharbeit, schlechte Prifungen und Elterninformationen werden regelmassig nicht unterschrieben in
die Schule gebracht. Die Gruinde dafir sind unklar, aber es gibt Hinweise darauf, dass der Schuler Angst vor sei-
nen Eltern hat und geschlagen wird.

=) SSA und SL in jedem Fall beiziehen bei Verdacht auf hausliche Gewalt.

Eine Gruppe von Schiilern ziindet einen Boller in der 10 Uhr Pause. Nach mehreren Gesprachen ist klar, um wel-
che Schiiler es sich handelt.

= Gefahr, Anzeige wegen versuchter Kdrperverletzung moglich.

An einer Ausstellung im Schulhaus werden Beleidigungen gegenuber namentlich genannten Schilern und Schi-
lerinnen auf die Ausstellungsstiicke geschrieben. Die Handschrift 1asst sich klar einem Schiler zuordnen. Dieser
gibt die Tat anschliessend auch zu.

Ein Schuler bewirft andere in der grossen Pause mit Steinen und wurde hierbei deutlich von der Pausenaufsicht
gesehen.

= Gefahr, Anzeige wegen versuchter Korperverletzung moglich

Im Lift-Projekt stiehlt ein Schiler eine Zigarettenpackung vom Betrieb, in dem er arbeitet.

= Einfacher Diebstahl: Der Betrieb kann eine Anzeige machen.

Eine Lehrperson beobachtet, wie ein Schiler mit einem Feuerzeug am Drucker rumspielt und diesen beschéadigt.
Nach den Aussagen des Schiilers hatte er das Feuerzeug nur in der Hand. Die Situation eskaliert und der Schiler
droht mit kérperlicher Gewalt gegen die Lehrperson. Er schreit im Gang lauthals die Lehrperson an.

= SL kann SSA und Jungendpolizei beiziehen. Kann als Straftatbestand eingeschatzt werden (Bedrohung, N6-
tigung). Die betroffene LP muss als Privatperson eine Anzeige machen, die SL kann dies nicht Gbernehmen (Vor-
schrift durch Polizei).

Drei Jungs verfolgen nach der Schule einen anderen Jungen aus der Klasse bis zu sich nach Hause. Sie steigen
dabei in den gleichen Bus, obwohl sie an einem ganz anderen Ort wohnen. Zuvor gab es bereits Drohungen gegen
ihn und nach Aussagen anderer Lehrpersonen wurde er bereits geschlagen, allerdings schien es nur spielerisch
zu sein.

= Sl zieht SSA und Jungendpolizei bei. Kann als Straftatbestand eingeschatzt werden (Bedrohung, Nétigung)

Im Lager wird unter der Matratze einer Schiilerin eine E-Zigarette gefunden. Sie leugnet, dass es ihre ist und sie
einem Mitschuler gehort. Dieser scheint die Schiilerin auf Nachfrage zu decken.

= Die Abgabe von Tabak und Alkohol ist gesetzlich an unter 18-Jahrige verboten. KE missen informiert werden,
die Jugendliche muss nach Hause geschickt werden.

Dieser Punkt wurde sehr kontrovers diskutiert, das Gesetz gibt aber eine eindeutige Antwort.

In der 10-Uhr-Pause stdsst Schiler A Schiler B in den Kleiderhaken, B schlagt zurtick. Eine Lehrperson be-
schwichtigt und sagt beiden, sie missen sich voneinander fernhalten. Um 12 Uhr wartet B auf den Bus. Bei der
Busstation wird er von A provoziert («Du hast keine Eier», «lass die Hosen runter»...) und in den Schwitzkasten
genommen. Ein Freund von B filmt die Szene. Der Klassenlehrer und die SL erhalten den Film.

=) Sl zieht Jugendpolizei hinzu




Disziplinarische Massnahmen

Im Folgenden sind die wichtigsten Begrifflichkeiten im Zusammenhang mit den
disziplinarischen Massnahmen aufgelistet.

Die verschiedenen Bereiche sind farblich unterschieden und unterschieden nach
Anzahl Fachpersonen.

Farbcodes fur involvierte Personen:

[C_"1Schiiler:in und Lehrperson

B Schiiler:in, Lehrperson und Kindseltern (KE)

I Schiiler:in, Lehrperson, KE und Schulleitung, ggf. weitere Fachpersonen

Er6ffnung Disziplinarprotokoll

Zeigt es sich, dass Schiuler:innen wiederholt auffallig werden und bereits disziplinarische Massnahmen ergriffen wor-
den sind, dann soll das Disziplinarprotokoll eréffnet werden. So kénnen sich Dritte, die allenfalls bei lang andauernden
Problemen hinzugezogen werden, iiber die Situation einen objektiven Uberblick verschaffen und die Durchsetzung
weiterer Massnahmen abwagen. Die Fihrung des Disziplinarprotokolls obliegt hierbei dem Klassenteam. Um eine
bestmdgliche Transparenz zu gewabhrleisten, ist es sinnvoll, alle Vorfalle, welche Massnahmen Uber das Classroom-
Management hinaus erfordern, festzuhalten (Vorlage verwenden).

Begriffe Erlauterung

Kurze verbale oder Im Rahmen des Classroom-Managements kdnnen Schiler:innen verwarnt
nonverbale Ermahnung werden. Hierzu gehdren auch niederschwellige nonverbale Zeichen (Blick-
in der Klasse kontakt suchen etc.), welche den Unterricht méglichst nicht beeinflussen.

Miindliche Ermahnung Fihren die Handlungen im Rahmen des Classroom-Managements zu keiner

ausserhalb des Unterrichts | Besserung des Verhaltens, sollen Schiler:innen ausserhalb des Unterrichts
wertschatzend darauf angesprochen und verwarnt werden, um deutlich auf
das Fehlverhalten aufmerksam zu machen und transparent aufzuzeigen,
dass weitere Konsequenzen maoglich sind (Autobahngrafik verwenden).

Zusatzarbeit / Nachsitzen / Bei einfachen Verstossen kénnen die Schiiler:innen von der Lehrperson in
Kurzzeitiger Ausschluss die Nacharbeitslektion aufgeboten werden, eine Zusatzarbeit leisten oder
aus dem Unterricht kurzzeitig vor dem Schulzimmer beschaftigt werden. Eine Nacharbeitslek-
tion erfolgt immer mit einer Elterninfo Nacharbeit (Vorlage auf Teams Sek
Liestal, Disziplinarwesen) und muss von den Eltern unterschrieben werden.
Unentschuldigte Versdumnisse mussen doppelt nachgeholt werden. Zulas-
sig sind maximal 2 Lektionen Nacharbeiten. Die Klassenlehrperson dient
hierbei als Hauptansprechperson.

Kurzfristiges TimelN im Fihrt das Fehlverhalten der Schiler:innen dazu, dass der Unterricht stark
lernRAUM beeintrachtigt wird, hat die Lehrperson die Méglichkeit, diese kurzzeitig (bis
zum Ende des Fachunterrichts) ohne Einbezug der Schulleitung in den lern-
RAUM zu verweisen. Hierzu soll sie/er einen Arbeitsauftrag erhalten und
Kontakt mit dem lernRAUM aufgenommen werden (per Tel.: 079 674 94 38
oder Teams).




Miindliche Ermahnung in
Kooperation mit den
KE

Bei Eréffnung eines Disziplinarprotokolls sollen die KE tber die disziplinari-
schen Vorfélle ihres Kindes informiert werden. Transparenz gegentber den
KE ist wichtig, weil sie bei weiteren Massnahmen miteinbezogen werden. Ab
dieser Stufe sind bereits andauernde Schwierigkeiten vorhanden oder auch
gravierende Verstosse vorgefallen.

Schriftliche Ermahnung
mit Zielvereinbarungen

An einem Elterngesprach werden die KE zusammen mit ihnrem Kind Gber die
anhaltenden Probleme informiert und gemeinsam Verhaltensziele verein-
bart, welche eingehalten werden mussen. Dabei wird ein Datum festgelegt,
an dem die Einhaltung der Ziele evaluiert werden soll. In der Regel handelt
es sich dabei um einen Zeitraum von mehreren Wochen. Sollte sich das
Verhalten gebessert haben, kann von weiteren Massnahmen vorerst ab-
gesehen werden.

Schriftlicher Verweis

Geméss § 52 VO Sek

Der Schriftliche Verweis wird dann erteilt, wenn bereits eine Zielvereinba-
rung getroffen wurde oder ein gravierender Verstoss passiert ist. Die KE
erhalten den Verweis per Post, er wird im Dossier auf SAL abgelegt, eine
Kopie geht per Mail an die Schulleitung (Vm). Den Erziehungsberechtigten
ist unbedingt ein Anhdérungsrecht zu gewahren.

Fir den Verweis gibt es eine schriftliche Vorlage. Verweise werden formal
und inhaltlich immer kurz mit der Schulleitung abgesprochen (Absicherung,
Vier-Augen-Prinzip). Es kdnnen mehrere Verweise ausgesprochen werden,
deshalb nummerieren.

Gesprach mit der Schul-
leitung

Gemadss § 53 VO SEK

Haben die bisherigen Massnahmen nicht die gewlinschte Wirkung erziehlt,
wird die Schulleitung direkt miteinbezogen. Diese Iadt KE und Schuler:in zu
einem Gesprach ein. Das Disziplinarprotokoll ist Grundlage. Die SL ergreift
weitere Massnahmen. Dabei ist die individuelle Situation zu beachten.

Langerfristiges TimelN im
lernRAUM

Gemadss § 53 VO SEK

Die Schulleitung kann Schuler:innen in Absprache mit dem Klassenteam fir
einen langeren Zeitraum (ab drei Tagen) in den lernRAUM verweisen. Hier-
bei wird er oder sie von der Klassenlehrperson mit Arbeitsauftragen (auch
von FLP) versorgt, welche selbststandig geldst werden kénnen. Die KE wer-
den durch die Klassenlehrperson informiert. Es gibt eine Vorlage fur die El-
terninformation sowie ein Zuweisungsformular fiir den lernRAUM.

Befristeter Ausschluss von
einzelnen Fachern

Gemadss § 53 VO SEK

Zeigt sich das Fehlverhalten besonders stark in bestimmten Fachern, so ist
der befristete Ausschluss aus diesen Fachern eine mogliche Massnahme
der Schulleitung.

Die Schiilerin/der Schiler wird im lernRAUM oder zu Hause betreut, der
Entscheid liegt bei der Schulleitung in Absprache mit dem Klassenteam.

Schulausschluss von bis zu
10 Unterrichtstagen

Gemaéss § 53 VO SEK

Bei besonders schweren Vergehen oder Gefahrdung des Unterrichtsauf-
trags kann die Schulleitung einen Schulausschluss bis zu 10 Unterrichts-
tagen verfiigen. Die Schulleitung muss dabei fiir angemessene Beschafti-
gungs- und Betreuungsmassnahmen sorgen

Freiwilliges TimeOUT
Miinchenstein (bis zu zwei
Wochen)

Geméss § 53 VO SEK

Das TimeOUT stellt eine Auszeit dar bei anhaltenden und/oder massiven
Auffalligkeiten in der Schule. Dabei besuchen die Schiler:innen die Ti-
meOUT-Schule in Minchenstein fur 1-2 Tage und arbeiten die restlichen
Wochentage in einem Betrieb oder einer agogischen Institution. In der Regel
wird ein vorheriger Aufenthalt im lernRAUM (TimelN) vorausgesetzt. Das
freiwillige TimeOUT setzt das Einverstandnis der KE voraus und kann bis zu
zwei Wochen dauern. Ein Gesprach mit allen Beteiligten ist dabei im Vorfeld
erforderlich.




Verfiigtes TimeOUT Miin-
chenstein (mehr als zwei
Wochen)

Unter Einbezug der Schulleitung kann ein TimeOUT auch ohne Einverstand-
nis der KE verordnet werden. Die Dauer kann hierbei von zwei bis maximal
acht Wochen sein.

Beide TimeOUT haben sowohl zum Ziel, den Jugendlichen eine Auszeit zu
ermoglichen und positive Erfahrungen mit Erwachsenen zu sammeln, als
auch die Klassen vom auffalligen, stérenden Verhalten zu entlasten.

Bei beiden TimeOUT sorgen die KLP dafir, dass die Jugendlichen einen
Bericht der Arbeitsstelle erhalten, diesen kdnnen sie den Bewerbungsunter-
lagen beilegen.

Versetzung in eine andere
Klasse SekLi

Gemadss § 53 VO SEK

Die Schulleitung hat die Méglichkeit, Jugendliche in andere Klassen zu ver-
setzen. Dies wird in der Praxis selten angewendet, da sich disziplinarische
und soziale Auffalligkeiten erfahrungsgemass durch diese Massnahme nicht
erledigen.

Versetzung in eine andere
Klasse im Schulkreis (Sek
Liestal bildet mit der Sek
Frenkendorf den Schulkreis
Ergolz 1)

Gemadss § 53 VO SEK

Die Schulleitung hat die Mdglichkeit, Jugendliche in einen anderen Schul-
kreis zu versetzen. Dies wird in der Praxis nur im dussersten Notfall ange-
wendet, da sich disziplinarische und soziale Auffalligkeiten erfahrungsge-
mass durch diese Massnahme nicht erledigen.

Bisherige Erfahrungen in beide Richtungen = kein Erfolg!

Antrag auf Schulaus-
schluss

Einberufung Fachkonvent mit externen Fachpersonen (SPD, KJP, KESB).
Suchen einer anderen schulischen und / oder sozial-, familidren Lésung.
Es gibt keinen Ausschluss ohne Anschlusslésung. Die Verantwortung daftir
liegt bei der Schulleitung.




Disziplinarprotokoll, Zielvereinbarung und
schriftlicher Verweis

BASEL %
LANDSCHAFT R
Disziplinarprotokoll BILOUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

SEKUNDARSCHULE LIESTAL

Magliche Massnahmen findest du im
‘ Name Schiiler:in: Kim Wunder POF cMassnahmens Klasse:1 Ex

Im Sportunterricht bereits zweimal die Anweisung der Lehrperson [Einzelgespréch Sch, KLP, FLP
Vorfalll | missachtet und die Leistung verweigert.

{Umgangston nicht angepasst.

Pad-Nutzung im Unterrioht (uneriaubt Fotos gemacht) wéhrend dem | Hausordnung 1923 fod
Vorfall 2 |nterricht.

Material mehrfach vergessen in die Schule zu nehmen, iPad nicht jachsitzen 4923 b
Vorfall 3 geladen. Mehrere Riickmeldungen von FLP. T

[ |

luftallend viele Vorféle bereits in den ersten 4 Schulwochen. Eltern wurden zu einem EG eingeladen am
Vorfalll  |am 8.9.LBB geschwéinzt. 14.9.23 um 17:30 > Zielvereinbarung wird
festgelegt. Zielerreichung bis 15.11.23 ->
ontroligespréich mit KE
1.Verweis, KE werden telefonisch informiert.|15.10.23 (Cd und ab

[Schidgerei in der grossen Pause mit Lou, vorga
Vorfall 2

lausgesprochen. Ve nstdu . Zur Beruhigung der Situation 3 Tage
ekt her verlinker
Vortan3 |79 eI Vapen im WC erwischt, sreiet undchs! vefiement alles . 2 Verwers wid am EG ausgesprochen, SL[16.11.23 b
/o

jst bereits beratend im Hintergrund
involviert.

Schiller:in / LP Vorfall Ergriffene Massnahme(n)
IKEISL/
[
Vorfall 1
Vorfall 2
o BASEL
Bindiensirasse 5/ Burgsirasse 35 LANDSCHAFT R
essonporer BASEL #% e 00000000 BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTOIREKTION
Bindtenstrasse 5 / Burgstrasse 35 LANDSCHAFT R maja.mustermann@sbl.ch SEKUNDARSCHULE LIESTAL
Familie
) K. und E.Miller
Familie Musterstrasse 77
K. und E. Mller Muster 4410 Liestal
Musterstrasse 77
4410 Liestal

Liestal, 08.11.2024

Erster schriftlicher Verweis fiir Kevin Muster, Klasse 1Ag

Liestal, 08.11.2024

Zielvereinbarung fiir Kim Muster, Klasse 1Px

Sehr geehrte Frau Muster Sehr geehrte Frau Meier Miiller
u Mu
Sehr geehrter Herr Miiller Sehr geehrter Herr Miller

gewahrt werden

Am 6.November 2024 wurden Sie von mir telefonisch / am Elterngespréch iiber die aktuellen
Im Gespréch mit Kim und den Eltern werden am 6. November 2024 folgende Zielvereinbarungen Vorfélle Ihrer Tocher / Ihres Sohnes informiert. Dabei konnten Sie ihren Standpunkt dussern.

Beschreibun Vorfall

Es steht fest, dass Kevin am 5.November einen Kollegen massiv geschlagen hat. Dabei wurde er
- Kim muss die Planung der Hausaufgaben deutlich optimieren, damit das Iliickenlose von einer Lehrperson Kevin hat sich U dieser Lehrperson

Eriedigen moglich wird. respektlos verhalten («<Hau ab»).

- Kim hat weniger Stress und kann sich dadurch gewissenhaft und termingerecht auf den N D ) VST
Unterricht und auf Priifungen vorbereiten. Absenzenreglement hinweisen

Bei Unsicherheit; mogliche Massnahmen kurz mit der SL besprechen. Wir dulden an unserer Schule weder Gewalt noch respektloses Verhalten gegeniiber LP, FLP,
Massnahmen:

Ziele: ‘ et o ‘

- Kim besucht bis zu den Weihnachtsferien wdchentlich die LBB Stunde bei der KLP. Schiter:in etc.
- Kim filhrt eine digitale Agenda, welche taglich von den Eltern kontrolliert wird.
Zieliberpriifung: Gestiitzt auf § 52 Abs. 1 Bst.  der Verordnung fiir die Sekundarschule (SGS 642.11) spreche
- Das Ziel wird am 20.12.24 im Gespréach zwischen der Klassenlehrperson und Kim ich fiir dieses Verhalten einen schriftlichen Verweis aus.
iberpriift. Ggf. werden weitere Massnahmen getroffen, iiber welche die Eltern per Mail
informiert werden Wir hoffen, dass es zukiinftig zu keinen weiteren Gssen kommt und wir das
Ziel eines tei und eines i erreichen kannen.
Unterschrift Schill

Unterschrift Eltern / Erziehungsberechtigte: Diesen Punkt auch beider mundichen Anhorung betonen. Die KE
missen in die Verantuwortung genommen werden.

Bitte besprechen Sie diesen Vorfall mit Ihrer Tochter / Inrem Sohn. Fiir Ihre Unterstiitzung in dieser

Unterschrift Klassenlehrperson: Angelegenheit danken wir Ihnen im Voraus.

Mit freundlichen Griissen

s Klassenteam muss Gber die Ziehereinbarung nformiert Verweise immer kurz mit L vorbesprechen
werden,insb.belder Zielaberprifung wichi.

Kopie an: Schulleitung

Kopie an: Klassenteam

Nach der dass e
Bitte nur noch die neue

Vorlage verwenden.

Gesetzliche
Grundlage:

§ 52 f. in der
Verordnung fur
die Sekundar-
schule.

Die aktuellen Dokumente
sind auf Teams abgelegt:

LPVP/Dateien/Disziplinarwesen




Liebe Schulerin
Lieber Schuler

Willkommen zuruck! Wir hoffen, du hattest eine schone und erholsame Ferienzeit und
bist bereit fur ein neues Schuljahr. Damit sich alle in unserer Schule wohl und respektiert
fuhlen, gibt es einige wichtige Regeln. Sie helfen uns, gut miteinander auszukommen und
eine angenehme Schulzeit zu haben.

Hier findest du wichtige Infos, die dir helfen, dich in unserem Schulalltag zurechtzufinden:

Gute Fahrt

Die nachste Seite zeigt dir, wie du bei uns den Weg zum Schulabschluss erfolgreich be-
waltigen kannst. Sollte es vorkommen, dass du dich nicht immer an die Regeln haltst, ist
es wichtig, dass du die Konsequenzen deines Handelns kennst. In der folgenden Grafik
siehst du, was passiert, wenn du wegen eines Regelverstosses eine Umleitung nehmen
musst — und wie du es schaffst, wieder auf den richtigen Weg zu kommen. Lies das Sche-
ma von unten links, bei der ersten Ausfahrt, nach oben durch.

Weitere Regelungen findest du auf der Riickseite
» Hausordnung — so gelingt uns ein gutes Miteinander im Schulalltag
* Absenzenordnung — das musst du beachten, wenn du im Unterricht fehlst

* Kleider machen Leute — so kommst du mit passender Kleidung zur Schule

Es ist wichtig, dass wir uns alle gemeinsam darum bemuhen, ein angenehmes und res-
pektvolles Schulklima zu schaffen. Denn nur wenn sich alle wohlfuhlen, gelingt auch das
Lernen — und das gemeinsame Lachen. Nur wenn wir zusammenarbeiten, konnen wir
eine positive Schulgemeinschaft aufbauen.

In diesem Sinne wunschen wir dir einen guten Start ins neue Schuljahr und freuen uns
auf positive und wertschatzende Begegnungen mit dir!

Schulleitung der Sekundarschule Liestal

Aleksandar Lujic Sybille Meier Dieter Steinegger Barbara von Muhlenen




f |

Schulabschluss Sciivlabscekiuss

Sek. Liestal | Sek. Liesta

Du konntest dein Verhalten nicht korrigieren. Die Schullei-
tung stellt beim AVS den Antrag auf einen Schulausschluss.

Die Fachpersonen verfligen eine Anschlusslésung.

Schiiler:in,
Du nimmst die definitive Ausfahrt von der Sek Liestal Lehrperson,
und wirst deinen Schulabschluss an einer anderen Schule/ E"e'“"‘.“’s’
p chulleitung
Institution machen.

Du verstdsst weiterhin gegen unsere gemeinsamen Regeln.

Die Schulleitung verfiigt im Gesprach mit dir und deinen
Eltern weitere Massnahmen und zieht ggf. weitere
Fachpersonen hinzu.

Du konntest die Zielvereinbarung nicht einhalten, deine
Klassenlehrperson stellt dir einen schriftlichen Verweis aus.

Info an die Schulleitung.

Du verstdsst erneut oder massiv gegen unsere
gemeinsamen Regeln.

Wir besprechen den Vorfall mit dir und deinen Eltern und
zeigen dir die Konsequenzen deines Handelns auf.

Wir notieren den Vorfall und verfassen ggf. eine
Zielvereinbarung mit dir.

Wir ziehen ggf. weitere Fachpersonen hinzu (SSA, SozPad).

Du verstdsst gegen unsere gemeinsamen Regeln.

Wir besprechen den Vorfall mit dir und zeigen dir
die Konsequenzen deines Handelns auf.




Unsere Regeln und Ordnungen

Zamme lehre, zamme wachse,
zamme si

Du begegnest allen Schulbeteiligten Du kommst ANGEMESSEN

mit RESPEKT und trégst Sorge zu dir, GEKLEIDET in die Schule (siehe

zum Material, zu unserem Schulhaus Kleiderordnung)

und zu unserer Umwelt. Achte darauf, dass du keine
Wertgegenstande in der

Die UNTERRICHTSZEIT Garderobe lasst.

davert von 7.30 bis 11.50 und von
14,00 bis 17.15 Uhr. Die Wahrend der Unterrichtszeit
Schulgebaude kannst du morgens verhaltst und bewegst du dich auf
und nachmittags jeweils 5 Min. vor dem Schulareal und insb. in den
Unterrichtsbeginn betreten. Schulgebauden RUHIG.
Wahrend der Mittagspause darfst
du die Schulhauser lediglich fiir den BALL- UND WURFSPIELE sind
Unterricht oder die lunchBAR nur auf dem Pausenareal
betreten. gestattet (max. Grosse
Tennisball). Auf dem Streetball-
Du erscheinst PUNKTLICH zum Areal ist ein Basketball erlaubt.
Unterricht. Solltest du
krankheitsbedingt nicht am Unterricht \m Arbeitsraum E.001 darfst du
teilnehmen kinnen, miissen dich dich (ausser in den grossen
deine Eltern bei deiner Lehrperson Pausen) wahrend der
umgehend abmelden (siehe o o Unterrichtszeit aufhalten und
Absenzenordnung). 9K RUHIG ARBEITEN. Das Klavier
Die grossen PAUSEN verbringst du darfst du nicht benutzen.
ausserhalb der Schulgebaude auf In der Mittagszeit darfst du die
Gom Pausenarcal Spiele nutzen und dich mit deinen
Bei Regen kannst du dich unter den Freund:innen treffen.
Schirmen oder im Erdgeschoss,
Gebaude G aufhalten. Du darfst das VELOS, MOFAS, E-SCOOTER
Schulareal nicht veriassen. (siehe Mofaordnung) parkierst du
§ in den markierten Feldern auf dem
In der Mittagszeit kannst du in der Pausenplatz oder im Velokeller.
lunchBAR (Gebaude E) am Der Velokeller ist kein
Mittagstisch teilnehmen oder dein Aufenthaltsort fir die Pause.
selbstmilgebrachtes ESSEN
konsumieren. Von 11.50 bis 12.30 Uhr Zigaretten, Vapes, Alkohol,
verzichtest du auf die Benutzung von Drogen, Waffen und Ahnliches sind
elektronischen Geréiten. auf dem Schulareal VERBOTEN.
Kaugummi und Siissgetranke sind ieses Verbot gilt auch bei
ausschiiesslich in der lunchBAR sémtlichen externen
eriaubt Schulaniassen.
§ Ny Deinen ABFALL entsorgst du in
Die Nutzung aller elekironischen Gerite dio ontsprechenden Behaler.
st auf dem gesamten Schulareal von Wir sorgen gemeinsam fir eine
7.30 bis 11.50 und von 14.00 bis 17.15 saubere Schule.
Uhr verboten. Private
ELEKTRONISCHE GERATE (Handy, In allen Schulgebzuden hat es
‘SmartWatch, Kopfhorer) sind beim TOILETTEN, achte darauf, dass
Betreten der Schulgebaude, sowie du'sie nach Méglichkeit in den

wahrend der Unterrichtszeit
7 ausgeschaltet/im Flugmodus im
Schulsack oder der Handybox verstaut.

Bei Verlust oder Beschédigung Hinterlasse die Toilette sauber, so
iibernimmt die Schule keine Haftung. wie du sie antreffen mochtest

Das iPad darfst du im Unterricht

ausschliesslich fir schulische Zwecke

und nur nach Anordnung deiner

Lehrperson nutzen.

Hausordnung Burg

Halte dich an die oben erlauterten Regeln, sie sind uns WICHTIG!

Solte es nicht kiappen, musst du die Hausordnung schon und fehlerfrei abschreiben und am nachsten
Tag deiner Klassenlehrperson mit der Unterschrift deiner Eltern abgeben. Bei schweren Verstssen (wie
2.B. Gewalt, Mobbing) gilt die Disziplinarordnung.

Hilf mit, dass wir uns ALLE an der Sekundarschule Liestal wohifiihlen kinnen, wir zahlen auf dich!

Hauswirte, i L i
und die i Gitab5.11.24

BASEL ¥
LANDSCHAFT R
Sekundarschule Liestal BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
Schuahr 2324 SEKUNDARSCHULE LIESTAL

2.2.2 Absenzenordnung

Die Absenzenordnung stellt eine einheitliche Absenzen-, Urlaubs- und
Dispensationsregelung an der Schule sicher. Als Absenz gilt jedes entschuldigte
oder unentschuldigte Fernbleiben vom Unterricht und von schulischen Anlassen.

Alle Absenzen werden laufend im Schulnetz SAL erfasst. Alle Beteiligten haben so
stets den Uberblick tiber die .U igen die mehr als 10% der
gesamten Unterrichtszeit werden diese im Zeugnis vermerkt (auch dann, wenn sie
entschuldigt sind.)

und ligung von

Die i igten missen die Ki bei jeder
Absenz informieren. Die Sekretariate nehmen keine Abmeldungen entgegen.
Zusatzlich benachrichtigen die Schiiler:iinnen umgehend alle Lehrpersonen des
Unterrichtstages via Teams. Absenzen, welche nicht innerhalb von zwei Wochen
entschuldigt werden, kénnen zu Disziplinarmassnahmen fiihren.

von

Arzt- und i atzli der L iten zu
legen. Bei der K ion von iali werden At gewahrt. Solche
Termine missen im angi i und  mit der
Klassenlehrperson abgesprochen werden.

Sportabsenzen miissen im Absenzenheft vorgdngig eingetragen und der
Sportlehrperson via Teams mitgeteilt werden. Bei einer Sportabsenz von mehr als 1
Woche muss eine Sportdispens vom Arzt der Sportlehrperson vorgelegt werden. Der
Unterricht wird besucht (Sporthalle oder lernRAUM).

Damit Schiiler:innen trotz am Sportt icht teil drfen,
wir, bei den Arztinnen eine Aktivdispens einzuholen, um den Schiiler
reduzierte Teilnahme am Unterricht zu ermdglichen.

Die Erziehungsberechtigten kénnen bei der Schulleitung einen Antrag auf
Unterrichtsdispensation stellen (bsp. fiir Physiotherapie). Diese wird dann in SAL als
Absenz eingetragen.

Religiése Feiertage, welche nicht in die unterrichtsfreie Zeit lallen mussen
fristgerecht mit dem Formular ( der Klasser

werden. Hierzu muss kein Jokertag bezogen werden. Als religiose Fe\ertage gelten
nur hohe religiése Feiertage wie z. B. orthodoxes Weihnachtsfest, Bajram, Shivaratri
etc.

BASEL
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2.2.1 Hausordnung Frenke

Das Zusammenleben in unserem Schulhaus steht unter dem Motto:

Wir nehmen Riicksicht.
Die wichtigsten Regeln sind:

Verhalten im Schulhaus und auf dem Schulareal

Ich trage Sorge zu mir und zu den andern, zum Material, zu unserem Schulhaus und zur
Umwelt. Beim Wechsel in ein anderes Schulhaus oder in die Sporthalle gilt der Weg als
Schulareal. Innerhalb des Schulareals und bei externen Schulanissen sind Rauchen (inkiu-
sive E-Zigaretten, Vapes etc.), Alkohol- und Drogenkonsum verboten.

im und in der
Das Schulhaus darf vor der ersten Lektion erst um 07.20 Uhr betreten werden. Wahrend der
Unterrichtszeit ist der Aufenthalt in den Gangen ohne Auftrag einer Lehrperson nicht gestat-
tet. Wahrend der Mittagspause (11.50 — 13.50 Uhr) darf das Schulhaus lediglich fur den Un-
terricht (z.B. Angebot oder Proj dasL oder die lunchBAR
betreten werden. Die Sporthalle darf erst § Minuten vor Lektionsbeginn betreten werden.

Pausen

Als Pausenareal gilt das Gebiet, das auf dem Plan der Schulanlage eingezeichnet ist. In den
beiden grossen Pausen muss das Schulhaus verlassen werden. In diesen Pausen stehen
nur die Toiletten im 1.Stock (1.07 und 1.09) zur Verfugung. In der 10-Uhr-Pause ist das Le-
sezentrum gedffnet und kann besucht werden.

Velo- und Mofaordnung
Velo fahren ist nur auf den Zufahrtswegen von der Bndtenstrasse her erlaubt. Die Velos (inkl.
E-Bike, E-Trottinett) der Schilerinnen der Frenke miissen im Velokeller abgestellt werden. Alle
Motorfahrrader missen im markierten Feld an der Gitterlistrasse abgestellt werden. E-Scooter
durfen im Velokeller parkiert werden, missen aber den Zufahrtsweg von der Bindtenstrasse,
Einfahrt Pausenplatz Primar, benutzen (siehe Plan «Schulareal»). Der Velokeller ist weder
Aufenthalts- noch Spielraum.

Elektronische Geréate (Smartphone, Tablet, Laptop, ...)

Die Nutzung elektronischer Gerite (inkl. iPad) ist von 07.30-11.50 Uhr und von 14.00-17.15
Uhr auf dem gesamten Schulareal verboten. Zudem ist die lunchBAR von 11.50-12.30 Uhr

medienfrei. Sollen diese Gerate fur den Unterricht genutzt werden, ordnet dies die Lehrper-
sonan.

Missachtung der Hausordnung

Wer gegen unsere Hausordnung verstosst, muss diese von Hand abschreiben und am
néchsten Tag mit Unterschrift der i der abgeben.
Abschriften, welche unvolistandig oder in der Darstellung mangelhaft sind, knnen von der
LP zurlickgewiesen werden und massen auf den Folgetag nochmals neu geschrie-ben
werden.

BASEL %
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Kleider machen Leute

Deine Bekleidung wirkt auf deine Mitmenschen.
Was sagt deine Kieidung iiber dich? Welche Signale sendest du damit?

ARRIE

Kleidung muss zum Anlass passen!

Du ziehst dich anders an, wenn du eine Hochzeit,

eine Beerdigung, eine Pyjama-Party, ein Festival
oder eine Schulstunde besuchst.

Was ist angemessene Kleidung fiir die Schule? Was ist unser «Dresscode»?

Verboten ist:
I

u auf ETW:

Die aktuelle Version aller Dokumente findest du auf der Webseite der Sek Liestal.

Sekundarschule Liestal
Blndtenstrasse 5
4410 Liestal

sekundarschule.liestal@sbl.ch

achsene?

Juni

2025
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2.2.4 Unterstutzende Dienste

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit ist ein Angebot, welches sich in erster Linie an Jugendliche, aber auch
an Erziehungsberechtigte sowie Lehrpersonen richtet.

Das Angebot umfasst unter anderem:

e Beratung, Unterstlitzung und Begleitung bei persdnlichen oder sozialen Fragestellungen,
beispielsweise im Prozess des Erwachsenwerdens der Jugendlichen und der Entwick-
lung ihrer Sozial- sowie Lebenskompetenz

¢ Vermittlung in Konfliktsituationen und Krisen, beispielsweise bei Mobbing oder Gewalt
o Hilfestellungen fir Erziehungsberechtigte bei Erziehungsfragen

¢ Organisation und Durchfiihrung bei Klassenprojekten in Zusammenarbeit mit Lehrperso-
nen oder Fachstellen

Die Schulsozialarbeit ist ein eigenstandiges Handlungsfeld der Jugendhilfe, welches im
Sinne der Jugendlichen mit der Schule kooperiert. Die Schulsozialarbeit untersteht der
Schweigepflicht und ist kostenlos. Die Schulsozialarbeit ist zudem mit unterschiedlichen In-
stitutionen vernetzt und kann bei Bedarf weitere Beratungsangebote vermitteln.

Fir die Schulsozialarbeit an der Sekundarschule Liestal sind Frau Christine Kaufmann und

Herr Nebojsa Scekic zustandig. Sie sind in den Schulhausern Burg und Frenke prasent. Die
Beratungsgesprache finden in ihren Blros statt - in der Burg im M03, in der Frenke im Zim-

mer 0.02.

Frau Kaufmann und Herr Scekic sind wahrend den Schulzeiten erreichbar. Frau Ardioli ist
nur am Standort Burg tatig (Mo, Mi und Do).

Frau Christine Kaufmann-Hirzel Tel. 079 796 03 62  E-Mail: christine.kaufmann@sbl.ch

Herr Nebojsa Scekic Tel. 076 3555960 E-Mail: nebojsa.scekic@sbl.ch

Frau Vivien Ardioli Tel. 079 501 38 67 E-Mail: vivien.ardioli@sbl.ch
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Schularztlicher Dienst

Alle Schularzte und Schularztinnen unseres Schulkreises sind bereit, alle Schilerinnen und
Schiiler unserer Schule zu empfangen. Speziell fir Jugendliche ist der Weg tUber E-Mail eine
unkomplizierte Art der Informationsbeschaffung und Kontaktaufnahme:

Dr. med. Jirg Vogt Dr. med. Patricia Haller Hoch
Facharzt fur Allgemeine Innere Medizin FM Facharztin FMH fiur Kinder u.
Praxis Gartenstrasse Jugendmedizin
Gartenstrasse 8 Praxis bym Torli

4410 Liestal Wasserturmplatz 3

Tel.: 061921 00 80 4410 Liestal

E-Mail: praxisgartenstrasse@hin.ch Tel: 061 511 35 35

E-Mail: info@praxisbymtoerli.ch
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2.2.5.1 Lager

Regelung

Ein Lager wahrend den drei Schuljahren von mind. 5 Tagen ist Pflicht.

Fir Lager stehen in drei Schuljahren 5 — 12 Tage zur Verfligung. (exkl. Umweltein-
satz oder Sprachaustausch).

In der Regel werden nur Selbstkocherlager bewilligt. Sportlager sind mit Halbpension
moglich, Vollpension nur wenn Budget eingehalten wird.

Fir Winterlager und Velotouren gilt ein Helmobligatorium.
Lager mussen von zwei erwachsenen Personen begleitet werden.

Die Kosten der Rekognoszierung flir Lager kbnnen vorgangig mit dem Formular ,Re-
kognoszierungskosten® (siehe Teams, Formulare und Vorlagen) zurlckerstattet wer-
den.

Termine

Fir Lager stehen die drei Spezialwochen zur Verfiigung.

Ein Lagergesuch muss bei der SL mind. 1 Monat vorher zur Bewilligung eingereicht
werden.

Finanzen

Budget Gesamt-
pro SuS budgetpro SuS

Elternbeitrag ro Woche

Spezwo pro Woche P
Schule/Kanton
ca. 320.- ca. 400.-
Winter
16.- pro Lager-
tag
Sommer/Herbst ca. 160.- ca. 240.-

Falls das Budget Uberschritten wird, kann dies mit Kosten flir LP bei der Eingabe
begriindet werden.

Selbst erwirtschaftete Beitrage kdnnen zusatzlich eingesetzt werden.

Bei kurzfristiger Lagerabsenz werden nur die Kosten zurlickerstattet, welche im La-
ger storniert werden konnten.

Sportlager sollen in der Regel beim J&S angemeldet werden.

Autospesen fur Lehrpersonen kénnen Uber das Spesenabrechnungsformular der
DLZ abgerechnet werden. Formular ist im Teams abgelegt und muss Sn abgegeben
werden.

Die Abrechnung lauft Gbers Sekretariat mit dem Abrechnungsformular.


https://sblch.sharepoint.com/:f:/r/sites/SekLI_LP_LPVP-F_TP/Freigegebene%20Dokumente/General/Formulare%20und%20Vorlagen?csf=1&web=1&e=rKRB6l
https://sblch.sharepoint.com/:x:/r/sites/SekLI_AG_LPVP_TP/Freigegebene%20Dokumente/General/Formulare%20und%20Vorlagen%20NEU/Spesenformular/Spesenabrechnung%20Formular.xlsx?d=w90375260c5304236a5278358525e5126&csf=1&web=1&e=ep79mU

BASEL i
Sekundarschule Liestal LA N D S C H A FT I

Schuljahr 25/26
6.8.2025

2.2.5.1 Schulreisen

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE LIESTAL

Ziel
e Die Schilerinnen und Schiiler sollen Gegenden der Schweiz und/oder des grenzna-
hen Auslands kennen lernen.

e Die Schilerinnen und Schuler sollen die offentlichen Verkehrsmittel der Schweiz
nutzen. (ohne Flugzeug).

o Klassenerlebnis, Bewegung, Natur erleben, Teambildung oder Kultur sollen Teil von
Schulreisen sein.

Anzahl Tage
e Inder 1. und 2. Klasse findet je eine Schulreise in den Spgzialwochen statt: 1 Tag
oder 2 x 1 Tag (z.B. Sommer und Winter) oder 2 Tage mit Ubernachten.

e Inder 3. Klasse findet eine 3-tagige Abschlussreise als Schulreise in der letzten
Schulwoche von Mo — Mi statt. (3 x 1 Tag oder nur 1 x Ubernachten ist auch mdglich).

Finanzen
Total Budget pro SuS Beitra .
Dauer (Budget kann anders auf die Posten verteilt werden) | Total Elterng 3:::33
1 Tag Reise 15.-, Aktivitaten 35.- 50-- Tgx 34.-
2 Tage mit | poise 30.-, Ubernachtung inkl. VP 65.-, Aktivité- max
Ubernach- o ' Y 135.- ' 103.-
t ten 30.- 32.-
en
3 Tage mit | poice 30.-, Ubernachtung inkl. VP 130.-, Aktivité- max.
Ubernach- Y ' Y 200.- 152.-
ten ten 40.- 48.-

e Falls das Budget Uberschritten wird, kann dies mit Kosten fiir LP bei der Eingabe
begriindet werden.

e Fur die Abschlussreise kdnnen zusatzlich selbst erwirtschaftete Beitrage eingesetzt
werden.

Bemerkungen

o  Schulreisen miissen mit dem Budgetformular und dem Programm 2 Wochen vor der
Reise der Schulleitung zur Bewilligung eingereicht werden.

e Schulreisen missen von zwei erwachsenen Personen begleitet werden.

o Fur die Rekognoszierung muss das Formular bei der SL eingereicht werden (siehe
Teams: Formulare und Vorlagen), damit die Rekognoszierungskosten vergutet wer-
den.

e Autospesen etc. flr Lehrpersonen konnen (ber das Spesenabrechnungsformular
der DLZ abgerechnet werden.

e Die Abrechnung lauft Gbers Sekretariat mit dem Abrechnungsformular.


https://sblch.sharepoint.com/:f:/r/sites/SekLI_LP_LPVP-F_TP/Freigegebene%20Dokumente/General/Formulare%20und%20Vorlagen?csf=1&web=1&e=rKRB6l
https://sblch.sharepoint.com/:x:/r/sites/SekLI_AG_LPVP_TP/Freigegebene%20Dokumente/General/Formulare%20und%20Vorlagen%20NEU/Spesenformular/Spesenabrechnung%20Formular.xlsx?d=w90375260c5304236a5278358525e5126&csf=1&web=1&e=HBfx1u

BASEL i
Sekundarschule Liestal LA N D S C H A FT I

Schuljahr 25/26

6.8.2025 BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

SEKUNDARSCHULE LIESTAL

2.2.5.1 Exkursionen, externe Expertlnnen, Workshops

Regelungen fur LP

o Exkursionen, externe Expertinnen oder Workshops sollen den Unterricht bereichern und
muissen mit dem Unterrichtsthema in direktem Zusammenhang stehen oder «klas-
senteambildend» sein.

o  Fur Exkursionen, externe Expertinnen oder Workshops, welche nicht im eigenen Unter-
richt stattfinden, muss das Einverstandnis bei den betroffenen Lehrpersonen eingeholt
werden.

o Das Ersatzpensum muss von der LP erstellt werden. Die betroffenen LP stehen als STV
zur Verflgung.

e Exkursionen mit Kosten (SBB, TNW-Ticket, ...) oder wenn sie ausserhalb des eige-
nen Unterrichts stattfinden, missen vorher bei der SL mit dem Exkursionsformular zur
Bewilligung eingegeben werden.

Eltern missen informiert werden, wenn die Exkursion ausserhalb des Unterrichtes statt-
findet (Kopie auch an SL).

Die Exkursion muss am Whiteboard «Abwesenheit von LP und Klassen» eingetragen
werden. Die TNW Tickets missen via TNW App gebucht werden.

e Exkursionen ohne Kosten, welche im eigenen Unterricht stattfinden, missen nur am
Whiteboard «Abwesenheit von LP und Klassen» eingetragen werden.

o Fur kostenpflichtige externe Expertinnen oder Workshops im Unterricht muss das
Exkursionsformular vorher bei der SL zur Bewilligung eingeben werden.

e  Fur kulturelle Veranstaltungen im BL (Theaterbesuch, Museumsfiihrung, Workshop,
Kino, ...) kbnnen unter hitps://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bil-
dungs-kultur-und-sportdirektion/kultur/kulturelles-bl/projekt-und-produktionsfoerde-
rung/vermittlung Unterstitzungsbeitrage angefragt werden.

e Falls die Exkursion auch ausserhalb des Unterrichtes stattfindet, kann in Absprache mit
der Schulleitung Unterricht mit der Klasse kompensiert werden. (siehe 2. Seite Gesuch-
formular)

e Falls die Exkursion auch ausserhalb des Unterrichtes stattfindet und keine Kompensation
madglich ist, gibt es fiir die LP Zusatzlektionen: 90 min = 1L. in die LBH (siehe 2. Seite
Gesuchformular)

o Die Kosten flr Exkursionen, externe Expertlnnen oder Workshops kénnen entweder als
Rechnung dem Sekretariat abgegeben oder als Barauslage eingeben werden. (Es ist
keine Abrechnung nétig)

e  Fur Exkursionen werden keine Elternbeitrage erhoben.

e  Spesen fur Lehrpersonen kénnen Uber das Spesenabrechnungsformular der BKSD
abgerechnet werden. Das Formular ist im Teams abgelegt und muss Sn abgegeben
werden.


https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/kultur/kulturelles-bl/projekt-und-produktionsfoerderung/vermittlung
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/kultur/kulturelles-bl/projekt-und-produktionsfoerderung/vermittlung
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/kultur/kulturelles-bl/projekt-und-produktionsfoerderung/vermittlung

Sekundarschule Liestal

Schuljahr 25/26

31.07.2025

2.2.5.1 Regeln fur Lager, Schulreisen und Exkursionen

1 Lager, Reisen und Exkursionen sind fir Schiler:innen obligatorisch.

2 Die Leitung hat das Recht in Absprache mit der Schulleitung einen Schiiler/eine Schii-
lerin vorgangig auszuschliessen.
Grunde fur einen solchen Ausschluss sind:

a) Schwerwiegende disziplinarische Verstdsse in der Vergangenheit
b) Andere massgebende Griinde

3 Die Schulleitung muss bei schwerwiegenden disziplinarischen Vorfallen und bei Un-
fallen umgehend informiert werden.

4 Die Leitung hat das Recht in Absprache mit der Schulleitung einen Schuler/eine Schi-
lerin vorzeitig nach Hause zu schicken.
Grunde fur ein Heimschicken sind zum Beispiel:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Nichtbefolgen von Anweisungen

Gefahrdung von Mitschulerlnnen und Leitung
Mutwillige oder grobfahrlassige Sachbeschadigung
Verstoss gegen die Zimmerzuweisung
Unerlaubtes Verlassen der Unterkunft

Rauchen, Alkohol- oder Drogenkonsum

Andere schwerwiegende Griinde

5 Organisation der Heimfahrt bei Regelverstéssen:
Die Erziehungsberechtigten werden informiert. Die Lehrpersonen und Erziehungsbe-
rechtigten vereinbaren, ob das Kind allein nach Hause reist oder ob es abgeholt wird.
Es besteht kein Anspruch auf Rickerstattung des finanziellen Beitrages oder auf die
Finanzierung der Ruckreise.

6 Massnahmen nach dem Heimschicken:
a) Diese Schulerinnen und Schilern werden nach Ricksprache mit der Schulleitung-
dem lernRAUM oder einer Klasse zugewiesen.
b) Es erfolgt ein Eintrag ins schulinterne Disziplinarprotokoll. Es erfolgt ein schriftli-
cher Verweis gemass §52 VO Sekundarschul
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2.2.6 Organisation Sek Liestal

Aleksandar Lujic

Barbara von Miihlenen

Dieter Steinegger

Sybille Meier

Co-Rektor

Co-Rektorin

Konrektor

Konrektorin

Gesamtverantwortung Sek Li

Gesamtverantwortung Sek Li

Personalflihrung Frenke

Begleitung und Beratung von Schiile-
rinnen und Schiler

Personalflihrung (nicht unterrichten-
des Personal inkl. SozPad)

Personalflihrung Burg

Pensen- und Stundenplanung

Ubertritt Primar-Sek

Ubertritt Primar-Sek

Pensen- und Stundenplanung

Schulentwicklung

Ubertritt Sek | - Sek Il

Ubertritt Sek | - Sek Il

Wabhlpflichtfacher und Erganzendes
Angebot

Leitung Qualitatssicherung (QM)

Forderangebote und Sonderpadago-
gik

Finanzen

Urlaubsgesuche von Schiilerinnen
und Schilern (Burg)

Schulprogramm / Handbuch

Berufliche Orientierung / Laufbahn

Urlaubsgesuche von Schiilerinnen
und Schilern (Frenke)

Liestal-Info (Newsletter flr Mitarbei-
tende)

Projektarbeit Disziplinarwesen Sekretariat (Frenke) Sekretariat (Burg)
Gesundheitsférderung/ Partnerschule PH FHNW Checks (Frenke) Checks (Burg)
Pravention

Website Unterrichtsbesuche (SOP) Neueintritte von Schilerinnen und

Schilern

Personalfiihrung (SOP Burg und
Frenke)

Lager, Reisen und Exkursionen

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
BNE

Schuljahresplanung

Mittagstisch / lunchBAR

Lesezentrum
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2.2.6.1 Schulhausregelungen fur Lehrpersonen

Abklrzungen: LP=Lehrperson, SL=Schulleitung, LPZ= Lehrpersonenzimmer, LAR= Lehrper-
sonenarbeitsraum

UNTERRICHT

Unterrichtszeiten

- Die Lektionen sind plnktlich zu beginnen und zu beenden. Die Schiilerlnnen dirfen erst
beim Lauten in die Pause entlassen werden. Wenn Schiilerlnnen auf eine LP warten
mussen, sollen sie das im Zimmer tun kdnnen und nicht im Gang.

- Inden Pausen von 10.00-10.20 Uhr (Frenke) / 09.55-10.15 Uhr (Burg) und von 15.30-
15.45 Uhr mussen alle Schilerlnnen das Schulhaus verlassen.

- Kinder dirfen wahrend des Unterrichtes nicht nach Hause geschickt werden, ohne dass
die Eltern von der LP vorher informiert werden.

- SuS grundsatzlich nicht wahrend dem Unterricht und sonst nur einzeln aufs WC lassen.

Disziplinarisches

- Verspatungen nach dem Sportunterricht: Nur nach einer 5-Min.-Pause ist eine Ver-
spatung von maximal 5 Min. in der nachfolgenden Lektion zulassig (Burg).

- Jugendliche nach Hause zu schicken, um vergessenes Material zu holen, ist verboten
(Aufsichtspflicht).

Notfalle

Verunfallte oder plétzlich erkrankte SuS wenn mdglich auf das Sekretariat (oder ins Zimmer
1.01b setzen und MJE informieren > betrifft Frenke) schicken oder nach Hause entlassen,
falls die Erziehungsberechtigten informiert werden konnten. Allenfalls begleiten lassen. In
dringenden Fallen Notfall: Tel. Nr. 112 wahlen und SL darltber informieren.

Abwesenheit mit einer Klasse
- Wer mit seiner Klasse ausserhalb des Schulareals ist, notiert dies auf dem Whiteboard
im LP-Bereich: LP/Klasse/Ort/Zeit und Datum

Sprache
- Als Unterrichtssprache gilt generell die deutsche Standardsprache.

Ordnung beim Verlassen eines Schulzimmers

- Die Wandtafel ist sauber gereinigt.

- Boden und Tische sind aufgeraumt, die Fenster sind geschlossen, das Licht ist geléscht.
Die Tisch- und Stuhlanordnung entspricht derjenigen bei Stundenbeginn.

- Das Zimmer ist nach der letzten Lektion des Tages abzuschliessen.

- Injedem Zimmer hangt ein Plan, wann die Stuhle auf die Tische gestellt werden mus-
sen, damit geputzt werden kann. Die letzte LP am entsprechenden Tag ist verantwort-
lich, dass dies eingehalten wird.

Reparaturen

- Defekte Stuhle kénnen, beschriftet mit der Zimmernummer, neben dem Biro des Haus-
warts deponiert werden. Er repariert oder ersetzt diese so schnell wie moéglich (betrifft
Frenke)

- Reparaturmeldungen oder Mitteilungen an den Hauswart per Mail.
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LEHRPERSONENZIMMER UND —ARBEITSRAUM

Informationen

- Die Magnetwand (Frenke) / Pinnwand (Burg) im LP-Bereich wird von der SL bewirtschaf-
tet (ausser dem Bereich Privates).

- Briefe sind mit dem Logo der Schule zu versehen. E-Mails mit der Signatur der Sekun-
darschule Liestal.

- Schreiben/Mail an die Eltern einer ganzen Klasse oder eines Kurses mussen an die SL
(Lc) / (Me) weitergeleitet werden.

- Die SL verschickt in der Regel am Dienstag ein Liestal-Info mit verbindlichen Terminen
und aktuellen Informationen von SL und Sekretariat. Informationen von Behérden wer-
den vom Sekretariat direkt an alle LP weitergeleitet oder ins Liestal-Info eingebaut.

Geschirr

- Wir haben eine Geschirrwaschmaschine und einen Amtliplan. Geschirr muss jede LP
selbst in die Geschirrwaschmaschine einrdumen oder selbst abwaschen (falls die Ma-
schine schon in Betrieb ist). Alle Tische sollen nach jeder Pause sauber sein.

- Die Kaffeemaschine funktioniert mit Kapseln / Pads, welche man bei MJE / Bd kaufen
kann.

Material

- Samtliches Material im LAR und in den Fachsammlungen gehért der Schule und kann
nicht nach Hause mitgenommen werden. Fur Ausnahmen ist die SL zustandig. Wer et-
was im Schulhaus nutzt, hinterlasst einen Stellvertretungszettel mit Namen und Datum.

- Verbrauchsmaterial fir die Klassen (Hefte, Blatter, etc.) befinden sich im LAR Frenke
und im Vorraum der Materialverwaltung (Burg) zur freien Bedienung.

Ordnung

- Die LP-Fachli sind tGbersichtlich ,leer” zu halten.

- Die Arbeitsplatze an Computer, Kopierer oder Schneidmaschine sind aufgeraumt zu ver-
lassen.

Abfall

- Der Schredder flr vertrauliche Angaben zu Schilerinnen und LP befindet sich im Ko-
pierraum.

- Die Papier- und Kartonsammlung befindet sich in den Containern im U 1.04a (Frenke)
und hinter dem K Gebaude (Burg). Bicher sind zu trennen in Kartondeckel und Papier-
seiten, bei Ordnern muss die Ringmechanik entfernt sein und Kartonschachteln sind so
zu zerlegen, dass sie flach sind.

- PET-Getrankeflaschen und Alu-Dosen sind in die entsprechenden Sammelbehalter zu
entsorgen.

SPEZIALRAUME / SPEZIELLE ZEITEN

Aula

- Die Aula kann fur die Nutzung wahrend der Unterrichtszeiten online im Reservationstool
(Frenke) / bei TME (Burg) reserviert werden.

- Fur Veranstaltungen am Abend muss bei MJE / TME angefragt werden.

- Fdur die Nutzung der Technik bitte bei LIA, Gi oder Sn (Frenke) oder Daniel Muller und Ae
(Burg) nachfragen.
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Spezialraume in der Frenke
Folgende Zimmer missen bei Bedarf im Einzelfall im Reservationstool reserviert werden und

dirfen nur in Begleitung von LP/SozPad benutzt werden. Die Turen missen nach der Benut-
zung abgeschlossen werden.

1.01a: ISF-Zimmer nur fir SHP, LIFT

1.01b: BBF, DaZ/FaZ, lernCOACHING,

1.02: Besprechungszimmer, BO-Studio

1.14: Italienisch, fir SHP-Lektionen, Religion
2.14: fur externe Kurse, fir SHP-Lektionen

Die lunchBAR (1. Stock) darf nur unter Aufsicht von einer LP/einem SozPad von einzelnen
SuS-Gruppen genutzt werden

Im Gang/Treppe dirfen die SuS nur in Begleitung von LP/SozPad arbeiten. Draussen nur
unter Aufsicht von LP/SozPad.

Spezialraume in der Burg
Die lunchBAR (E 001) darf nur unter Aufsicht von einer LP/einem SozPad von einzelnen
SuS-Gruppen genutzt werden

Im Gang/Treppe dirfen die SuS nur in Begleitung von LP/SozPad arbeiten. Draussen nur
unter Aufsicht von LP/SozP&d.

Klassenzimmer/Schulzimmer

- Wer einen Elternabend in seinem Klassenzimmer organisiert, informiert den Hauswart.
Er muss wissen, weshalb Licht brennt und Leute im Schulhaus sind und kann, wenn no-
tig auch ausser Plan, das Zimmer reinigen lassen.

- Wer ausserplanmassig ein anderes Klassenzimmer fur Schilerlnnen nutzen méchte,
spricht dies vorgangig mit der LP ab, welche in diesem Zimmer unterrichtet. Nach einer
Fremdnutzung muss das Zimmer aufgeraumt, von der LP kontrolliert und abgeschlossen
werden.

Besprechungszimmer (Frenke)
- Vorgangig online im Reservationstool reservieren.

Informatik (Burg)

Im M -11 befinden sich 24 MacBooks, welche Uber SAL reserviert werden kdnnen. Die SuS
mussen beim Abholen der Gerate von einer LP begleitet werden.

Accounts: Das Login auf Schulgeraten lauft Gber die SAL-Anmeldung (Me).
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ABSENZEN VON LP

Krankheit
- Meldung an die zustandige SL (Lc)/ (Me) per Whatsapp, Telefon oder SMS (Kein
Teams): am Abend vorher

SCHULHAUS
Hausordnung
- Jede LP hat die Pflicht hinzuschauen und falls nétig Sanktionen zu verfigen.

Pausenaufsicht und Prasenz im Schulhaus
- Die LP werden von der SL fur die Pausenaufsicht eingeteilt. Ein Abtausch unter den LP
ist moglich. Weisungen dazu siehe Aushang Pausenaufsicht.

Aussenturen, Zimmertiiren und Fenster (Frenke)

- Die Aussenturen sind so programmiert, dass von Montag bis Freitag von 07.25 bis 17.15
Uhr die Taren ohne SchlUssel gedffnet werden kdnnen. Ausserhalb dieser Zeiten mus-
sen die Aussenturen elektronisch mit dem Kopf des Schllissels gedffnet werden.

- Im Inneren haben die Schlissel unterschiedliche Berechtigungen (Klassenzimmer, Spe-
zialrdume, Material, SSD, SL/Sekretariat).

- Als LP bist du verantwortlich, dass beim Verlassen des Zimmers alle Fenster, ausser die
Nachtauskihlung, geschlossen sind. Zusatzlich mussen flr die Nachtauskihlung die
Oberlichter bei den Turen geoffnet werden (in den warmen Monaten). Die Fenster dirfen
im 2. und 3. Stock gekippt Uber die Nacht offen sein.

BUROMATERIAL/LEHRMITTEL
- Diese mussen digital via Forms (Teams LP Frenke) (Frenke) oder bei Zu (Burg) bestellt
werden.

PARKPLATZ
- Kostenpflichtiger Parkplatz bei der Sporthalle Frenke
- Im Quartier befinden sich Parklatze der weissen Zone (max. 3 Stunden).
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2.2.7 Geschaftsordnungen Konvente Sek Liestal

Grundlage und Zweck
1 Die Geschéaftsordnung stitzt sich auf §74 des Bildungsgesetzes und auf §40 — §42
der Verordnung fur die Sekundarschulen.

Giiltigkeit
1 Die Geschaftsordnung gilt fur Schulkonvente.

2 Die Geschéaftsordnung kann durch Beschluss des Schulkonvents geadndert werden.
Anderungen der Geschéftsordnung erfordern ein qualifiziertes Mehr (3/4-Mehrheit).
Dazu muss die Zahl der Anwesenden vorgangig festgestellt werden.

Teilnahme
1 Die Teilnahme an Schulkonventen ist fur alle Lehrkrafte obligatorisch.

2 Die Schulleitung Liestal regelt die Teilnahmeverpflichtung fiir Teilpensenlehrkrafte und
fur Stellvertretungen.

3 Jede Schulhausleitung flhrt eine Prasenzliste.

4 Dispensationen sind Sache der Schulleitung.

Der Schulkonventsvorstand
1 Die Konventsvorstiande der einzelnen Schulhauser bilden den Schulkonventsvor-

stand. Sie werden von den Schulhauskonventen gewahit.

2 Die Schulkonvente werden in einem jahrlichen wechselnden Turnus vom Konvents-
vorstand eines Schulhauses geleitet (nachfolgend Schulkonventsleitung genannt).
Sie ist fUr die Einberufung, die Leitung und die Protokollfihrung verantwortlich. Sie
sorgt bei Absenz fur eine Vertretung.

3 Die Vorbereitung des Schulkonvents erfolgt durch den Schulkonventsvorstand.

4 Der Schulkonventsvorstand kann bei Bedarf vorbereitende Arbeitsgruppen mit Vertre-
tern aus beiden Schulhausern einsetzen.

5 Mitglieder des Schulkonventsvorstands kénnen eigene Antrage einbringen und trak-
tandieren. Wahrend dieses Geschafts treten sie in ihrer Leitungsfunktion in den Aus-
stand.

6 Der Schulkonventsvorstand trifft sich bei Bedarf, um sich tber aktuelle Themen aus-
zutauschen. Es wird ein Protokoll gefuhrt und in beiden Schulhdusern ausgehangt.

Behandlung der Geschifte
1 Die Schulkonventsleitung wahlt ein geeignetes Vorgehen bei der Behandlung der Ge-
schafte. Insbesondere strukturiert sie Diskussionen.
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Komplexe Geschafte kbnnen in zwei Lesungen behandelt werden. Dabei hat die 1.
Lesung den Schwerpunkt ,Diskussion®, die 2. Lesung den Schwerpunkt ,Entschei-
dung®. Zwischen den beiden Lesungen soll die zustandige Arbeitsgruppe oder die
Schulkonventsleitung einen Entscheidungsablauf vorbereiten.

Schulleitungsmitglieder, Lehrpersonen und Sprechende von Arbeitsgruppen vertreten
ihre Geschafte im Schulkonvent. Fir die folgenden Fragen und Diskussionen Uber-
nimmt die Schulkonventsleitung die Leitung.

Bei Abstimmungen vor Ort bestimmt die Schulkonventsleitung die Stimmenzahler. Sie
bereitet Stimm-/Wahlzettel vor. Bei Online-Abstimmungen verschickt die Schulkon-
ventsleitung allen Stimmberechtigten den Link zur Abstimmung und wertet die Ab-
stimmung nach Ende des Abstimmungszeitfensters aus.

Die Schulkonventsleitung leitet die Beschllisse, Wahlergebnisse und Wahlvorschlage
an die zustandigen Gremien weiter.

Bei Abstimmungen gilt das relative Mehr. Enthaltungen kénnen gezahlt und protokol-
liert werden.

Antrage zu traktandierten Geschaften kénnen wahrend des Schulkonvents gestellt
werden.

Uber Ordnungsantrage muss sofort abgestimmt werden.

Die Schulkonventsleitung bringt Antrage zur Abstimmung und bestimmt die Reihen-
folge der Abstimmungen.

Bei mehreren Antragen werden Eventualabstimmungen durchgefuhrt. Das Ergebnis
wird am Schluss den geltenden Bestimmungen gegenlibergestellt.

Abstimmungen und Wahlen kénnen mit Schulkonventsbeschluss auch schriftlich in
den Schulhdusern durchgefuhrt werden.

Auf Verlangen des Schulkonvents missen Abstimmungen und Wahlen geheim durch-
geflhrt werden.

Die Traktandenliste

1

Detaillierte Traktandenwtlinsche werden ausschliesslich tber die jeweiligen Schul-
hauskonvente bis spatestens 40 Tage vor dem Schulkonvent der Schulkonventslei-
tung gemeldet. Liegen nur Mitteilungen vor, so werden diese auf dem Korrespon-
denzweg abgewickelt und der Schulkonvent abgesagt.

Die Schulkonventsleitung bestimmt die Reihenfolge der Geschéafte im Schulkonvent.

Die Schulkonventsleitung verdffentlicht die Traktandenliste 10 Tage im Voraus. An-
trage mit Erlauterungen sollen mit der Traktandenliste verdffentlicht werden.

Die Traktandenliste ist gegliedert in: Nr. / Geschaft / Verantwortlichkeit / voraussichtli-
cher Zeitbedarf.

Der Schulleitung Liestal steht ein Traktandum fir Informationen zur Verfligung.

Nur bei traktandierten Geschaften kdnnen Beschllisse gefasst werden.
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7 Anderungen der Traktandenliste miissen am Anfang des Schulkonvents genehmigt
werden.

Das Protokoll
1 Bei jedem Schulkonvent wird Protokoll gefiihrt. Als Protokollflihrer/in amtet die Proto-

kollfihrerin/der Protokollfihrer des flr den Konvent zustandigen Schulhauses.

2 Das Protokoll aller Schulkonvente wird nach dem Schulkonvent in allen Schulhdusern
aufgehangt.

3 Im Protokoll wird festgelegt, wer fir die Ausfiihrung der Beschliisse verantwortlich ist.

4 \Verteiler: Schulhauskonventsleitungen, Schulleitungen Liestal, Schulrat Liestal, Lehr-
personen sowie Sekretariate.

5 Die Sekretariate der Schulhduser ibernehmen die Archivierung der Protokolle der
Schulkonvente in allen Schulhausern.

Traktandum ,,Diverses*
1 Das Traktandum ,Diverses” findet am Ende des Schulkonvents statt. Wortmeldungen

werden vor Sitzungsbeginn bei der Schulkonventsleitung angemeldet.

2 Unter dem Traktandum ,Diverses” gibt es keine Meinungsausserungen, Diskussionen
und Abstimmungen.

Inkrafttreten
Diese Geschaftsordnung tritt am 01.03.22 in Kraft.
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2.2.7 Konventsordnung Schulhauskonvent Frenke

Der Lehrerinnen-und Lehrerkonvent, gestiitzt auf § 42 der Verordnung fiir die Sekundar-
schule vom 1. September 2003, § 42

Allgemeines

Die Geschaftsordnung legt die Konventsorganisation fest und gilt fir alle Lehrpersonen der
Sekundarschule Liestal, Schulhaus Frenke. Rechte und Pflichten der Lehrpersonen sind in
§74 des Bildungsgesetzes geregelt.

Schulhauskonvente

1. Ordentliche Konvente sind in der internen Terminliste ausgeschrieben.

2. Ausserordentliche Konvente kénnen bei Bedarf einberufen werden.

3. Die Schulleitung und der Konventsvorstand besprechen die Konvente vor.

4. Nur traktandierte Geschafte gelangen zur Abstimmung,

5. Anderungen der Traktandenliste bendtigen eine Zweidrittelmehrheit.

6. Traktanden kénnen nach Absprache mit dem Konventsvorstand eingereicht werden
(schriftlich, bis Dienstag der vorangehenden Woche).

7. Die Traktandenliste wird bis spatestens Mittwoch vor dem Konvent per Mail verschickt.

Teilnahme, Stimm- und Wahlrecht

1. Die Teilnahme an den Konventen ist fir alle Lehrpersonen obligatorisch. Bei Kleinstpen-
sen und kurzen Stellvertretungen entscheidet die Schulleitung tber die Teilnahme und infor-
miert den Konventsvorstand.

2. Ist eine Teilnahme ausnahmsweise nicht moglich, wird sie von der SL entschuldigt. Uber
Dispensationen entscheidet die Schulleitung. Der Konventsvorstand wird in beiden Fallen in-
formiert.

3. Alle teilnehmenden Lehrpersonen haben das Stimm- und Wahlrecht. Fir dispensierte
Lehrpersonen entfallt das Stimmrecht fir die Dauer der Dispensation.

4. Stellvertretungen und Anstellungen_mit befristeten Kurzvertrdgen haben kein Stimm- und
Wahlrecht.

5. Der Konvent stimmt ausschliesslich iber Themen ab, die die Schule als Ganzes betreffen.
6. Auf Wunsch und bei Bedarf kbnnen Gaste dem Konvent beiwohnen.

Leitung und Protokoll

1. Der Konventsvorstand leitet den Schulhauskonvent.

2. Der Konventsvorstand setzt sich aus zwei Lehrpersonen zusammen.
3. Eine weitere Lehrperson fuhrt das Protokoll.

4. Die Protokolle werden vom Sekretariat verschickt und abgelegt.

Wahlen

Der Schulhauskonvent wahlt oder bestatigt alle zwei Jahre:

-Konventsvorstand

-Vertreterin oder Vertreter einer Lehrperson im Schulrat

-Delegierte oder Delegierten der amtlichen kantonalen Sekundarlehrerkonferenz

Geschéaftsordnung beschlossen am 23.11.2020

Der Konventsvorstand
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2.2.7 Geschaftsordnung Schulhauskonvent Burg

Der Lehrpersonenkonvent, gestitzt auf § 42 der Verordnung fur die Sekundarschule vom 1.
September 2003, beschliesst:

Allgemeines

Die Geschaftsordnung legt die Konventsorganisation fest und gilt fir alle Lehrpersonen der
Sekundarschule Liestal, Schulhaus Burg. Rechte und Pflichten der Lehrpersonen sind in §74
des Bildungsgesetzes geregelt.

Konvente
Die Daten der ordentlichen Konvente sind in der Terminliste ausgeschrieben. Ausserordentli-
che Konvente kdnnen bei Bedarf einberufen werden.

Die Schulleitung und der Konventsvorstand besprechen die Konvente vor. Nur traktandierte
Geschafte gelangen zur Abstimmung.

Der Konventsvorstand verschickt die Traktandenliste eine Woche vor dem Konvent.

Teilnahme, Stimm- und Wahlrecht
+ Die Teilnahme an den Konventen ist fur alle Lehrpersonen obligatorisch. Die Schullei-
tung entscheidet bei Kleinstpensen und kurzen Stellvertretungen.
+ Alle teiinehmenden Lehrpersonen haben das Stimm- und Wahlrecht.
» Dispensation ist Sache der Schulleitung.
* Auf Wunsch und bei Bedarf kdnnen Gaste dem Konvent beiwohnen.

Leitung und Protokoll
+ Der Konventsvorstand leitet den Schulhauskonvent.
+ Der Konventsvorstand setzt sich aus mindestens zwei Lehrpersonen zusammen.
» Eine weitere Lehrperson flihrt das Protokoll.
» Der Konventsvorstand leitet die Protokolle weiter und legt sie im Ordner ab.

Wahlen
Der Konvent wahlt oder bestétigt jahrlich Lehrpersonen, die Amter mit Entlastung ausiiben.

Konventsbeschluss vom 09.05.2016
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2.2.7 Regelung Schulkonferenz

Grundsatz

Die Schulkonferenzen dienen der Schulentwicklung (Schulpro-
gramm, Handbuch, Themen des Kantons BL, Evaluationser-
gebnisse, Audit, usw.) und Qualitatssicherung.

An der Schulkonferenz kann die Schulleitung Informationen an
das Kollegium weiterleiten.

Schulentwicklungsthemen (Schulprogramm- und Handbuch-
punkte) kénnen diskutiert, erarbeitet und vernehmlasst werden.
Die Schulentwicklungsthemen betreffen in der Regel die ge-
samte Sek Liestal.

Arbeitsgruppe prasentieren ihre Zwischenergebnisse und holen
Feedbacks zur Weiterbereit ein.

Die Schulkonferenzen basieren auf dem Bildungsgesetz BL
(z.B. §82b Abs. 1 Bst. a/ §82b Abs. 1 Bst g).

Organisation

Die Schulkonferenzen werden durch die Schulleitung (mit dem
Konventsvorstand/Steuergruppe) vorbereitet und moderiert.
Protokolle, Prasentationen und Zwischenergebnisse werden im
Teams Ordner abgelegt.

Das Kollegium wird mit einer offiziellen Einladung inkl. Traktan-
denliste eingeladen.

Die Anzahl Schulkonferenzen werden jahrlich bei der Schuljah-
resplanung festgelegt

Leitideen e flr Schul- & Qualitatsentwicklung
e wichtige Diskussionen vorantreiben
o Betroffene zu Beteiligten machen
Entscheidungspro- o Es gibt verschiedene Arten von Entscheidungsprozessen. Die
zess Schulleitung entscheidet dariber, ob und in welcher Form das
Kollegium einbezogen wird. Der Konventsvorstand/die Steuer-
gruppe ist dabei beratend
e Hier eine Auswahl moglicher Entscheidungsformen:
# 7 %
ﬁ [UAvsrae | :::‘::au w%%/
IR
S = P 3
v B Uz

nnnnnnnnn

Leitung

Die Leitung hat die Schulleitung.

Schulleitung bespricht die Schulkonferenzen mit dem Konvents-
vorstand/Steuergruppe vor.

Teilnahmeregelung

Alle Lehrpersonen, SHP und SozPad der SekLiestal

Uber Ausnahmen entscheidet die Schulleitung (z.B. Studie-
rende, Teilzeitangestellte usw.)

Abmeldungen laufen Uber die Schulleitung.
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2.2.8 Fachbereich Sport Frenke

1. Ordnung und Sauberkeit

¢ Die Schilerlnnen turnen in Sportkleidern und mit Sportschuhen.

e Achtung: bei nassem und frisch geschnittenem Gras mussen die Schuhe draussen ge-
putzt werden. Die Garderoben miissen nachher kontrolliert werden.

e Die SuS konnen ihre iPads in der Garderobe lassen. Dann mussen die Garderoben zwi-
gend geschlossen werden. Es gibt kleine Kistchen (in den Gittern im Gerateraum) fir die
Wertsachen der Schiilerlnnen. Schulerlnnen sind selbst verantwortlich, dass sie die Wert-
sachen in die Sporthalle nehmen, falls die Garderobe nicht abgeschlossen wird. Die
Sport-LP entscheidet individuell je nach Stundenplan der Klasse.

Material

o Die Schilerlnnen missen dem Material Sorge tragen. Bei mutwilliger Zerstérung kann Geld
fur die Neubeschaffung verlangt werden.

¢ Die Lehrperson ist verpflichtet nach dem Unterricht den Gerateraum sowie das Gitter in
aufgerdumten Zustand zu verlassen.

¢ Das Gitter bzw. der Aussengerateraum mussen zwingend abgeschlossen werden.

e Materialwinsche kénnen beim Fachvorstand beantragt werden.

2. Vergessene Turnsachen
e Die Lehrperson regelt vergessene Turnsachen angemessen.
¢ Bei unangemessener Kleidung regelt dies die Lehrperson angemessen.

3. Sportdispens

e Bis zu 1 Woche reicht die Unterschrift der Eltern.

e Uber 1 Woche muss eine Sportdispens vom Arzt vorgelegt werden.

¢ Wiinschen die Eltern eine Unterrichtsbefreiung, missen sie ein Gesuch an die Schullei-
tung stellen.

4. Informationsschema bei schweren Unfillen
e Schnell handeln.

e Schilerlnnen versammeln und zur Ruhe anhalten.
¢ Eine Schilerln zur Schulleitung schicken.

e Eltern informieren und eventuell die 112 wahlen.

5. Benotung
¢ Die Leistungstabellen gelten fir die Leistungsztge A/E/P (siehe Teams)
e Sportbereiche (siehe Lehrplan 21 Bewegung und Sport):
— Leichtathletik / Ausdauer (Laufen, Springen, Werfen)
— Gerateturnen (Balancieren, Klettern, Drehen)
— Spiele
— Koordination (Bewegen, Darstellen, Tanzen)
¢ In jedem Sportbereich muss mindestens 1 Benotung erfolgen.
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Die 3-Jahresplanung dient als Orientierung, welche mehrheitlich umgesetzt werden muss.
Was benotet wird, entscheidet jede Lehrperson selber gemass Vorgabe ,5. Benotung®.

Schuljahr 7. 8. 9.
Spiele Handball Fussball Unihockey
Schlagball Mini-Volley & Turnier Basketball
Badminton Badminton & Turnier Powerball & Turnier
Volkerball & Turnier
LA 60m Lauf 80m Lauf 100m Lauf
Ballwurf 80g Ballwurf 200g Kugel 3kg (Ma) / 4kg
Schleuderball 800g Schleuderball 1kg (Kn)
Weitsprung Finnenbahn- Hochsprung Schleuderball 1,5kg
lauf 800m-Lauf (Bahn) Stab-Weitsprung
1000m Lauf (Bahn)
Ausdauer Lauf dein Alter Lauf dein Alter Lauf dein Alter
12 — Lauf 12' — Lauf 12' — Lauf
Seilspringen Seilspringen Seilspringen
Koordination | Seilkiir Akrobatik Tanzen
Jonglieren Swisscross Koordinationleiter
Swisscross Swisscross
Gerateturnen | Madchen: Madchen: Geratebahn
Boden, Schaukelringe, Reck Le Parkour
Stufenbarren Mini-Trampolin
(2 von 3 Geraten)
Knaben:
Knaben: Boden, Schau- Barren,
kelringe, Reck Mini-Trampolin
(2 von 3 Geraten)
Outdoor OL Baseball Lacrosse
7. Trikots

Wir haben Trikotsets fur die Schilerlnnen, welche bei externen Sportanlassen getragen wer-
den mussen. Die Trikots werden von den Sportlehrpersonen selbstandig bereitgestellt. Direkt
nach dem Anlass zieht die LP alle Trikots wieder ein und bringt diese am nachsten Tag in die
Schule. Die Trikots werden zusammen in der Waschmaschine der Kochschule gewaschen.

8. Externe Sportanlasse

Wer mit einzelnen Schilerlnnen an Sportanlassen teilnimmt (mind. 10 Schilerlnnen), kann
dies als Erganzendes Angebot anmelden.

Bitte nach dem Anlass schriftliche Eingabe mit Anzahl Schilerlnnen, Start und Endzeit des
Anlasses an die Schulleitung.

EA: fir 10 SuS gibt es pro 90min 1L. (max. 6L. pro Tag)

Mégliche Anlasse: Geratemeisterschaften, CH Schulsporttag, Volleyballturnier, Fussballtur-
nier, etc. Fur die Schilerlnnen gibt es keine Kompensation.

Wer mit einer ganzen Klasse an einem Sportanlass teilnimmt, gibt dies als Exkursion ein.
Mogliche Anlasse: Klettern, Eislaufen, Squash, TRX, Curling, Tennis, Minigolf

Schulerlnnen und Lehrpersonen kdnnen ausserschulische Zeiten kompensieren.
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1. Gemeinsamer Start: klassenweise mit KLP (Rasen Stadion)

2. Funfkampf (klassenweise)

1. Klassen:

60m Lauf (Git-
terli)

Weitsprung (Git-
terli)

Ballwurf 80g
(altes Gitterli)

Schleuderball 800g
(Gitterli)

Finnenbahnlauf
(unteres Gitterli)

2. Klassen:
80m Lauf (Git- Hochsprung (Git- | Ballwurf 200g | Schleuderball 1kg 800m Lauf
terli) terli) (Gitterli) (Gitterli) (Bahn)
3. Klassen:
100m Lauf (Git- | Kugel Stab-Weit- Schleuderball 1,5kg | 1000m Lauf
terli) Madchen 3kg sprung (Gitterli) (Bahn)
Knaben 4kg (Gitterli)
(Gitterli)

(Die Resultate des Sporttages durfen nicht mit einer Note flir das Zeugnis bewertet werden.)

Mittag: klassenweise gemeinsames Mittagessen

Nachmittag:

1. Spielturniere:

1. Klassen:

2. Klassen:

3. Klassen:

2. Stafetten:
1. Klassen:

2. Klassen:

3. Klassen:

Schlagball, Knaben und Madchen getrennt (Stadion Gitterli)

Fussball, Knaben und Madchen getrennt, 7er Mannschaften (Gitterli

Kunstrasen)

3-Spiele-Turnier: Unihockey, Hallenfussball, Basketball (TH Frenke)

Pendelstafette, klassenweise, 60m (6 Knaben, 6 Madchen) (Gitterli)

Rundbahnstafette, 5 mal 80m, Knaben und Madchen getrennt (Gitterli)
Rundbahnstafette, 4 mal 100m Knaben und Madchen getrennt (Gitterli)

3. Fussballmatch: Lehrerlnnen - Schiilerinnen

7 gegen 7; 2 x 10 min; 3. Klasslerlnnen sind spielberechtigt (Gitterli)

4. Rangverkiindigung: klassenweise mit KLP (Rasen Stadion)

5. Aufrdumen: 1.Klasse
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2.2.9 Mitsprache der Schulerinnen und Schuler (Burqg)

Schulparlament der Schulanlage Burg
Das Schulparlament dient als ein Instrument der Partizipation.

Das Parlament besteht aus Vertreter*innen aus allen Klassen.

Die Klassen wahlen unter Anleitung der Klassenlehrperson (in einem demokratischen
Verfahren) ihre Vertreter*innen.

Das Schiler*innenparlament tagt normalerweise ausserhalb der Unterrichtszeit.

Es tagt an zuvor bekannt gemachten Terminen. Alle Klassen nehmen an diesen Tref-
fen teil.

Betrifft ein Thema nur bestimmte Klassen oder Jahrgange, werden nur deren Vertre-
ter*innen eingeladen.

Es kann einberufen werden von der betreuenden Lehrperson oder in Absprache mit
dieser von der Schulleitung, von anderen Lehrkraften oder Klassenvertreter*innen.

Die Schulleitung oder der Konvent kann die Meinung von Schiler*innen Uber das
Parlament einholen.

Die verantwortliche Lehrperson hat die Méglichkeit, mit dem Einverstandnis der SL
und nach der entsprechenden Information des Kollegiums eine Probephase fir Vor-
schlage des Schuler*innenparlaments anzusetzen.

Die definitive Einflhrung einer neuen Regelung bedarf der Zustimmung der SL bzw.
des Schulhauskonvents.

Unentschuldigtes Fernbleiben an den Schiiler*innenparlaments-Sitzungen wird als
Absenz erfasst.
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1) Externe Kommunikation (mit Personen und Organisationen rund um die Schule)

Mittel

Inhalt

Frequenz

Zustandigkeit

Zielpublikum

Homepage:

http://www.seklies-
tal.ch/

Organisation, Schulpro-
gramm und Informationen
unserer Schule als Ganzes
sowie der einzelnen Schul-
hauser.

regelmassig

=> bei Vorliegen
neuer Informatio-
nen

Schulleitung

Alle Schulbeteilig-
ten kénnen Bei-
trage erstellen.

Alle Schulbeteilig-
ten.

Interessierte Behor-
den (BKSD, Ge-
meinden, Schulen,

)

staltungen / Elternan-

stimmten Thema, Austausch

takt mit Erzie-

Klassenlehrper-

Informationsbrief / Informationen zu einem be- Bei Bedarf Lehrperson, Eltern (Kind,
elektronischer stimmten Thema. Schulleitung, Klasse, Jahrgang,
Newsletter Auf Vorlagen mit Briefkopf Schulrat ganze Schule, ...)
der Schule und mit SBL-
Mailadresse des Absenders.
Informationsveran- Informationen zu einem be- Siehe 2.3.2 Kon- | Schulleitung, Eltern (Kind,

Klasse, Jahrgang,

fon..)

zen, Forderung, Disziplinari-
sches, Promotion, Berufs-
wahl, Beratung, ...

Evtl. Einbezug
von Schulleitung,
Schulsozialdienst,
Behorden, ...

lasse zwischen Lehrpersonenund | hungsberechtig- | son ganze Schule, ...),
Eltern ten und/oder Schiulerln-
nen
Standortgesprach Leistungen und Kompeten- In der Regel Klassenlehrper- Eltern mit Kind
zen der Schiilerinnen unter jahrlich son, Heilpada-
dem Aspekt der Laufbahn- goge /-in oder De-
planung legierte(r)
Einzelkontakt (Ge- Individuelle Themen: Absen- | Bei Bedarf Eltern und Lehr- Eltern mit/ohne Kind
sprach, Mail, Tele- person.

Prifungstermine, Noten,
Stundenplan

Lehrpersonen

Zeugnisse Promotionsentscheid, Noten, | gemass Verord- Klassenlehrper- Eltern und Kind
Absenzen sowie evtl. Lern- nung son
bericht

SAL regelmassig Schulleitung und Eltern und Kind

Wenn mehrere Parteien beteiligt sind, werden immer alle Parteien einbezogen (Briefkopie,
Cc in Mails oder Gesprachsrunde).
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Mittel Inhalt Frequenz Zustandigkeit Zielpublikum
Mail / Teams Allgemeine und individuelle In- | Bei Bedarf alle alle
formationen von Schulleitung,
Schulrat, AVS, BKSD, KV,
Fachschaften und Lehrperso-
nen.
Personliches Abla- | Aktuelle Informationen Bei Bedarf alle alle
gefach im LZ
Allgemeine Infor- Informationen von Schullei- Bei Bedarf Schulleitung, Lehrpersonen
mationswénde im tung, Schulrat, AVS, BKSD, Die Informatio- Lehrpersonen
Lehrpersonenzim- | KV, Fachschaften, Lehrperso- | nen werden re-
mern (LZ) nen gelmassig aktuali-
siert.
Thematische Infor- | Aktuelle Themen zur Bearbei- | Bei Bedarf Schulleitung, Lehrpersonen
mationswéande im tung Konventsvor-
LZ stand,
Lehrpersonen
Whiteboard Kurzfristige Abwesenheiten Bei Bedarf Schulleitung, Lehrpersonen
Sekretariat
Informationswéande | Information der Schulleitung bei Bedarf Schulleitung Schilerinnen und
im Schulhausein- zu Lehrpersonen
gang -allgemeinem Schulbetrieb
-Anderungen des Stunden-
plans
-Projekten
Informationswéande | Information der Schulleitung Bei Bedarf Schulleitung Schilerinnen
in den Schulzim- zu allgemeinem Schulbetrieb,
mern von Lehrpersonen zur Rege- Lehrperson
lung des Klassenbetriebs,
Notfallorganisation. Schulleitung
Konvent, Sitzung Informationen, Diskussionen, Gemass Termin- | Prasenz: Schul- Lehrpersonen ge-
Beschlisse liste oder ge- leitung mass Einladung
mass Einladung Inhalt: Einladende
Lehrperson
Gespriache Sachgesprache, -Bei Bedarf, Schulleitung, Schulleitung, Lehr-
Mitarbeiterlnnen-Gesprache spontan Lehrperson person
-regelmassig

3) Grundsitze fiir die SL in der Kommunikation mit Medien

Regelmassige aktive Medienarbeit tber interessante Themen und Veranstaltungen der
Schule mit lokalen und regionalen Medien férdert ein positives Bild der Schule in der Offent-
lichkeit und die Beziehung zwischen Schulleitung und Medienmitarbeitenden.

Dabei beachten wir:

¢ Kontakte mit den Medien im Hinblick auf eine Verdéffentlichung im Namen der Sekun-
darschule Liestal finden nur in Absprache mit der Schulleitung statt.
o Die Anonymitat von Lehrpersonen, Eltern und Schilerlnnen muss jederzeit gewahrt

sein.

In laufenden Verfahren werden keine Auskiinfte gegeben.
o Offizielle Stellungnahmen beinhalten sachliche Information und keine personliche

Meinung.

o Die BKSD verflugt Uber eine offizielle Medienabteilung, an welche jederzeit verwiesen
werden kann.
e Zur Sicherstellung der richtigen Weitergabe der Informationen ist ein Vorabdruck ein-

zufordern.

e Es sollen keine Auskinfte unter Zeitdruck abgegeben werden = Ruckruf terminie-

ren.
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2.3.2 Kontakt mit Erziehungsberechtigten

Elternanlasse

Schulleitung und Lehrpersonen erwarten eine Elternteilnahme an folgenden
Anlassen:
o Elternabend fir 1.Klassen: Kennenlernen der Schule, der Lehrperso-
nen und der anderen Eltern
e Elternabend fir 2.Klassen: Startveranstaltung zum Thema Berufliche
Orientierung
e Abschiedsveranstaltung fir 3.Klassen
¢ Individuelle Elternanldsse einzelner Klassen zu aktuellen klassen-
spezifischen Themen
Die Erziehungsberechtigten eines Drittels der Schilerinnen und Schiler ei-
ner Klasse kénnen von der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer die
Durchfiihrung eines Elternabends verlangen (VO Sekundarschule §38).

Mitarbeit der El-
tern

Die Eltern kdnnen zur Unterstlitzung und Bereicherung miteinbezogen wer-
den. Beispiele:
e Einblicke ins Berufsleben
e Unterstltzung in Spezial-, Kurs- oder Lagerwochen, bei fachspezifi-
schen Themen, bei speziellen Schulanlassen

Unterrichtsbesu-
che

Schulleitung und Lehrpersonen laden zu folgenden Anlassen ein:
e Injedem Jahr findet im 1. Semester eine Besuchswoche fir alle
Klassen statt.
e Spezielle Veranstaltungen: Auffihrungen, Ausstellungen, Schulhaus-
fest, Projektprasentationen.
Die Erziehungsberechtigten kdnnen nach vorheriger Absprache mit der Leh-
rerin oder dem Lehrer den Unterricht ihrer Kinder besuchen. (VO Sekundar-
schule §37)

Standortgespra-
che

In jedem Jahr findet, in der Regel zu Beginn des 2. Semesters, ein Standort-
gesprach statt (siehe Ausnahme Handbucheintrag 4.2.2 Standortgesprach).

Leistungsbeurtei-
lung und Absen-
zen

Kontaktaufnahme durch die Klassenlehrperson,
¢ bei Auffalligkeiten in der Leistungserbringung
e wenn der Entscheid im Zeugnis ,nicht beférdert® lautet.
e Auffalligkeiten bei den Absenzen

Pflichten der Er-
ziehungsberech-
tigten

Die Erziehungsberechtigten sind verpflichtet, die Klassenlehrerin oder den
Klassenlehrer friihzeitig Gber besondere Umstande zu informieren, die ihre
Kinder in ihrer schulischen Leistungsfahigkeit beeintrachtigen kénnen. (VO
Sekundarschule §39)
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3.1. Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung

Der Jahreslauf der Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung sieht in der Regel folgender-
massen aus:

Klassen
2.-3. Schulwoche: Besuch aller ersten Klassen (2-3 Lektionen bei 2-3 versch. LP)

=> 1. Eindruck der Klassen, Kontaktmdglichkeit Klasse-Schulleitung, mindliche Rickmel-
dung fir Klassenlehrpersonen

LP mit unbefristetem Vertrag oder mit befristetem Jahresvertrag

4 -7. Schulwoche:

Besuch der neu unterrichtenden Lehrpersonen (1-3 Lektionen, je nach Facherkombination
und Pensum)

=> 1. Eindruck der LP, Austausch Uber die Startphase

Nach den Herbstferien bis Ende Schuljahr:
Besuch ,aller” Lehrpersonen (Anzahl Lektionen je nach Facherkombination und Pensum)
=> allgemeine Beobachtungen, individuelle Beobachtungen, Schwerpunkt aus dem Leitbild

=> einzelner Eindruck und Gesamtbild Kollegium

Ganzes Jahr:

Besuche zu speziellen Themen einzelner Schilerinnen, der Klasse oder der LP kénnen bei
der SL jederzeit beantragt werden.

=> Fremdsicht und Feedback

LP mit befristetem Stellvertretungsvertrag

Die Stellvertreterinnen werden von der Schulleitung im Unterricht besucht und erhalten an-
schliessend eine Riickmeldung.
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Grundsatz

Die Berufliche Orientierung ist gemass Leitbild und Lehrplan 21 ein zentrales Thema der Sekundar-
schule. Wahrend dieser Zeit bereiten sich die Jugendlichen auf den Ubergang in eine nachobligatori-
sche Ausbildung vor. Sie erarbeiten die Voraussetzung flr die Wahl eines Bildungs- und Berufsziels,
das ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht. Am Ende der Sekundarschule soll jede Schilerin und
jeder Schiiler in eine fur ihn oder sie passende Anschlusslosung Ubertreten.

Zusténdigkeiten

Die Jugendlichen werden durch die padagogischen Teams (KLP, BO-LP, D-LP, ggf. SHP und SozPa.)
in inrem Berufsorientierungsprozess eng begleitet. Die laufbahnverantwortliche Person der Schule,
ggf. die LIFT-verantwortliche Person und die BWB-Fachperson beteiligen sich punktuell an diesem
Prozess. Diese kdnnen nach Bedarf hinzugezogen werden. Gemeinsam verantwortlich fiir den BO-
Prozess sind die Erziehungsberechtigten sowie die Schiiler:innen im engen Austausch mit der Klas-
senlehrperson.

Organisation und Ablauf

Der Prozess der beruflichen Orientierung ist besonders erfolgsversprechend, wenn die Schule, die Er-
ziehungsberechtigten, die weiterfihrenden Schulen der Sekundarstufe Il und die Wirtschaft im Aus-
tausch sind. Voraussetzung dafiir bildet eine engmaschige Kooperation und eine transparente Kommu-
nikation zwischen allen Beteiligten. Eine fachiibergreifende, partizipative Herangehensweise ermég-
licht den Jugendlichen eine nachhaltige Auseinandersetzung mit den zentralen Aspekten der Ich-Fin-
dung und der Auseinandersetzung mit der Berufswelt.

Der Prozess der Beruflichen Orientierung beginnt bereits vor dem Eintritt in die Sekundarstufe | und
geht bei uns nahtlos weiter. Die Jugendlichen werden im Rahmen des Unterrichts, wie auch ausser-
schulisch angeregt, sich mit ihren personlichen Starken und Schwachen sowie ihren Interessen ausei-
nanderzusetzen. Bereits jetzt werden im Unterricht niederschwellig vers. Berufsfelder kennengelernt.

Zu Beginn der 2. Klasse werden die Klassenteams im Rahmen eines Kickoffs und die Erziehungsbe-
rechtigten mit den Jugendlichen Uber zentrale Aspekte des BO-Prozesses an einem Elternabend infor-
miert. Die Jugendlichen setzen sich mit verschiedenen Berufsfeldern auseinander und lernen die un-
terschiedlichen Ausbildungswege kennen. Die Schiler:innen aller Leistungsziige sammeln erste prakti-
sche Erfahrungen in der Berufswelt mittels Betriebsbesichtigungen, einer Wirtschaftswoche am Schul-
haus, Orientierungs-Schnuppertagen etc. Sie vergleichen dabei ihre eigenen Leistungen und Interes-
sen mit den gestellten Anforderungen. Ein weiteres Hilfsmittel hierfir sind die Anforderungsprofile des
im Fruhling stattfindenden Check S2. Im Rahmen des BO- und Deutsch-Unterrichts werden die nétigen
Bewerbungskompetenzen erarbeitet. Darliber hinaus werden in jedem Fach Bezlige zur Berufswelt
hergestellt und Schlisselqualifikationen (Softskills) vermittelt.

Gegen Ende der 2. bzw. anfangs der 3. Klasse verfiigen die Lernenden optimalerweise Uber zwei bis
drei realistische Berufsziele. In der Folge suchen die Jugendlichen gezielt einen entsprechenden Aus-
bildungsplatz oder eine zielflihrende schulische Anschlusslésung.

Wahrend ihrer Schulzeit auf der Sekundarstufe 1 beschaftigen sich die Jugendlichen intensiv mit der
Berufswelt und setzen sich bewusst mit ihrer personlichen Laufbahn auseinander. Dadurch sollen sie
Ende der 3. Klasse in der Lage sein, eine fir sie passende Anschlussldsung anzutreten. Es ist eines
der zentralen Ziele unserer Schule, die Voraussetzungen zu schaffen, dass den Jugendlichen dieser
Schritt gelingen kann.

Verantwortlichkeiten und Qualitétssicherung

Die Berufliche Orientierung ist ein Gemeinschaftsprojekt, welches kooperatives Arbeiten der Beteiligten
erfordert. Die oder der Laufbahnverantwortliche, sowie die BWB-Fachpersonen des Schulhauses fun-
gieren in erhdhtem Mass als Bindeglied zwischen den verschiedenen Netzpartnern und stellen zusam-
men mit der Schulleitung insbesondere die Qualitat der Beruflichen Orientierung sicher. Die Schullei-
tung fordert die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden im Bereich Berufliche Orientierung und
setzt ausgebildete Personen als Multiplikatoren in Stufenteams ein.

Inkrafttreten: 14.08.2023
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Berufswahlfahrplan — mit Zuverlassigkeit, Motivation, Engagement und Eigenverantwortung zum Erfolg

Der Berufswahlfahrplan ist eine Orientierungshilfe, die Sie und lhr Kind durch die bevorstehende Zeit lotsen soll. Sie kénnen nachschauen, was Sie
und Ihr Kind idealerweise wann unternehmen sollen, damit Ihr Kind gute Voraussetzungen hat, eine passende Anschlusslésung zu finden. Selbstver-
sténdlich ist der Berufswahlprozess etwas sehr Individuelles und dieser Plan somit lediglich als eine grobe Richtlinie zu verstehen. Der haufige, gegen-
seitige Austausch innerhalb der Familie, mit den Freunden und der Schule ist sehr wichtig in diesem Prozess.

EA (Elternabend), SG (Standortgesprach), O-3T (Onentierungsschnuppertag

1.Klasse 2. Klasse

/e), S3L (Selektions-Schnupperlehre), ZBA (Zentrum fiir Briickenangebote), LBZ {Laufbahnzentrum), LP {Lehrperson), SL {Schulleifung

| Check 52

| qgf. Interessenstests

| Falls vom Betrieb erwunscht: Multicheck, Basic-Check, Eignungsabklarungen etc.

Aug. -Juni | Aug. Sept. Okt. Now. Dez. Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni Juli Aug. Sept. Okt. Now. Dez. Jan. Feb. Marz Apr. Mai Juni
EASG ‘ BO-EA LBZ-EA ‘ 3G ‘ ‘ 3G ‘
I I I
Ich lerne mich bewusst kennen: Was interessiert mich? Was mag ich nicht? Was kann ich gut? Was fallt mir schwer? Was sind typische Eigenschaften? Was zeichnet mich aus?
I [ [ I I I I I I I I I [ [ I I I
| Informationen lber Berufe sammeln: Befriebsbesichtigungen, Intemetrecherche, LBZ-Besuche, Berufskataloge, Berufs-Messen, Wirtschafiswoche etc. |
I I I I I I I I
| Gof. individuelle Beratungsgespriche im LEZ (Absprachen zwischen LBZ, Eltern, Schule ist wichtig!)
I
s?ﬂ?ﬂs LBZ-Berater'in () Eac a0l
woche kommt in Klasse 152,15, 5L, Lov, 6]
I I
Check 33

| Bawerbungsunteriagen erstellen (ECJD-Unterricht), Bewerbungstraining, Bewfotos ‘

orstellungsgesprich Gben, Umgang mit Absagen

| Bewerben fiir 0-3T. telefonischipersonlich anfragen, oft auch schriftl. (Ziel: Drienfierung)

Schriftl. bewerben filr Selektions-Schnupperlehren (Ziel: Lehrstelle)

0-3T*

0-8T*

0-3T*

Individuelle Selektions-Schnupperiehren in den Ferien und mit Gesuch wahrend der U-Zeit (Ziel: Lehrstelle)

Anmeldung Gym, ZBA, EMS

i€l

‘\..-'J =

| Plan A oder B umsetzen (Lehrvertrag, weiterf. Schule) oder Zwischenldsung (ZBA, ALBI&'IUS]EII".FEI.C.'{__;-_\,

* Alle Schillerinnen sollen Berufe praktisch erkunden. Das Klassenteam beschliesst, wann diese Schnuppertage stattfinden sollen. Alle Sy3 erleben/iiben, bei fremden Personen vorstellig zu werden, sich Orientierungs-
Schnuppertage zu organisieren, sich vor Ort in ein neues Team einzufiigen und einen Arbeitsalltag zu erleben.
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4.1.3 BWB

Grundlage

Die Berufliche Orientierung und die geeignete Berufs- oder Schulwahl ist ein Entwicklungs-
prozess der Schuilerinnen und Schiiler, welcher an der Schule wahrend drei Jahren begleitet
wird. Der Schwerpunkt findet in der 8. und 9. Klasse statt.

Die Hauptverantwortung flrs Finden einer passenden Anschlusslésung liegt bei den Jugend-
lichen und deren Eltern. Unterstiitzt und begleitet wird der Prozess der Beruflichen Orientie-
rung in erster Linie durch die Klassenlehrperson. Weitere am BO-Prozess beteiligte Perso-
nen aus der Schule sind ggf. die Schulischen Heilpadagog:innen, Sozialpadagog:innen, BO-
Lehrpersonen, Deutschlehrpersonen sowie je nach Bedarf die BWB-Fachpersonen.

Ziel

Die Sekundarschule Liestal hat das Ziel, dass alle Schilerinnen und Schuler nach Abschluss
der obligatorischen Schulzeit eine den personlichen Starken und Interessen entsprechende
Anschlusslésung haben. Einige Jugendliche schaffen diesen Ubertritt in die Sekundarstufe I
nicht und schliessen keine berufliche Grundbildung oder Mittelschule ab. Diese Jugendlichen
weisen ein erhohtes Risiko auf, Iangerfristig in eine Abhangigkeit von Sozialhilfeleistungen zu
geraten.

BWB (BerufsWegBereitung) stellt sicher, dass Jugendliche, deren Ubertritt in die Sekundar-
stufe Il gefahrdet ist, friihzeitig erkannt und mit individuell abgestimmten Massnahmen be-
gleitet werden, so dass ihnen der Ubertritt in die nachobligatorische Bildung (Berufsausbil-
dung, Mittelschule etc.) méglichst gelingt. Die BWB-Fachperson ist Koordinations- und
Schnittstelle zwischen den beteiligten Personen und Instanzen (Schdler:in, Eltern, Klassen-
lehrperson, BO-Lehrperson, SSA, LIFT, LBZ, ZBA, ZBI, ggf. SVA BL etc.).

Screening

Jeweils zu Semesterende (Januar und Juni) setzt die Klassenlehrperson in Absprache mit
dem Klassenteam den BWB-Status in SAL. Der BWB-Status ist dynamisch; er kann im Laufe
des Semesters jederzeit geandert werden, sollten sich die Umstande verandern.

BWB-Status | Der Anschluss an die Sekundarstufe Il ...

A scheint mit hoher Wahrscheinlichkeit ohne zusatzliche Unterstlitzung zu gelin-
gen.
B scheint vermutlich ohne zusatzliche Unterstlitzung zu gelingen.
C scheint nur mit zusatzlicher, individueller Unterstiitzung méglich zu sein.
D erscheint ohne individuelle Begleitung aufgrund einer Mehrfachproblematik un-
wahrscheinlich.

Anmeldung

Die BWB-Anmeldung der Schilerinnen und Schiler mit C- oder D-Status erfolgt in der Regel
im 2. Semester der 8. Klasse durch die Klassenlehrperson (in seltenen Fallen auch durch die
SSA) mittels Anmeldeformular. Es kénnen sich aber auch Eltern oder betroffene Schiler:in-
nen direkt bei der BWB-Fachperson melden. Die BWB-Fachperson entscheidet nach einem
Erstgesprach tber die Aufnahme und andert den Status gegebenenfalls.
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Freiwilligkeit

Wird eine Schilerin oder ein Schuler bei BWB angemeldet, folgt ein obligatorisches Erstge-
sprach mit der BWB-Fachperson. Ziele des Gesprachs sind das gegenseitige Kennenlernen
und eine erste Situationsanalyse. Die Schiilerin bzw. der Schiler entscheidet sich nach dem
Erstgesprach fur oder gegen eine Begleitung durch BWB. Lehnt die betroffene Person ab,
werden die Eltern sowie die Schulleitung mit einem Schreiben entsprechend informiert.

Zusammenarbeit

Ein gewinnbringender Berufsfindungsprozess bedingt eine enge Zusammenarbeit folgender
Kooperationspartner: Schiler:in, Eltern, Klassenlehrperson, Fachlehrpersonen, SHP, BWB-
Fachperson, LIFT-Fachperson, Berufs-, Studien-, Laufbahnberatung, Schulsozialarbeit,
Schulleitung, Berufsbildner:innen des lokalen Gewerbes, ggf. Fachstellen

Die BWB-Begleitung erfolgt darum in enger Zusammenarbeit mit der Klassenlehrperson,
welche die Schulerin bzw. den Schiler und dessen Eltern am besten kennt. Die BWB-Fach-
person stellt sicher, dass alle fallrelevanten Kooperationspartner miteinbezogen werden.

Datenschutz

Die BWB-Gesprache sind grundsatzlich vertraulich. Ein Informationsaustausch zwischen den
Kooperationspartnern ist flr das Gelingen des Ubertritts in die Sekundarstufe Il wichtig und
erfolgt im Wissen und im Einverstandnis der betroffenen Schiilerin bzw. des betroffenen
Schulers.

Die BWB-Fachperson gibt die persénlichen Daten und Informationen nur mit schriftlicher Er-
laubnis der Jugendlichen und Erziehungsberechtigten ans Zentrum fiir Berufsintegration Ba-
sellandschaft weiter.

Ubergabe ans Zentrum Berufsintegration BL (ZBI)

Ab dem letzten Quartal der 3. Klasse werden sogenannte D-Falle — also Schulabgangerin-
nen und Schulabganger ohne Anschlussldsung oder Jugendliche mit einer Mehrfachproble-
matik — von der zusténdigen BWB-Fachperson zu einem Ubergabegespréach mit einer Fach-
person der Berufsintegration Baselland (ZBI) begleitet. Ziel dieses Gesprachs ist es, die An-
gebote des ZBI kennenzulernen, die kiinftige Ansprechperson vorzustellen und die Fallsitua-
tion zu erlautern.

Das ZBI Gbernimmt im Anschluss die weiterflihrende Begleitung, um sicherzustellen, dass
eine geeignete Anschlusslésung gefunden und erfolgreich umgesetzt werden kann.

Die Teilnahme an dieser Ubergabe ist freiwillig und kann von den Jugendlichen und/oder ih-
ren Erziehungsberechtigten abgelehnt werden.

Es bestehen weiterfihrende Dokumente:

¢ Ablauf BWB-Konzept am Schulhaus (intern)
BWB-Anmeldeformular (intern)
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4.2.1 Leistungserhebungen

Dieser Handbucheintrag basiert auf der «VO Laufbahn» und auf dem «Reglement tber die Leis-
tungsbeurteilung an der Volksschule des Kantons Basel-Landschaft».

1. Transparenz
Die Ankiindigung von Leistungserhebungen muss spatestens 1 Woche vor dem Termin der Leis-
tungserhebung erfolgen. Ausgenommen sind Nachholprifungen.

Die Beurteilung muss transparent sein. Das bedeutet, dass die Schilerinnen und Schiler
jeweils Uber folgende Punkte zu informieren sind:

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schiler rechtzeitig Uber die Form der Leis-
tungserhebung, die Lernziele, die Grundsatze der Beurteilung und die Gewichtung der Bewertung.
Die angekundigten Leistungserhebungen inkl. Thema/Prufungsart werden in SAL eingetragen.

Die Punktzahlen der einzelnen Aufgaben sind auf dem Prifungsblatt ersichtlich.
Alle Einzelnoten missen laufend bekannt gegeben werden.

Unangekundigte Leistungserhebungen sind zuldssig. Die Anzahl unangekundigter Leistungserhe-
bungen ist bei Schuljahresbeginn den Schulerinnen und Schilern bekanntzugeben. Sie dirfen ins-
gesamt nicht mit mehr als 20% in die Zeugnisnote einfliessen.

2. Leistungserhebungen

Die Beurteilung mindlicher, schriftlicher und praktischer/gestalterischer Leistungen ist gleichwertig
und grundsatzlich in allen Fachern zulassig. Bewertet werden Uberprifbare Leistungen, insbeson-
dere Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Einsatz und Arbeitshaltung dirfen nur mit klar definier-
ten Kompetenzen (z.B. Uberfachliche Kompetenzen) bewertet werden. Zudem fliessen sie in die
Gesamtbeurteilung ein.

Leistungserhebungen kénnen analog oder digital erfolgen.
Leistungserhebungen missen nicht erst am Ende eines Kapitels stattfinden.

3. Leistungsbeurteilung in Fremdsprachen

Neben der normativen und formellen Sprachbeherrschung (Rechtschreibung, Wortform, Satzbau)
soll die kommunikative Kompetenz in Wort und Schrift angemessen geférdert und gewertet wer-
den. Die Bewertung einer reprasentativen Anzahl von mindlichen Leistungen ist in den Sprachen
obligatorisch, fir die anderen Facher freiwillig. Die Dauer des Beobachtungszeitraums, die Bewer-
tungskriterien und Form und Zeitpunkt der Rickmeldung und Bewertung sind den Schilerinnen
und Schilern zu Beginn der Beurteilungsperiode bekanntzugeben

Dies bedeutet, dass jede Zeugnisnote eine Anzahl Teilnoten aus den mundlichen Sprachbereichen
enthalten soll.

4. Anzahl Leistungserhebungen
Die Leistungserhebungen aller Quartale sollen mdglichst in gleichen Teilen in die Zeugnisnote ein-
fliessen.

Im Klassen- und Kursverbund durfen pro Tag nicht mehr als 2 schriftliche/mundliche, pro Woche
nicht mehr als 5 schriftliche/muindliche Leistungserhebungen durchgefihrt werden. Gestalterische,
praktische oder sportliche Leistungserhebungen sowie beispielsweise (Nachhol-)Prifungen einzel-
ner Schulerinnen und Schiler sind von dieser Regelung ausgenommen.


https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/640.21/versions/3927
https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/640.211/versions/4263
https://bl.clex.ch/app/de/texts_of_law/640.211/versions/4263
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Abgabetermine von schriftlichen Arbeiten gelten als Leistungserhebungen, werden jedoch bei der
Hochstzahl an zulassigen Leistungserhebungen pro Tag bzw. Woche nicht beriicksichtigt.

Die Check S2 & S3 werden von den Lehrpersonen in SAL eingetragen. Nebst den Leistungserhe-
bungen im Schulalltag dirfen auch Checks stattfinden. Ein Check zahlt dabei als Leistungserhe-
bung im Klassenverband.

Die Lehrpersonen sind fur eine sinnvolle Verteilung der Leistungserhebungen wahrend der Woche
wie auch Uber das ganze Schuljahr verantwortlich.

4.1 Anzahl Einzelnoten pro Fach in der 1. und 2. Klasse der Sekundarschule
Die Mindestanzahl an ganzzahlenden Einzelnoten in einem Fach entspricht bei Jahrespromotion
der Anzahl Wochenlektionen plus zwei. Ausnahmen beschliesst die Schulleitung.

4.2 Anzahl Einzelnoten pro Fach in der 3. Klasse der Sekundarschule
Die Leistungserhebungen der beiden Semester sollen mdglichst in gleichen Teilen in die
Zeugnisnote am Ende der 3. Klasse einfliessen.

4.2.1 Zeugnis 1. Semester 3. Klasse

In Fachern mit 2 Wochenlektionen betragt die Anzahl ganzzéhlender Einzelnoten mindestens 2.
Bei den Fachern mit mehr als 2 Wochenlektionen betragt die Anzahl ganzzahlender Einzelnoten
mindestens 3. Ausnahmen beschliesst die Schulleitung.

4.2.2 Zeugnis 2. Semester 3. Klasse (alle Noten des ganzen Jahres zdhlen)
Die Mindestanzahl an ganzzahlenden Einzelnoten in einem Fach entspricht bei Leistungsbeurtei-
lungen des ganzen Jahres der Anzahl Wochenlektionen plus 2.

5. Vortrage, Heftnoten und Leistungserhebungen iliber einen Beobachtungszeitraum
Bei Vortragen sind den Schulerinnen und Schulern die Kriterien und ihre Gewichtung fur die Be-
wertung vorgangig schriftlich abzugeben.

Bei Heftnoten und Leistungserhebungen Uber einen bestimmten Beobachtungszeitraum sind den

Schulerinnen und Schlerin die Kriterien, die Gewichtung und der Beurteilungszeitraum zu Beginn
des Semesters schriftlich abzugeben. (Mitmachtnoten gibt es nicht und sind zudem keine Diszipli-
nierungshilfen. Siehe Punkt 2)

6. Verpasste Leistungserhebungen wegen Krankheit, Schnupperlehre, Urlaub etc.

Nicht absolvierte Leistungserhebungen sind nach Méglichkeit und im Ermessen der Lehrperson
nachzuholen. Die Schilerinnen und Schiler kdnnen dazu auch in der unterrichtsfreien Zeit aufge-
boten werden. Der Termin muss mindestens am Vortag angekundigt werden.

7. Unredlichkeiten und verspitete Abgabe

Bei Unredlichkeiten, insbesondere bei der Benutzung oder der versuchten Benutzung von uner-
laubten Hilfsmitteln (z.B. Spicken oder Benutzung von K, usw.) oder der Aneignung von fremdem
geistigem Eigentum (z.B. keine Angabe von Quellen usw.), kann die Lehrerin oder der Lehrer die
erreichte Note flr die Prifung oder Arbeit bis zur tiefst mdglichen Bewertung reduzieren (bis zur
Note 1) oder eine Wiederholung der Leistungserhebung anordnen.

Die verspatete Abgabe von Arbeiten kann mit einem Abzug von 1 Notenpunkt geahndet werden
8. Disziplinarische Noten

Disziplinarische Noten (z.B. Notenabzug bei disziplinarischen Vergehen (z.B. Stéren im Unter-
richt)) sind nicht gestattet.
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9. Verfahren zur Errechnung der Zeugnisnote

Der Gesamtdurchschnitt aller Einzelnoten wird nach «mathematischen Grundsatzen» auf halbe
und ganze Noten gerundet (z.B. fiur einen Notendurchschnitt von 4.25 bis 4.74 wird die Zeugnis-
note 4.5 gesetzt). Es ist nicht zulassig, aufgrund eines allgemeinen Eindrucks z.B. bezuglich Betei-
ligung am mundlichen Unterricht von den Rundungsregeln abzuweichen. Soll das miindliche Enga-
gement in die Zeugnisnote einfliessen, so muss dies aufgrund einer Beurteilung dieser Leistung
mittels einer Note geschehen, deren Gewichtung flir den Schiler oder die Schilerin transparent
ist.
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4.2.1.1 Urkunde fur Schulerlnnen

Urkunde fiir Schiilerinnen

Die Schulleitung kann auf Antrag von Lehrpersonen fir einzelne Schilerinnen und Schiler
eine Urkunde als freiwillige Beilage zum Zeugnis oder Bewerbungsschreiben ausstellen.

Urkunden erhalt man fur Leistungen, welche im Rahmen des Schulalltags erbracht und nicht
im ordentlichen Zeugnis abgebildet werden (Sozialverhalten, Umweltengagement, Einsatz
fur die Schule, etc.).

Die KLP Uberreicht die Urkunde.
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4.2.2. Ablauf Standortgesprach mit Eltern und SuS

Die KLP oder SHP flihrt von November bis Marz jedes Schuljahres ein Standortgesprach mit
den SuS und Erziehungsberechtigten. In Ricksprache mit der Schulleitung kann die Klas-
senlehrperson das Standortgesprach an eine Stellvertretung delegieren.

In den 3. Klassen kann, falls die Schilerin oder der Schuler den BWB Status A hat, im ge-
genseitigen Einvernehmen auf das Gesprach verzichtet werden. Dies muss in der Aktennotiz
so festgehalten werden.

Ablauf
Wann Was Wo
Ab Oktober - Elternbrief versenden - Teams / Standortge-
sprach
- BWB Status' erfassen - SAL / Meine Klasse / Ein-
trag editieren
- Aktennotiz ausdrucken - SAL / Meine Klasse / For-
Vor dem Gesprach mulare
- Kompetenzen? der SuS beur-
teilen und Gesprach vorberei-
ten
Wahrend des Ge- - Gesprachsraster® befolgen
sprachs
Am Ende des Ge- - Gesprachsergebnisse festhal- | - Formular Aktennotiz
sprachs ten und Aktennotiz visieren
Nach dem Gesprach - Aktennotiz archivieren - SAL ins Dossier ablegen
oder bei der LP archivie-
ren

1BWB-Status (Muss vor dem Gesprach in SAL erfasst werden)

A: Anschluss an Sek Il scheint gesichert

B: Anschluss Sek Il ohne zusatzliche Unterstlitzung wahrscheinlich

C: Anschluss Sek Il scheint nur mit zusatzlicher Unterstitzung méglich
D: Anschluss Sek Il scheint eher unwahrscheinlich
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2Beurteilungskriterien fiir das Standortgesprach

Die Weisung vom AVS vom 26.9.2016 legt fest, dass die fur die Primarschule bereits festge-
legten Kriterien auch von der Sekundarschule zu verwenden sind:

Die Kompetenz zur Selbstreflexion.

Die Kompetenz des selbststandigen Handelns.

Die Kompetenz, eigenstandig Ziele und Werte zu reflektieren und zu verfolgen.
Die Fahigkeit, mit anderen zu kooperieren.

Die Kompetenz, Konflikte zu erkennen und sich (je nach Kontext) an einer Lésung zu be-
teiligen.

Die Kompetenz, mit der Vielfalt im sozialen Umfeld umzugehen.
Die Kompetenz, sich sprachlich auszudriicken.
Die Kompetenz, Informationen zu verstehen und zu bewerten

Die Kompetenz, Probleme zu I6sen und die eigenen Lern- und Arbeitsprozesse altersge-
mass zu gestalten.

ok owbd-=

© N

3Gesprachsraster (ca. 30 - 60 min)

1. Begrissung
2. Ziel des Gesprachs / inhaltlicher Ablauf / zeitlicher Rahmen
3. Information und Austausch

a) Selbsteinschatzung der Lernenden (mindlich).
Wie siehst du dich in der Klasse integriert?
Wie siehst du deine Leistungen (Aufwand — Ertrag)?
Wie ist dein Verhaltnis zu LP und Mitschuler/innen?

b) Einschatzung der Eltern (mlndlich)

c) Einschatzung der KLP
Notenleistungen inkl. Absenzen besprechen (siehe SAL)
Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten thematisieren
Berufliche Orientierung und BWB-Status thematisieren

d) Gesamtbeurteilung und weitere schulische Laufbahn
(Aussicht auf Promotion, Wechsel Leistungszug, Repetition, Spezielle Férderung, ...)

4. Verschriftlichung

Mit den Eltern vereinbaren, was in der Aktennotiz festgehalten wird.
5. Ruckblick, Ausblick, Abschluss

Ruickblick: Erwartungen erflllt? Offene Fragen?

Ausblick: nachste Gesprach, Laufbahn

6. Abschluss: Die Eltern erhalten, wenn gewilinscht eine Kopie der unterschriebenen Akten-
notiz.
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4.2.3.1 Projektarbeit

Dauer der Projektarbeit

Die Projektarbeit beginnt an den beiden Standorten in der ersten Woche nach den Sommer-
ferien und dauert bis ca. Mitte Juni. Am Dienstag nach der Auffahrtswoche findet ein Open-
House-Event an den Standorten Burg und Frenke statt. Der detaillierte Zeitplan mit den kon-
kreten Arbeitsschritten ist in der Broschure «Projektarbeit» ersichtlich.

Spezialwoche Winter

Die zweite Spezialwoche im 9. Schuljahr ist fir die Projektarbeit reserviert (d.h. die Klassen
kdnnen nicht in ein Lager usw.). Die Schulerinnen und Schiler kénnen in dieser Zeit die Spe-
zialraume fur ihr Projekt nutzen und werden dort von den Fachlehrpersonen unterstitzt.

Lektionen fir die Projektarbeit
Fir die Betreuung der Projektarbeit steht den Lehrpersonen eine Lektion aus der Stundenta-
fel zur Verfigung.

Zusatzlich stehen den Lehrpersonen in der Spezial- bzw. Blockwoche Lektionen aus ihrem
vertraglich festgelegten Pensum zur Verfiigung.
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5.3.2 Klasse mit erweitertem Musikunterricht

Lehrerinnen und Lehrer mit fundierten musikalischen Fahigkeiten kdnnen nach Abklarung
durch das Amt fur Volksschulen eine Musikklasse anbieten. Damit werden die Kinder im mu-
sischen Bereich vertieft gefordert, was Konzentration und Lernbereitschaft nachweislich un-
tersttzt. Durch das haufige aktive Musizieren erleben die Jugendlichen die gemeinschaftsbil-
dende Kraft der Musik. Auftritte verschaffen ihnen Erfolgserlebnisse und starken ihr Selbstver-
trauen.

Die Schilerinnen und Schuler der Musikklasse erhalten pro Woche 4 Lektionen Musikunter-
richt, davon zwei Lektionen im Rahmen der Stundentafel, eine Lektion als zusatzliches Wahl-
fach und eine Lektion zu Lasten eines anderen Schulfaches (reduziertes Pensum in einem
Fach). Die Leistungsziele entsprechen trotz reduzierter Lektionenzahl dem Lehrplan der je-
weiligen Klassenstufe.

Die Musikklasse steht grundsatzlich allen Jugendlichen offen. In die Musikklasse des entspre-
chenden Leistungszuges der Sekundarschule Liestal kann eintreten

- wer gerne singt und Freude am Musizieren hat

- wer ein Instrument spielt und dieses auch in der Klasse einsetzen will

- wer bereit ist, flr zusatzliche Proben und Auftritte einen Teil seiner Freizeit zu investie-
ren

Das Zustandekommen ist abhangig von:

- Abklarung AVS

- Bereitschaft einer LP mit entsprechender Unterrichtsbefahigung. (Schulmusik | +
mind. 1 weiteres Fach, welches Klassenlehramt ermoglicht)

- Genugende Anzahl Anmeldungen

- Passende Rahmenbedingungen bezgl. Klassenbildung
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6.2.2 Unterstutzungsangebot

UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Schuljahr 2025/2026
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lernBAR (alle Leistungsziige)

In der lernBAR konnen Schiiler:innen ihre Hausaufgaben
erledigen. Die Schiler:innen kdnnen die lernBAR freiwillig
nutzen oder von ihren Klassenlehrer:innen angemeldet
werden. Die lernBAR wird im Schulhaus Burg in der Biblio-
thek und im Schulhaus Frenke im Lesezentrum taglich Gber
Mittag von 12.30h bis 13.45h angeboten.

In der lunchBAR kénnen Schiler:innen ihr selbstmitge-
brachtes Mittagessen konsumieren (Mikrowelle und Lavabo
vorhanden). Wahrend der Essenszeit von 11.50-12.30 ist
die lunchBAR medienfrei (ohne Handy und iPad). Spiele
und Toggelikasten stehen bereit. Die lunchBAR wird in
beiden Schulhdusern von 11.50h bis 13.45h angeboten
und wird von einer Person betreut.

Der Mittagstisch findet fUr alle Schiler:innen im Schul-
haus Burg statt. Die Anmeldung erfolgt via http:/mittags-
tisch.sekliestal.ch

lernCOACH (v.a. Leistungsziige E & P)

Das Angebot lernCOACH richtet sich vor allem an Schu-
ler:innen aus den Leistungszugen E und P. Es muss eine
Diagnostik des Schulpsychologischen Dienstes (SPD) oder
der Kinder- und Jugendpsychologie (KJP) vorliegen.

Das lernCOACHiIng kann bspw. Schiler:innen mit LRS,
AD(H)S oder ASS in den Bereichen Lerntechnik, Arbeitsor-
ganisation, fachlicher Férderung oder im Selbstmanage-
ment unterstitzen. In einem Erstgesprach wird eine ver-
bindliche Zielvereinbarung erarbeitet und der zeitliche Rah-
men des Coachings festgelegt. Die Anmeldung erfolgt via
Klassenlehrer:in, Durchfihrung in beiden Schulhdusern.

lernRAUM (alle Leistungsziige)

Der lernRAUM ist konzipiert fir Schiler:innen, die tber
eine befristete Zeit im Unterricht nicht tragbar sind oder aus
psychologischen Griinden nicht daran teilnehmen kdnnen.
Im lernRAUM erhalten die Jugendlichen die Gelegenheit,
zur Ruhe zu kommen, ihr Verhalten zu Gberdenken und
sich den Anforderungen eines geordneten Unterrichts an-
zupassen. Die Lehrer:innen melden Schiiler:innen direkt im
lernRAUM an.

Langere Aufenthalte (ab 3 Tagen) mussen die Klassen-leh-
rer:innen mit der Schulleitung absprechen. Die Eltern wer-
den durch die Klassenlehrer:innen Gber den Aufenthalt im
lernRAUM informiert.

Der lernRAUM wird im Schulhaus Burg geflhrt.


http://mittagstisch.sekliestal.ch/
http://mittagstisch.sekliestal.ch/
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Berufliche Orientierung: Studio (alle Leistungsziige)
Das BO-Studio richtet sich an alle Schiler:innen, welche
Unterstutzung beim Bewerben brauchen. Es kdnnen Tele-
fonate und Gesprache gelibt, Bewerbungen verfasst und
vieles mehr rund um die BO gemacht werden.

Das BO-Studio wird in beiden Schulhausern angeboten,
Zeit und Ort werden zu Schuljahresbeginn bekannt gege-
ben.

Eine Anmeldung ist nicht nétig.

Kontaktperson Frenke: janine.meier@sbl.ch
Kontaktperson Burg: viola.zucca@sbl.ch

Berufswegbereitung BWB (alle Leistungsziige)

Bei der BWB werden alle Schiiler:innen unterstitzt, wenn
ihr Anschluss an die Sekundarstufe 2 (Lehre oder weiter-
fuhrende Schule) gefahrdet ist. In Gesprachen wird ver-
sucht, Stolpersteine zu erkennen und diese aus dem Weg
zu schaffen, so dass der Ubertritt in eine realistische An-
schluss-l16sung maéglichst gelingt. Die Anmeldung erfolgt via
Klassenlehrer:in.

Kontaktperson Frenke: janine.meier@sbl.ch

Kontaktperson Burg: viola.zucca@sbl.ch

LIFT (v.a. Leistungszug A)

LIFT bietet unseren Schiler:innen die Méglichkeit, im

8. Schuljahr erste Erfahrungen in der Arbeitswelt zu sam-
meln. Wahrend ihres wdchentlichen Arbeitseinsatzes in ei-
ner Firma und in Modulsitzungen erlernen die Schuler:in-
nen wichtige Kompetenzen, um erfolgreich eine Lehrstelle
zu erhalten. Interessierte Schuler:innen bewerben sich am
Ende des 7. Schuljahres direkt bei den Fachpersonen LIFT:
Kontaktperson Frenke: heinz.reber@sbl.ch

Kontaktperson Burg: stefanie.leu@sbl.ch

Schulsozialarbeit SSA (alle Leistungszuge)

Die SSA ist ein Angebot fur Jugendliche und Eltern. Sie ar-
beitet vertraulich und beinhaltet folgende Schwerpunkte:
Beratung, Unterstutzung und Begleitung bei schulischen,
personlichen oder sozialen Fragen und Vermittlung in Kon-
fliktsituationen und Krisen.

Die Anmeldung kann direkt durch die Jugendlichen, via EI-
tern oder via Klassenlehrer:in erfolgen:

N. Scekic 076 355 59 60 nebojsa.scekic@sbl.ch

C. Kaufmann 079 796 03 62 christine.kaufmann@sbl.ch

V. Ardioli 079 501 38 67 vivien.ardioli@sbl.ch
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Begabungs- und Begabtenforderung BBF
(alle Leistungszige)
Wir fordern Starken, Interessen und Begabungen aller
Schiler:innen und begleiten sie bestmdglich in der Ent-
wicklung ihrer Potenziale mit folgenden Angeboten:

e Lego-Robotik (Freifachkurs)

e Kanguru Mathematik Wettbewerb

e English FIRST

¢ individuelle Begabtenférderung
Kontaktperson: C. Burgin: caroline.buergin@sbl.ch

Deutsch als Zweitsprache DaZ (alle Leistungsziige)
Schdler:innen mit Migrationshintergrund, welche sich die
deutsche Sprache mit Erfolg aneignen wollen, nutzen das
Angebot des Unterrichts Deutsch als Zweitsprache (DaZ).
Integriert im regularen Unterricht und/oder im Einzelsetting
erhalten die Jugendlichen individuelle Begleitung zuge-
schnitten auf die bestehenden Bedurf-nisse.

Die Anmeldung erfolgt via Klassenlehrer:in an die Schul-
leitung.

Laufbahnbegleitung LBB (alle Leistungszlge)

Die Laufbahnbegleitung ist ein zentrales Element der indivi-
duellen Begleitung und Beratung aller Schiler:innen an der
Sekundarschule Liestal. Sie bietet den Jugendlichen die
Méglichkeit, in Kleingruppen und unter der kontinuierlichen
Begleitung der Klassenlehrer:in ihre schulische und berufli-
che Laufbahn gezielt zu planen. Die Klassenlehrer:in nutzt
diese Lektion, um Coaching-gesprache zu fihren, BO-The-
men zu vertiefen, Arbeiten in Kleingruppen zu besprechen,
Hausaufgabenhilfe anzubieten oder eine Prifung nach-
schreiben zu lassen. Die LBB findet wochentlich in Rand-
stunden statt und ist ein obligatorisches Gefass, das ver-
bindlich besucht wird. Sie legt den Grundstein flr eine be-
wusste Auseinandersetzung mit der eigenen Zukunft und
befahigt die Jugendlichen dazu, in der dritten Klasse einen
tragfahigen Laufbahnentscheid zu treffen und umzusetzen.

Sekundarschule Liestal, Schuljahr 2025/2026

www.sekliestal.ch
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6.2.2.1 Laufbahnbegleitung (LBB)

Laufbahnbegleitung LBB (alle Leistungszilige)

Die Laufbahnbegleitung ist ein zentrales Element der indi-
viduellen Begleitung und Beratung aller Schiler:innen an
der Sekundarschule Liestal. Sie bietet den Jugendlichen
die Mdglichkeit, in Kleingruppen und unter der kontinuierli-
chen Begleitung der Klassenlehrer:in ihre schulische und
berufliche Laufbahn gezielt zu planen. Die Klassenlehrer:in
nutzt diese Lektion, um Coaching-gesprache zu flihren,
BO-Themen zu vertiefen, Arbeiten in Kleingruppen zu be-
sprechen, Hausaufgabenhilfe anzubieten oder eine Prifung nachschreiben zu lassen.

Die LBB findet wochentlich in Randstunden statt und ist ein obligatorisches Gefass, das ver-
bindlich besucht wird. Sie legt den Grundstein fiir eine bewusste Auseinandersetzung mit der
eigenen Zukunft und befahigt die Jugendlichen dazu, in der dritten Klasse einen tragfahigen
Laufbahnentscheid zu treffen und umzusetzen.

Textfeld im Elternflyer “Unterstiutzungsangebote”

Konzeptidee:

Klassenlehrpersonen (KLP) tragen eine zentrale Verantwortung in der Begleitung und Bera-
tung ihrer Schiler:innen. Diese Rolle ist im Berufsauftrag der Lehrpersonen im Grundauftrag
(GA) (Bereich Beratung von Schuler:innen) und dem erweiterten Auftrag (EA) unter Spezial-
funktionen (Klassenleitung) verankert. Der Kanton entlastet diese Aufgabe mit einer Lektion.

Um die Klassenlehrpersonen in ihrer Rolle zu starken, die Umsetzung ihres Berufsauftrags
zu unterstitzen und die individuelle Begleitung der Schiler:innen zu vertiefen, hat die Schul-
leitung ab dem Schuljahr 2024/25 die Laufbahnbegleitungslektion (LBB) als Pilot eingefihrt.

Diese zusatzliche Lektion steht nur an der Sek Liestal zur Verfigung — ein bewusster Ent-
scheid, um Zeit fir Beziehung, Beratung und Laufbahnfragen zu schaffen. Die Schulleitung
vertraut darauf, dass die KLP diese Ressource engagiert und wirkungsvoll im Sinne unserer
Schdler:innen einsetzen.

1. Ziel und Inhalt

Die Laufbahnbegleitung (LBB) ist ein zentrales Gefass zur individuellen Férderung an der
Sek Liestal. In Kleingruppen oder Einzelsettings begleitet die Klassenlehrperson die Ju-
gendlichen Uber drei Jahre hinweg bei ihrer schulischen und beruflichen Orientierung.

LBB bedeutet: Beziehung pflegen, gemeinsam vorangehen und Entscheidungen begleiten.
Die Schiiler:innen reflektieren ihre Starken, planen nachste Schritte und bereiten sich ge-
zielt auf die Berufswahl oder den Ubergang in die Sek Il vor.

2. Organisation und Rahmenbedingungen

Waochentliche Lektion (Randlektion oder Uber Mittag, 45 Min.)

Im Stundenplan integriert und von der KLP festgelegt

Freiwillige Teilnahme oder verpflichtend (mit mind. 1 Tag Vorlauf)

KLP werden zusatzlich mit 0.5 L entlastet (45 Min. Arbeitszeit pro Woche)

Die Nutzung der LBB kann durch Klassen, Kleingruppen- oder Einzeltermine erfolgen
Ein disziplinarischer Arrest oder eine reine Fachnachhilfe (z.B. nur Franzdsisch) darf
nicht in dieser Lektion stattfinden.


https://kanton.baselland.ch/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung-handbuch/organisation-schulbetrieb/personal/template/arbeitszeit-3/handreichung_berufsauftrag_sekundarschule.pdf/@@download/file/Handreichung_Berufsauftrag_Sekundarschule_20250306.pdf
https://kanton.baselland.ch/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung-handbuch/organisation-schulbetrieb/personal/template/arbeitszeit-3/informationen-spezialfunktionen-berufsauftrag.pdf/@@download/file/Informationen%20Spezialfunktionen%20Berufsauftrag.pdf
https://kanton.baselland.ch/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung-handbuch/organisation-schulbetrieb/personal/template/arbeitszeit-3/informationen-spezialfunktionen-berufsauftrag.pdf/@@download/file/Informationen%20Spezialfunktionen%20Berufsauftrag.pdf
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3. Inhalte und Schwerpunkte
Die LBB-Lektion dient dazu, individuelle Bedirfnisse der Schiler:innen aufzufangen und ge-
zielt zu unterstitzen. Die Schwerpunkte variieren je nach Jahrgangsstufe:

1. Klassen: Ankommen und Kennenlernen

¢ In den ersten drei Wochen kann die gesamte Klasse gemeinsam teilnehmen — z. B.
zur Einfuhrung und Erlauterung von LBB, zum Gestalten des Zimmers oder zum Er-
arbeiten von Regeln.

e Kennenlerngesprache mit allen Schiler:innen (Einzelgesprache im Sept/Okt/Nov).
z.B.

o Fragen zur Integration in die Klasse und zum Wohlbefinden
o Erste Beratung zu schulischen und sozialen Herausforderungen

2. Klassen: Berufsorientierung (BO) und individuelle Starken

e Gesprache zu BO-Themen (z. B. Interessen, Starken und Talente)
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Telefonlibungen fir Bewerbungen
o Begleitung beim Erstellen der Bewerbungsunterlagen

3. Klassen: Anschluss Sekundarstufe |l

o Verpflichtend fur Schiler:innen ohne gesicherte Anschlusslésung Sek Il
o Beratung zu Ausbildungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
e Bewerbungscoaching und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Zusatzlich kann in allen Jahrgangen unterstlitzend gearbeitet werden in den Bereichen:

e Nachholen von Hausaufgaben und/oder Prifungen
o Stoff nacharbeiten bei Krankheit
o Individuelle Beratung zu schulischen oder personlichen Anliegen

4. Rollen und Verantwortlichkeiten

e Die KLP sind verantwortlich fur die Planung und Durchflhrung der LBB-Lektion.

e Sie besprechen im Klassenteam wie die LBB von FLP «genutzt» werden kann.

e Die Nutzung der Lektion kann dokumentiert werden, um eine gezielte
Begleitung sicherzustellen.

5. Evaluation und Weiterentwicklung

o Die LBB-Lektion wird regelméssig evaluiert, um Bedarfe und Wirksamkeit zu analy-
sieren.
o Feedback von Schiler:innen und KLP wird in die Weiterentwicklung einbezogen.
e Anpassungen des Konzepts erfolgen in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und den Lehrpersonen.
6. Fazit
Die Laufbahnbegleitung LBB ist ein wichtiger Baustein zur individuellen Begleitung der Schi-
ler:innen an der Sekundarschule Liestal. Sie unterstitzt die KLP in ihrer beratenden Funktion
und bietet den Schdler:innen eine strukturierte Moéglichkeit, ihre schulische und berufliche
Zukunft aktiv zu gestalten.
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6.2.2.2 Konzept «Einsatz von Schulhundeny»

Dieses Konzept gewahrleistet, dass das Wohl von Menschen und Tieren gleichermassen be-
ricksichtigt wird und regelt den Einsatz von Schulhunden an der Sekundarschule Liestal.

Wirkung von Schulhunden

Im Umgang mit Tieren kénnen Kinder und Jugendliche ihre personalen und sozialen Kompe-
tenzen unbelastet und zwanglos erproben und verfeinern. Bei Tieren sind Trost und Spass
garantiert, Berihrungen und emotionale Gesprache nicht peinlich sowie Geheimnisse gut
aufgehoben. Untersuchungen zeigten, dass sich in Klassen mit Schulhunden bereits nach
kurzer Zeit das soziale Klima und die Motivation verbessert hat. Es wurden auch weitere po-
sitive Auswirkungen festgestellt: Die Lernenden gingen lieber zur Schule, ruhige Lernende
wurden aus der Isolation geholt, hyperaktive Lernende wurden ruhiger.

Zusammengefasst haben Schulhunde eine positive Wirkung auf:

- das soziale Klima in der Klasse

- die Schulzufriedenheit von Lernenden und Lehrenden

- die Empathiefahigkeit von Lernenden

- das Aggressionsverhalten und den Stresspegel von den Lernenden in verunsichernden Si-
tuationen

- den allgemeinen Wissenserwerb, nicht nur fir den Umgang mit Hunden

Prasenzhund und Eignung zum Schulhund

Prasenzhunde sind Schulhunde, die Mitarbeitende regelmassig im Schulzimmer und im Un-
terricht begleiten. Sie sind immer als Schulhundeteam mit der Fiihrungsperson unterwegs
und entsprechend ausgebildet und begleitet.

Ein Schulhund muss geeignet sein, basierend auf:

- hoher Stressresistenz

- ausgeglichenem Wesen

- Menschenbezogenheit, Gehorsam und Vertraglichkeit mit Kindern

Vorbereitung vor dem Einsatz
Bevor der Schulhund ins Klassenzimmer einzieht, missen Vorbereitungen getroffen werden:

- Das Schulhundeteam hat vor dem Einsatz in der Schule eine Ausbildung fir Schulhunde
absolviert (Ausnahme: Einsatze, welche flr die Ausbildung zum Schulhund notwendig sind).
- Die Schulleitung ist ausdricklich mit dem Einsatz einverstanden.

- Die Mitarbeitenden haben ein Konzept flr den Einsatz des Schulhundes erstellt und die Be-
teiligten informiert.

- Der Schulhauswart/die Schulhauswartin und das Reinigungspersonal sind informiert.

- Das Kollegium inkl. Schuladministration ist informiert.

- Allergien oder Phobien bei Lernenden wurden bei den Erziehungsberechtigten abgefragt.

- Die Erziehungsberechtigten missen vorgangig Uber den Einsatz des Schulhundes infor-
miert werden (z.B. Elternabend).

- Ein Versicherungsschutz Uber die private Haftpflichtversicherung der Mitarbeitenden bzw.
der Hundefuhrenden.

- Die Lernenden wurden auf den Einsatz des Schulhundes vorbereitet und die Verhaltensre-
geln und Hygienevorschriften eingelbt.

- Der Hund darf ausschliesslich in Begleitung der Hundeflihrenden eingesetzt werden.

Quelle: 1) Merkblatt: Einsatz von Hunden im Klassenzimmer, Kanton Luzern, Dienststelle Volksschulbildung
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Einsatzbedingungen von Schulhunden an der Sekundarschule Liestal

1. Der Hund verfiigt Gber Grundgehorsam.

2. Das konkrete Setting wird sorgfaltig angelegt und der Hund an die Schulumgebung ge-
wohnt.

3. Der Einsatz wird an die Konstitution, Gesundheit, das Wesen und das Alter des Hundes
angepasst.

5. Der Hund weist einen guten Gesundheitszustand auf, ist regelmassig tierarztlich unter-
sucht, geimpft und entwurmt.

6. Der Hund darf nicht ohne Aufsicht mit den Lernenden allein gelassen werden.

7. Wenn Schiler:innen keinen Kontakt zum Hund wiinschen, wird dies respektiert.

8. Der Hund bendtigt eine Rickzugsmoglichkeit bzw. einen Ruheplatz.

Pflichten der Mitarbeitenden / Hundefiihrer:In

1. Der Einsatz des Hundes muss allen Beteiligten einen Mehrwert bieten.

2. Der Hund wird vor dem Schuleinsatz entsprechend gepflegt und kommt sauber ins Schul-
haus.

3. Auf Lernende, die keinen Kontakt zum Hund wiinschen, wird Ricksicht genommen.

4. Die Hundeflihrenden erkennen Stresssignale und Anzeichen von Uberforderung und passt
die Einsatzbedingungen rechtzeitig an.

5. Der Hund wird auf dem Schulhausgeléande an der Leine gefuhrt, im Klassenzimmer kann
er sich frei bewegen.

6. Ein Regelplakat (inkl. Verhaltensregeln) ist gut sichtbar aufgehangt und besprochen.

7. Der Hund wird nie unbeaufsichtigt mit Schaler:innen allein gelassen.

8. An der Klassentlr hangt ein Schild, dass ein Schulhund im Einsatz ist.

9. Die Mitarbeitenden fiihren ein Portfolio mit relevanten Informationen.

10. Das Schulhundeteam bildet sich jahrlich weiter.

11. Im Portfolio liegt eine schriftliche Versicherungsbestatigung fur den Schuleinsatz des
Hundes.



BASEL i
Sekundarschule Liestal LA N DS C H A FT I

Schuljahr 25/26

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
SEKUNDARSCHULE LIESTAL

8.4.1 Leitbild Sekundarschule Liestal

Leitbild Sekundarschule Liestal

Schulbetrieb

Wir organisieren den Schulbetrieb so, d
teiligten von bestmoglichen Bedingung
konnen.

Klare Strukturen bilden bei uns die Leitpl
chen Zusammenlebens.

Personalfuhrung

Die Schulleitung fordert fachlich und pad
fizierten Unterricht auf zeitgemassem Ni

Laufbahn

Wir stellen die Laufbahn unserer Schilerin
ler ins Zentrum unserer Arbeit.

Unterricht

Wir setzen den Lehrplan Volksschule Bas
nen, kreativ und engagiert um.
Forderung
Wir fordern und starken alle unsere Sc
Schiiler mit geeigneten padagogische
Evaluation

Wir uiberprifen die Qualitat unserer tag
gelmassig und mit verschiedenen Meth

Ziele und Entwicklung

Wir verstehen unsere Schule als ein dy
und Lernumfeld; das Schulprogramm d
Entwicklungsinstrument.
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